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ВСТУП
Дошкільна освіта - це первинний обов’язковий рівень освіти, який здобувається дитиною у закладі дошкільної освіти або у сім’ї шляхом залучення дитини до процесу засвоєння вимог Базового компонента дошкільної освіти. 
Відповідно до частини третьої статті 41, абзацу третього частини другої статті 67 Закону України «Про освіту», підпункту 3 пункту 4 Положення про Державну службу якості освіти України, затвердженого постановою Кабінетом Міністрів України від 14 березня 2018 р. № 168, розроблені Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти. 
Головна мета освітньої діяльності закладу – усебічний розвиток дитини. Дошкільна освіта є першим кроком для дітей у здобутті освіти. Інтенсивний розвиток особистості дитини відбувається в дошкільні  роки та є основною функцією кожного закладу освіти.
Щоб реалізувати мету закладу, потрібно удосконалювати, оновлювати, осучаснювати роботу педагогічних колективів. Тому, якісна дошкільна освіта може надаватися лише за умови фахово підготовлених педагогічних кадрів. 
Одним із напрямків розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти, самооцінювання освітньої діяльності та управлінських процесів у закладі дошкільної освіти, який пропонує Державна служба якості освіти в Україні, є «Фахова діяльність педагогічних працівників».
Всебічна, об’єктивна оцінка якості фахової діяльності педагогів, яка охоплює усі етапи їх роботи, дозволить адміністрації закладу дошкільної освіти та педагогічному колективу виявити не тільки причини утруднень, а й сильні сторони фахової діяльності, нерозкриті можливості її якісного зростання (або ресурси розвитку).
У який спосіб отримуємо інформацію?
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SWOT-аналіз оцінки перспектив професійної компетентності педагогічних кадрів

	Сильні сторони діяльності ЗДО


	Слабкі сторони діяльності ЗДО

	Створені оптимальні умови для професійного зростання педагогічних кадрів
	Недостатнє оволодіння молодими педагогами сучасними методиками, 

	Якісна організація інтерактивних форм методичної роботи та методичного супроводу педагогів
	Недостатньо високий соціальний статус педагога, низька заробітна плата

	Наявність у ЗДО фахової літератури та періодичних видань для педпрацівників
	Відсутність індивідуальної передплати періодичних видань через їх високу вартість 

	Організація професійної курсової перепідготовки педагогів
	Професійна компетентність педагогів не завжди відповідає Професійному стандарту

	Проведення атестації педагогів
	Рівень самоосвіти вимагає покращення 

	Участь педагогів у міських методичних заходах,  всеукраїнських вебінарах
	Невміння узагальнювати свої напрацьовані матеріали у посібники, міні-проєкти

	Формування академічної доброчесності у педагогів
	Формування академічної доброчесності знаходиться на початковому рівні

	Сприятливий психологічний клімат у колективі та доброзичливі відносини
	Середня активність частини колективу до спільних культурних заходів

	Низька текучість кадрів
	

	Створені умови для використання педагогами ІКТ, інноваційних технологій
	Не усі педагоги досконало володіють технічними засобами навчання

	Можливості
	Загрози

	Організація відкритих колективних переглядів освітніх заходів
	Високе навантаження на педагогів у зв’язку із переповненням груп дітьми

	Організація участі педагогів у внутрішніх та зовнішніх конкурсах, виставках
	Відсутність мотивації педагогів у вигляді матеріальних стимулів


Інструментарій для проведення аналізу та моніторингу 

фахової діяльності педагогів ЗДО

Орієнтовні анкети, картки аналізу фахової діяльності педагогів закладу дошкільної освіти зібрані  та сформовані за критеріями вивчення. Переглянути їх можна на Googlе-диску
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	Критерій 3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність.
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	Критерій 3.1.2. Педагогічні працівники застосовують сучасні технології та методики в освітньому процесі, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями  та наскрізними уміннями
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	Критерій 3.1.3. Педагогічні працівники створюють та використовують освітні ресурси
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	Критерій 3.1.4. У закладі дошкільної освіти мовою освітнього процесу є державна мова
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	Критерій 3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації
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	Критерій 3.2.2. Педагогічні працівники діляться досвідом роботи з колегами
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	Критерій 3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
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	Критерій 3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками з питань розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній  зв'язок
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	Критерій 3.3.3. У закладі дошкільної освіти налагоджена практика педагогічного наставництва та інших форм професійної співпраці
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	Критерій 3.3.4. У закладі дошкільної освіти налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу 
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	Критерій 3.4.1. У закладі дошкільної освіти функціонує методичний кабінет


Напрям ІІІ. Фахова діяльність педагогічних працівників
«Освіта є засобом розвитку наших видатних здібностей.
                                                             Тому що в кожному з нас є власна надія і мрія,
                                                            які при їх виконанні, можуть бути втіленні в 
                                                                        інтересах нації».
(Джон Ф. Кеннеді)
Заклад дошкільної освіти № 35 забезпечений педагогічними кадрами на 100 %. Із здобувачами дошкільної освіти працюють:
· 20 вихователів;
· 2 керівника музичних;
· 1 інструктор з фізкультури;
· 1 вчитель-логопед;
· 1 практичний психолог.
Підвищення фахової майстерності та організацію освітньої діяльності з дітьми скеровує вихователь-методист О.О.Вишневська.
Якісний склад педагогічних працівників висвітлено у таблицях та діаграмах.
Якісний склад педагогічних кадрів2022-2023 н.р.
За віком
	Вік 
	Кількість 
	%

	  До 20 років
	-
	0%

	До 30 років
	3
	12%

	До 40 років
	11
	42%

	До 50 років
	6
	23%

	50 і старше
	6
	23%

	Загальна 
кількість
	26
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За педагогічним стажем
	Стаж 
	Кількість 
	%

	До 3 років
	2
	8%

	До 5 років
	-
	0%

	До 10 років
	5
	19%

	До 20 років
	11
	42%

	До 25 років
	2
	8%

	Більше 25 років
	6
	23%

	Загальна 
кількість
	26
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Освіта
	Освіта 
	Кількість 
	%

	Неповна вища
	3
	12%

	Базова вища
	2
	7%

	Вища
	21
	81%

	Загальна кількість
	26
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Кваліфікаційні категорії
	Категорія 
	Кількість 
	%

	Тарифний розряд
	5
	19%

	Спеціаліст
	1
	4%

	Спеціаліст ІІ категорії
	4
	15%

	Спеціаліст І категорії
	15
	58%

	Спеціаліст вищої категорії
	1
	4%

	Звання «вихователь-методист»
	1
	4%

	Загальна кількість:
	26
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закладу освіти
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Критерій 3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
Планування роботи закладу дошкільної освіти здійснюється відповідно чинного законодавства, адже воно забезпечує системність, послідовність та комплексність в організації освітньої діяльності з дітьми.
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Індикатор 3.1.1.1. Форми та види планів з організації освітнього процесу у закладі дошкільної освіти  розглядаються та схвалюються педагогічною радою
Стратегія розвитку закладу дошкільної освіти № 35 – це перспективний план, у якому визначені мета, шляхи розвитку закладу, удосконалення освітнього процесу, управлінської діяльності, враховуючи результати самооцінки та коригування стратегічного та поточного планування роботи закладу.
[image: image54.jpg]Vupanaisms ocwiTi AyrmKoi michxof paan
Micoxuit MeToammIii Kabirer
Aouixiaurni nawsaabt sax1aa No 35

ITizHaemo cBiT yepes pyx
Bukopuerans TBOpiB 1151 iTeii
B.O.Cyxomanncbkoro
¥ diskybTypHO-0310pOBYiii podoTi

Ay
2016




Звіт про виконання стратегії розвитку закладу дошкільної освіти  висвітлюється у кінці навчального року під час педради, звіту керівника перед колективом та громадськістю.
Рішенням педагогічної ради від 01.09.2022 р. (протокол № 1) затверджені освітні програми: 
	Напрямок
	Програма
	Групи, педагоги

	Комплексні програми
	Дитина. Освітня програма  для  дітей  від  2 до 7 років
	Усі групи

	
	STREAM-освіта, або Стежинки
 у Всесвіт. Альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дошкільників

	Групи «Калинка», «Пролісок»,
«Ромашка»

	Фізкультурно-оздоровчий
	Програма з фізкультурно-корекційної роботи у дошкільних навчальних закладах за авторською естетико-оздоровчою системою «Горизонтальний пластичний балет (пластик-шоу)»
	Інструктор з фізкультури 

	
	Пізнаємо світ через рух. Програма та методичні рекомендації з організації фізкультурно-оздоровчої роботи у закладі дошкільної освіти за творами для дітей В.О.Сухомлинського
	

	Мовно-інтелектуальний напрямок
	Програмно-методичний комплекс «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення п’ятого року життя» (авт. Рібцун Ю.В.
	Вчитель-логопед 


	
	Безмежний світ гри з LEGO. Програма розвитку дитини від 2 до 6 років та методичні рекомендації
	Група «Мальва», 

	Музично-естетичний напрямок
	Програма оздоровчо-освітньої роботи з дітьми старшого дошкільного віку «Веселкова музикотерапія»
	Керівники музичні 


Основним документом в організації роботи закладу дошкільної освіти є річний план, який складений на навчальний рік та оздоровчий період, схвалений педагогічною радою (протокол від 01.09.2022 р. № 1), затверджений директором закладу. 
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Звіт про виконання річного плану висвітлюється протягом року під час засідань педагогічної ради, наради при директору, батьківських зборів, під час проведення методичних заходів згідно циклограми проведення. Результати моніторингу фіксується у наказах, довідках, інформаціях.
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Для успішної реалізації завдань річного плану педагоги планують свою діяльність у перспективних та календарних планах. 
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Перспективні плани є основою для організації системи освітньої роботи з дітьми і здійснення календарного планування відповідно до програм, за якими працюють педагоги. Обидва види планів постають як складові єдиного процесу, в якому календарне доповнює, уточнює і конкретизує перспективний план. 
Перспективне планування на місяць складається у вигляді сітки відповідно тематичного планування та розкладу занять
Принципи перспективного блочно-тематичного  планування
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Рішенням педагогічної ради обрано модель календарного планування вихователями за режимними моментами у журналах з друкованою основою. Цей план є основним щоденним робочим документом, який визначає педагогічну діяльність вихователя та допомагає досягти очікуваних результатів розвитку дітей. Обов'язкова умова у плануванні освітньої роботи з дітьми - участь обох вихователів вікової групи. 
Педагогам надається право при плануванні проявляти:
- творчість, 
- ініціативу, враховуючи сучасні вимоги до розвитку дітей дошкільного віку.
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Планування  роботи вузькими спеціалістами
Робота музичних керівників, інструктора з фізичної культури та інших педагогічних працівників планується окремо для кожної вікової групи. Ці плани узгоджуються з планами роботи вихователів.
Планування роботи музичних керівників
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Планування роботи вчителя-логопеда
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Що з'ясували? 
Планування роботи закладу дошкільної освіти  та освітньої діяльності педагогами здійснюється відповідно структури написання та рекомендацій МОН.
Індикатор 3.1.1.2. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти планують освітній процес, об’єктивно оцінюють його результативність
Картка оцінювання професійної компетентності згідно професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»
«Здатність планувати та прогнозувати

 результати освітнього процесу»

	Професійні компетентності
	Оцінка

	Знає:

	· Структурні компоненти освітнього процесу в дошкільній освіті
	

	· Види, типи, основні підходи до планування в закладі дошкільної освіти, їх переваги і недоліки
	

	· Специфіка планування освітнього процесу в різних вікових групах
	

	Володіє уміннями та навичками:

	· Будувати освітній процес з урахуванням його компонентної структури
	

	· Складати перспективний і календарний план освітньої роботи в різних вікових групах, використовуючи різні підходи до планування
	

	· Визначати конкретні цілі та планувати освітню роботу в різновікових групах закладу дошкільної освіти
	


Примітка . Оцінюється за балами від 1 до 4.
4 – високий ступінь знань, умінь та навичок.  Вихователь демонструє здатність надавати методичну допомогу під час планування та прогнозування результатів  освітнього процесу на основі власного досвіду.
3 – достатній ступінь знань, умінь та навичок.  Вихователь планує та прогнозує результати освітнього процесу з використанням доцільних інноваційних форм, методів і засобів навчання, виховання, розвитку здобувачів освіти.

2 – середній ступінь знань, умінь та навичок.  Вихователь планує та прогнозує результати освітнього процесу з урахуванням індивідуального та диференційованого підходів.

1 – нижче середнього ступінь знань, умінь та навичок.  Вихователь планує та прогнозує результати освітнього процесу відповідно до вимог державного стандарту дошкільної освіти.
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Результати анкетування педагогів
Кількість респондентів: 19 вихователів
Анкетування проведено вихователем-методистом О.О.Вишневською
	№ з/п
	Запитання
	Відповідь 
	Кількість
	%

	1.
	Чи долучаєтесь Ви до вибору форм та видів планування?
	Так
	19
	100%

	
	
	Ні
	-
	-

	

	 2.
	Види та форми планування Ваш колектив розглядає на:
	Засідання педагогічної ради
	17
	89%

	
	
	Виробничій нараді
	2
	11%

	
	
	Загальних зборах колективу
	-
	-

	
	
	Не розглядаються / я цього не знаю
	-
	-

	

	 3.
	Чи вважаєте Ви вид та форму планування освітнього процесу, схвалену педагогічною радою нашого закладу, доцільною та ефективною?
	Так
	19
	100%


	
	
	Ні
	-
	-



[image: image13.png]AKi axkepena/pecypcu Bu BUKOpUCTOBYETE NPy
pPO3po6neHHi KaneHAAPHO-TEMATUHHOTO
nnaHyBaHHA?(MOXHA 06paTh AeKinbKa BapiaHTiB)

OcaiTHA nporpama
BnacHuit gocsig,

[Oocsiz,3anosnuenmity koner

PekomeHpgauii Minictepcrea
ocsitn

P03pobKu 3 iHTepHeT-caiTis

3pasku, WO NPONOHYIOTLCA

0%

20%

40%

60%

80%

100%

18(94%)

 Axi grxepena/pecypey Bu
BUKOPMCTOBYETE NpU
po3pobaeHHi KanenaapHo-
TEMATUYHOTO
nnaHyBaHHA? (MoxHa obpatn
neKinbKa sapianTis)





Анкета для самоаналізу педагогічних працівників
Кількість респондентів:19 вихователів.
Анкетування проведено вихователем-методистом О.О.Вишневською
	№ 
з/п
	Запитання
	Варіанти відповіді
	Кількість
	%

	1.
	Чи вивчаєте і використовуєте професійну літературу під час планування освітнього процесу?
	· завжди
	12
	75%

	
	
	· переважно так
	7
	25%

	
	
	· переважно ні
	-
	-

	
	
	· інколи
	-
	-

	
	
	· ні
	-
	-

	

	2.
	Які джерела/ресурси використовуєте при розробленні календарно-тематичного планування?
	· зразки, що пропонують фахові видання
	19
	100%

	
	
	· розробки з інтернет-сайтів і блогів, які стосуються планування освітнього процесу
	15
	80%

	
	
	· рекомендації Міністерства освіти і науки України
	11
	70%

	
	
	· досвід запозичений у колег
	7
	25%

	
	
	· спільні розробки з колегами
	12
	75%

	
	
	· власний досвід
	13
	77%

	
	
	· інше
	1
	3%

	

	3.
	Чи дотримуєтесь уставлених вимог до планування організованого та самостійного, вільного типів діяльності дошкільників?
	· завжди
	10
	65%

	
	
	· переважно так
	9
	35%

	
	
	· переважно ні
	-
	-

	
	
	· інколи
	-
	-

	
	
	· ні
	-
	-

	

	4.
	Чи аналізуєте результати освітнього процесу?
	· не аналізую взагалі
	-
	-

	
	
	· аналізую як причини отримання позитивних результатів так і негативних
	13
	77%

	
	
	· не вважаю за необхідне
	-
	-

	
	
	· аналізую в ході проміжного та підсумкового моніторингу
	6
	13%

	
	
	· інше
	-
	-

	

	5.
	Чи прослідковується взаємозв’язок між планом роботи закладу на навчальний рік та планом освітнього процесу вихователів та вузьких спеціалістів?
	· у повній мірі
	15
	88%

	
	
	· частково
	3
	12%

	
	
	· ні
	-
	-


Чек-лист аналізу календарного планування, який використовується у закладі дошкільної освіти
Аналіз календарного планування
за 06.02.2023 р.
Група  Старша № 1
Вихователі  Зюлькова Н.Є., Пашко Г.М.
Мета: Аналіз дотримання структури календарного планування
Аналіз проведений вихователем-методистом О.О.Вишневською
Чи сплановані освітні заходи відповідно вимог?
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	+
	Ранкове коло

	
	

	+
	Ранкова гімнастика

	
	

	+
	Бесіда на задану тему

	
	

	-
	Мовленнєва гра

	
	

	-
	Малорухлива гра

	
	

	+
	Індивідуальна робота

	
	

	+
	Робота в куточку природи
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	+
	Заняття
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	-
	Фізкультура на повітрі

	
	

	+
	Спостереження 

	
	

	-
	Трудова діяльність

	
	

	+
	Рухливі ігри

	
	

	+
	Самостійні ігри

	
	

	-
	Індивідуальна робота
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	+
	Гімнастика пробудження

	
	

	-
	Загартовуючи заходи

	
	

	+
	СХД

	
	

	+
	Гурткова робота

	
	

	-
	Художня праця

	
	

	-
	Робота в куточку книги

	
	

	-
	Сюжетно-рольова гра
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	+
	Спостереження

	
	

	+
	Малорухлива гра

	
	

	-
	Сюжетно – рольова гра

	
	

	+
	Самостійна діяльність дітей

	
	

	+
	Дослідницька діяльність

	
	

	-
	Індивідуальна робота

	
	

	+
	Робота з батьками



Висновок: Проаналізувавши календарний план роботи у старшій групі № 2 «Мальва», зроблено висновок:
1. Структури написання планів вихователі дотримуються.
2. Систематично плануються ранкові гімнастики, спостереження, рухливі ігри на прогулянках.
3. У плані прослідковується використання Лего-конструкторів в самостійних іграх дітей, під час освітніх заходів, індивідуально.
4. Заняття плануються відповідно до тематично-модульного планування.
5. Знання з вивчених тем закріплюються під час ранкових годин.
6. За цей період в календарному плані прослідковується регулярна робота в куточку природи: висівання квітів, овочів, догляд за ними.
7. Цікаво плануються «ранкові кола».
Проте, немає системи у плануванні індивідуальної роботи з дітьми, художньої праці, у куточку книги. 
Рекомендовано опрацювати матеріал планування та проведення СХД та художньої праці.
Критерій 3.1.2. Педагогічні працівники застосовують сучасні технології та методики в освітньому процесі, спрямовані на оволодіння здобувачами дошкільної освіти ключовими компетентностями  та наскрізними уміннями
Освітній процес, як і уся діяльність педагога, - це щоденна творчість та знаходження нових методів впливу на дитину. Грамотний та творчо налаштований педагог завжди знайде можливість на базі традиційних методів навчання, які роками давали йому високі показники знань дітей, знайти шляхи підвищення ефективності своєї роботи завдяки використанню новітніх технологій, досвідів та методів у роботі.
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Інноваційний простір ЗДО № 35
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Інноваційні педагогічні методики та технології, які використовують педагоги закладу дошкільної освіти
Педагоги закладу дошкільної освіти № 35 творчо підходять до  використання у своїй діяльності інноваційних технологій, що дає гарні результати в освітній діяльності з дітьми. 
На досконалому рівні педагогами усіх груп використовуються такі технології:
● Технологія «Стіни, стеля та підлога, які говорять».
● Здоров’язбережувальна технологія В.Ф.Базарного.
● Технологія психолого-педагогічного проєктування.
● Інформаційно-комунікаційні технології.
Кожен педагог закладу обрав для себе інноваційну технологію, над якою працює поглиблено. (Додаток 1).
Самоаналіз використання інноваційної технології
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові педагога

	Посада
	Інноваційна технологія
	Рівень освоєння

	1
	Мельник С.П.
	Інстр. з фіз-ри
	Технологія М.Єфименка “Театр фізичного розвитку дітей».
Методика «Використання дитячих творів В.О.Сухомлинського у фізкультурно-оздоровчій діяльності ДНЗ»
	Творчий 
Творчий 

	2
	Шнит Л.А.
	Керівник музичний
	Технологія ритмограй.
	Початковий 

	3
	Євтушик К.І.
	Керівник музичний
	Музично – пластична імпровізація.
	Початковий 

	4
	Бойко О.І.
	Вчитель-логопед
	Мнемотехніка.

	Достатній

	5
	Сушик І.С.
	Практичний психолог
	Кольоротерапія. Елементи методики арттерапії
	Достатній

	6
	Мірченко Н.М.
	Вихователь
	Елементи методики М.Монтессорі
	Досконалий

	7
	Гордієнко І.В.
	Вихователь
	Елементи методики М.Монтессорі
	Початковий 

	8
	Гаврилюк Л.В.
	Вихователь
	Імітаційні руханки
	Творчий 

	9
	Павлющенко О.В.
	Вихователь
	Імітаційні руханки
	Творчий 

	10
	Шостакевич С.П.
	Вихователь
	Піскотерапія
	Досконалий

	11
	Бащук Г.В.
	Вихователь
	Піскотерапія. Казкотерапія
	Досконалий

	12
	Семенова О.О.
	Вихователь
	Методика навчання математики «Палички Кюізенера».
«Розвиток мовленнєво-творчого зростання дошкільників» (Н.Гавриш)
	Початковий
Досконалий 

	13
	Мацьоха О.О.
	Вихователь
	Методика навчання математики «Палички Кюізенера»
	Початковий 

	14
	Шишко Л.В.
	Вихователь
	ТРВЗ.
 Ейдетика.
Навчальна-розвивальна технологія «Логіки світу»
	Творчий 
Досконалий
Досконалий

	15
	Сасюк Н.А.
	Вихователь
	Мнемотехніка
	Досконалий

	16
	Онищук А.І.
	Вихователь
	Використання розвивально-коректурних таблиць в розвитку мовлення, мислення та пам’яті дошкільників (Н.Гавриш)
	Початковий 

	17
	Зозуля Л.О.
	Вихователь
	Мнемотехніка.
Навчально-розвивальна технологія «Логіки світу»
	Творчий 
Досконалий

	18
	Патейчук І.М.
	Вихователь
	«Режисерські ігри дошкільників» 
(І. Карабаєва) 
Навчально-розвивальна технологія «Логіки світу»
	Творчий
Досконалий

	19
	Метелькова І.В.
	Вихователь
	Методика Л.Фесюкової «Виховання казкою»
	Початковий 

	20
	Турик Т.В.
	Вихователь
	Асоціативні картки
	Початковий

	21
	Тертична В.Й.
	Вихователь
	Кінезіологія як засіб розвитку мовлення та інтелектуальних здібностей дітей 
	Досконалий

	22
	Жучик А.В.
	Вихователь
	Мнемотехніка
	Досконалий

	23
	Зюлькова Н.Є.
	Вихователь
	Методика «Шість цеглинок».
Коректурні таблиці Н.Гавриш
	Досконалий
Досконалий

	24
	Пашко Г.М.
	Вихователь
	Методика «Шість цеглинок».
Методика «Лялька-персона».
	Досконалий
Досконалий
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Що з'ясували? За результатами самоаналізу,  аналізу діяльності педагогів адміністрацією ЗДО та спостереженням за освітнім процесом зроблено висновок, що педагоги на високому рівні засвоїли та використовують інноваційні методики та технології поряд з традиційними, що дає можливість зацікавити дітей, підвищити рівень засвоєння ними навчального матеріалу.
Індикатор 3.1.2.1. Педагогічні працівники володіють знаннями про вікові, фізіологічні та психологічні  особливості дітей, їх індивідуальні можливості та потреби, гнучко та варіативно застосовують форми та методи організації освітнього процесу
Картка оцінювання професійної компетентності згідно професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»

«Здатність обирати ефективні методи, форми та засоби організації освітнього процесу відповідно до запитів та потреб здобувачів освіти»

	Професійні компетентності
	Оцінка

	Знає:

	· Нормативно-правове забезпечення організації освітнього процесу в закладі дошкільної освіти
	

	· Вітчизняні і зарубіжні концепції, теорії, парадигми дошкільної освіти
	

	· Основи дошкільної педагогіки, дидактики, методики і технології дошкільної освіти
	

	Володіє уміннями та навичками:

	· Організовувати освітній процес у ЗДО відповідно до нормативно-правового забезпечення
	

	· Обирати одну з сучасних моделей освітнього процесу
	

	· Обирати та застосовувати ефективні методи, форми та засоби організації особистісно-орієнтованого освітнього процесу, забезпечувати баланс між активностями, ініційованими вихователем та здобувачами освіти
	


Примітка . Оцінюється за балами від 1 до 4.

4 – високий ступінь знань, умінь та навичок.  Вихователь демонструє здатність надавати консультативну підтримку та методичні роз’яснення щодо використання ефективних методів, форм і засобів організації освітнього процесу.

3 – достатній ступінь знань, умінь та навичок.  Вихователь використовує інноваційні форми, методи та засоби організації освітнього процесу.

2 – середній ступінь знань, умінь та навичок.  Вихователь добирає доцільні методи, форми та засоби організації освітнього процесу відповідно до запитів та потреб здобувачів освіти.

1 – нижче середнього ступінь знань, умінь та навичок.  Вихователь добирає доцільні методи, форми та засоби організації освітнього процесу для досягнення результатів навчання.
Зведена діаграма оцінювання
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Картка аналізу якостей педагогів
	№ з/п
	Прізвище, ім’я по-батькові
вихователя
	Психолого – педагогічна грамотність (знання основ сучасної педагогіки та  вікової психології, дошкільної педагогіки)
	Орієнтується в  сучасних тенденціях розвитку дошкільної освіти, у варіативних програмах і педагогічних технологіях
	Знання правових основ і законодавчих актів у сфері дошкільної освіти
	Знання Базового компоненту дошкільної освіти
	Уміння змістовно та  продуктивно організовувати індивідуальну, під групову, фронтальну роботу з дітьми
	уміння організовувати заняття та інші види діяльності, використовуючи різні прийоми включення дітей до навчання та самоорганізації
	Уміння доцільно, змістовно та продуктивно організовувати різні форми роботи з батьками
	Загальна оцінка
	Середня оцінка
	Рівень професійної майстерності

	
	
	Оцінка

	1.
	Мірченко Н.М.
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	30
	4,2
	86%

	2.
	Гордієнко І.В.
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	23
	2,8
	66%

	3.
	Шостакевич С.П.
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	30
	4,2
	86%

	4.
	Бащук Г.В.
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	29
	4,1
	83%

	5.
	Гаврилюк Л.В.
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	30
	4,2
	86%

	6.
	Павлющенко О.В.
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	30
	4,2
	86%

	7.
	Семенова О.О.
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	31
	4,4
	89%

	8.
	Мацьоха О.О.
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	31
	4,4
	89%

	9.
	Шишко Л.В.
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	30
	4,2
	86%

	10.
	Сасюк Н.А.
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	27
	3,8
	77%

	11.
	Онищук А.І.
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	26
	3,7
	74%

	12.
	Зозуля Л.О.
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	32
	4,6
	91%

	13.
	Патейчук І.М.
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	32
	4,6
	91%

	14.
	Метелькова І.В.
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	32
	4,6
	91%

	15.
	Турик Т.В.
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	26
	3,7
	74%

	16.
	Тертична В.Й.
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	31
	4,4
	89%

	17.
	Жучик А.В.
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	31
	4,4
	89%

	18.
	Зюлькова Н.Є.
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	31
	4,4
	89%

	19.
	Пашко Г.М.
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	31
	4,4
	89%


Примітка: Сформованість якостей аналізується за 5-бальною шкалою.
5 – високий ступінь знань та умінь;
4 – достатній рівень знань та умінь;
3 – середній рівень знань  та умінь;
2 – ступінь знань та умінь нижче середнього;
1 – низький ступінь знань та умінь.
Рівень професійної майстерності: РПМ= Сума балів, що була отримана : Максимальна сума балів х 100 %.              
Середній РПМ педагогів ЗДО – 85%
Кількість респондентів: 20 вихователів.
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Що з'ясували? 
Провівши моніторинг знань вихователів вікових та індивідуальних особливостей дітей своєї групи, визначили, що 85% вихователів добре знають програму розвитку дітей своєї групи.
83 % уміють створювати освітні ситуації, середовище для розвитку характерних особливостей дітей своєї групи.
85 % педагогів добре володіють інноваційними та традиційними методами організації діяльності з дітьми. 
72 % знають різні інноваційні технології , 25 % мають свої творчі напрацювання (Зозуля Л.О., Шишко Л.В., Патейчук І.М., Метелькова І.В., Мірченко Н.М.). 
60 % вміють передбачити та спланувати на достатньому рівні освітній процес.
83 % вихователів для проведення освітніх заходів на високому рівні організовують середовище.
Враховуючи результати моніторингу сформованості компетентностей дітей, 72% педагогів планують роботу щодо їх удосконалення.
Індикатор 3.1.2.2. Педагогічні працівники застосовують інформаційно-комунікаційні технології
Картка оцінювання професійної компетентності згідно професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»

«Інформаційно-комунікаційна компетентність»

	Професійні компетентності
	Оцінка

	Знає:

	· Основи медіаграмотності, способів та правил використання сучасного медіа простору, культури користування мережею Інтернет
	

	· Нормативно-правове забезпечення використання ІКТ та  електронних освітніх ресурсів в професійній діяльності
	

	· Особливості та санітарно-гігієнічні вимоги використання ІКТ в професійній діяльності
	

	· Правила безпечної поведінки в цифровому середовищі, способів контролю контенту та реагування на ризики в цифровому середовищі
	

	Володіє уміннями та навичками:

	· Дотримуватися правових вимог використання електронних освітніх ресурсів в професійній діяльності
	

	· Дотримуватись вимог щодо безпечної поведінки та використання інструментів контролю контенту, захисту персональних даних,охорони прав інтелектуальної власності в цифровому середовищі
	

	· Знаходити, опрацьовувати, критично оцінювати зміст, достовірність, надійність інформаційних джерел та застосовувати їх у професійній діяльності
	

	· Дотримуватися санітарно-гігієнічних вимог використання ІКТ в професійній діяльності
	


Примітка . Оцінюється за балами від 1 до 4.

4 – високий ступінь знань, умінь та навичок.  Створює (за потреби) нові електронні (цифрові) освітні ресурси, апробує та популяризує їх. Критично аналізує доцільність використання ІКТ і електронних освітніх ресурсів в освітньому процесі, добирає їх. Надає методичну допомогу іншим педагогам в оволодінні цифровими навичками.
3 – достатній ступінь знань, умінь та навичок.  
2 – середній ступінь знань, умінь та навичок.  
1 – нижче середнього ступінь знань, умінь та навичок.  Використовує наявні електронні (цифрові) освітні ресурси в освітньому процесі.
2 - 3 бали. Використовує ІКТ з урахуванням цілей і завдань освітнього процесу, вікових та індивідуальних особливостей здобувачів освіти; аналізує їх ефективність у професійній діяльності.
Результати моніторингового дослідження ІКТ-компетентності педагогів
у 2022-2023 н.р.
	№ з/п
	Критерії
	Рівень компетенцій

	
	
	Низький
	Середній
	Достатній
	Високий

	
	
	кільк.
пед.
	%

	кільк.
пед.
	%

	кільк.
пед.
	%

	кільк.
пед.
	%


	1.
	Наявність загальних уявлень з ІКТ
	0
	0 %
	10
	39 %
	11
	42 %
	5
	19 %

	2.
	Наявність уявлень про електронні та цифрові освітні ресурси
	0
	0 %
	9
	35 %
	9
	35 %
	8
	30 %

	3.

	Володіння інтерфейсом операційної системи
	0
	0 %
	11
	42 %
	10
	39 %
	5
	19 %

	4.
	Володіння технологій у сфері мультимедіа
	5
	19 %
	6
	23 %
	8
	31 %
	7
	27 %

	5.

	Володіння навичками користувача офісних технологій у підготовці дидактичних засобів та робочих документів
	5
	19 %
	5
	19 %
	5
	19 %
	11
	45 %

	6.

	Володіння технологією підготовки графічних зображень
	10
	38 %
	5
	19 %
	5
	19 %
	6
	24 %

	7.

	Володіння базовими Інтернет-сервісами та технологіями
	9
	34 %
	10
	38 %
	3
	12%
	4
	16 %

	8.

	Володіння основами технології 
побудови WEB-сайтів
	15
	19 %
	6
	23 %
	3
	12%
	2
	8 %

	Загальне
	2
	8 %
	3
	12%
	8
	31 %
	6
	24 %
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Що з'ясували?
За наслідками проведення моніторингу ІКТ-компетентності педагогів закладу отримані позитивні результати щодо удосконалення системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у сфері впровадження інформаційно–комунікаційних технологій в освітній процес. Результати моніторингового дослідження дають підстави зробити такі висновки: 
1. Педагоги мають в основному середній та достатній рівень сформованості ІКТ-компетентностей. 
2. Моніторингове дослідження зумовило посилення мотивації щодо використання ІКТ в освітній процес. 
3. Мотивація щодо оволодіння ІКТ стимулювала педагогів до самовдосконалення та саморозвитку.
Критерій 3.1.3. Педагогічні працівники створюють та використовують освітні ресурси
Індикатор 3.1.3.1. Педагогічні працівники створюють та використовують власні освітні ресурси (методичні розробки, презентації,  тощо), мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки
Форма вивчення індикатора
Кількість респондентів: 26 педагогів
	№
	Запитання
	Так
	Ні

	1
	Чи розробляєте Ви свої власні освітні ресурси?

	Конспекти занять
	24
	-

	
	
	Презентації
	16
	10

	
	
	Відеозаписи занять
	13
	13

	
	
	Методичні розробки, рекомендації
	11
	15

	2
	Чи оприлюднені Ваші власні електронні освітні ресурси?

	Сайт ЗДО
	22
	4

	
	
	YouTube
	12
	14

	
	
	Сайт “Всеосвіта”
	4
	22

	3
	Чи можете Ви дати посилання на Ваші публікації?
	25
	1
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     Отже, за результатами анкетування ми побачили, що 100% педагогів розробляють свої власні конспекти занять, 72% - презентації, 59% - відеозаписи занять, 27% - методичні розробки /рекомендації.

    Виявилось, що 90% педагогів оприлюднюють свої власні електронні освітні ресурси на сайті ЗДО, 54% - YouTube каналі, 18% педагогів розміщують свої напрацювання на сайті «Всеосвіти» та 4% - у педагогічній пресі.

Відеозаняття педагогів закладу можна переглянути за посиланням: https://www.youtube.com/@No-qe9yt/videos
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99 відео з різних розділів програми:
- Математика для малят;
- Світ мистецтва;
[image: image94.png]T

0



- Віконечко у природу;
- Логопедична скарбничка;
-Мовні ігри та забави;
- Літературні перлинки;
- Мова та інтелект;
- Безпечне дитинство;
- Здоров’ятко;
- Світ гри.
Методичні розробки педагогів ЗДО, які розміщені на сайті закладу
http://dnz35.lutsk.ua/методичні розробки педагогів
	Рік
	Назва
	Вид публікації
	Автор, укладач
	Анотація

	2023
	“Стіни, стеля та підлога, які говорять”
	Методичні рекомендації
	Упорядник: О.О.Вишневська, вих.-методист
	Викладено практичні матеріали з досвіду роботи педагогів ЗДО № 35  за  технологією «Стіни, які говорять».

	2022
	“Ландшафтотерапія - здоровим бути просто!”
	Методичні рекомендації
	Укладач: Л.В.Шишко, вихователь
	Висвітлено досвід роботи з дітьми дошкільного віку з питання корекційного впливу природних чинників на емоційно-чуттєву сферу дітей

	2021
	“Виховуємо дітей разом. Система роботи з батьками з питання виховання у дітей потреби у здоровому способі життя”
	Методична розробка
	Укладач: С.П.Мельник, інструктор з фізкультури
	Висвітлено досвід роботи з родинами вихованців з питання виховання у дітей потреби у здоровому способі життя

	2020
	Імітаційні руханки як форма підвищення рухової активності дошкільника
	Збірник практичних матеріалів
	Укладачі: Бащук Г.В., Гаврилюк Л.В., Мірченко Н.М., Павлющенко О.В., Самчук О.Л.
	Збірник містить імітаційні вправи та руханки, динамічні паузи, які підібрані з урахуванням особливостей моторно-рухового, емоційного, сенсорного розвитку дітей раннього та дошкільного віку, сприяють профілактиці, зміцненню фізичного здоров’я та гармонійного розвитку дітей

	2019
	Модель управління закладом дошкільної освіти №35
	Методичні рекомендації
	Укладач: В.С.Біжук, директор
	Розкрито побудову освітньої роботи з дітьми та форми організації управлінської діяльності керівника


Педагоги на сайті закладу мають власну сторінку, де розповідають про свою професійну діяльність, ділиться своїми напрацюваннями:
Посилання: http://dnz35.lutsk.ua/staff-list/teachers-3/
Що з'ясували?
За результатами опитувань, аналізу Інтернет-ресурсів (сайт закладу дошкільної освіти, спільноти) з'ясовано, що педагоги лише  частково поширюють власні методичні розробки.
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Критерій 3.1.4. У закладі дошкільної освіти мовою освітнього процесу є державна мова
Заклад дошкільної освіти № 35 керується у своїй діяльності такими нормативними документами щодо виконання ст.10 Конституції України про державну мову в Україні:
- Закон України “Про забезпечення функціонування української мови як державної” від 25.04.2019 № 2704-VІІІ.
- Закон України “Про освіту”, ст. 7. Мова освіти.
- Закон України “Про дошкільну освіту”, ст. 10. Мова (мови) у дошкільній освіті. 
- Постанова КМУ “Про схвалення Стратегії популяризації української мови до 2030 року “Сильна мова - успішна держава”  від 17.07.2019 № 596-р;
- Лист МОН України від 03.08.2022 "Про застосування державної мови".
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Індикатор 3.1.4.1. Працівники закладу дошкільної освіти сприяють популяризації державної мови
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Публікації вихователя Лілії Олександрівни Зозулі 
у спільноті активних освітян “Всеосвіта”. 
Презентація "Вивчення вірша "Великодні писанки" Л.Полтави за допомогою мнемотаблиці"
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Конспект інтегрованого заняття “Пустотлива хмаринка”
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“Стежинки у Всесвіт” - Facebook-сторінка груп “Калинка”, “Пролісок”, на якій можна переглянути фото та відео освітньої діяльності педагогів за програмою “STREAM-освіта або Стежинки у Всесвіт” (автор програми Катерина Крутій).
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https://www.facebook.com/groups/660163635329449 
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“Розумашки” - Facebook-сторінка групи “Ромашка” (вихователі Шишко Л.В., Сасюк Н.А.).
https://www.facebook.com/groups/510573343421828
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Facebook-сторінка закладу дошкільної освіти № 35
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057278358256
Презентація освітніх заходів, у тому числі мовленнєвого напряму:
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- Музична розвага “Звучи повсюди, рідна мово!” (11.11.2022 р. Старші групи “Мак”, “Мальва”)
- Заходи до Дня рідної мови (Лютий 2023 р.)
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-Музично-літературна розвага “Хотіла б я піснею стати!” (Лютий 2023 р. Старші, середні групи)
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         Вищезазначені заходи щодо популяризації української мови серед дошкільників, педагогів та батьків сплановані у  річному плані діяльності закладу дошкільної освіти на 2022-2023 навчальний рік. 
Народні свята - це можливість познайомити дітей з живою українською мовою, піснями, приказками, скоромовками, дитячими іграми зі словесним супроводом. 
Традиційними стали такі музичні розваги та свята:
 «Колядки співаємо, із Різдвом вітаємо»;

 «Колядуємо, засіваємо, зі святом всіх вітаємо».
             «Великдень на розвагу кличе»;

 «Великодні гаївки».
 «Весна прийшла у рідний край»;

 «Заплети віночок з весняних гаївочок».
 «Хотіла б я піснею стати»;
             «Кольорове дитинство».
Щороку у ЗДО проходить конкурс читання віршів до Дня рідної мови, переможець якого  бере участь у міському конкурсі “Юні читці”.
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Березень 2023 р. - Участь у міському конкурсі “Юні читці” та зайняте І місце вихованкою старшої групи № 1 “Мак” Семанчак Юстиною. 
(Наказ департаменту освіти Луцької міської ради від 14.03.2023 р. № 83-од “Про підсумки конкурсу “Юні читці” серед вихованців закладів дошкільної освіти”. 
На базі логопедичного пункту закладу дошкільної освіти діє консультпункт, вчителем-логопедом Бойко О.І. надаються консультації, поради  батькам дітей з вадами мовлення. Заплановано проведення батьківського семінару-практикуму «Спільна діяльність вчителя-логопеда та батьків дітей з вадами мовлення».
У річному плані закладу забезпечені необхідні заходи для педагогів щодо впровадження української мови в освітній процес:
●   Практикум «Логопедичне асорті»  (жовтень 2022 р., березень 2023 р.)
● Практикум «Метод проєктів як важливий освітній інструмент мовленнєвого розвитку» (лютий 2023 р.)
●   Моніторинг рівня сформованості мовленнєвої компетентності (грудень 2022 р.)
●  Відкритий перегляд занять з формування мовлення дітей «Мовленнєвий етикет» (березень 2023 р.)
Методичні розробки педагогів закладу дошкільної освіти, які представлялись на виставках дидактичних і методичних матеріалів “Творчі сходинки  педагогів Луцької територіальної громади”
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Картка оцінювання професійної компетентності згідно професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»

«Здатність забезпечувати здобуття дошкільної освіти державною мовою»

	Професійні компетентності
	Оцінка

	Знає:

	· Норми та стилі літературної української мови, використання усного та писемного мовлення
	

	· Закономірності становлення і розвитку мовленнєвої діяльності дітей раннього та дошкільного віку
	

	· Наукові основи розвитку мовлення здобувачів освіти
	

	Володіє вміннями  та навичками:

	· Здійснювати усну та письмову комунікацію з учасниками освітнього процесу державною мовою
	

	· Формувати здатність дитини продукувати свої звернення, думки, враження тощо в будь-яких формах мовленнєвого висловлювання
	

	· Визначати та враховувати в мовленнєвій роботі з дітьми індивідуальні особливості розвитку мовлення
	


Примітка . Оцінюється за балами від 1 до 4.

4 – високий ступінь знань, умінь та навичок.  
3 – достатній ступінь знань, умінь та навичок.  
2 – середній ступінь знань, умінь та навичок.  
1 – нижче середнього ступінь знань, умінь та навичок.  
Вихователь володіє державною мовою, влучно застосовує інтонаційні та позамовні (рухові) засоби виразності, аргументовано висловлює власні думки державною мовою та навчає цьому здобувачів освіти з урахуванням їхніх індивідуальних особливостей розвитку мовлення.

У закладі дошкільної освіти проводиться робота серед батьків щодо популяризації української мови, дитячої художньої та пізнавальної літератури. У групах створені куточки книги, у яких діти можуть взяти додому книжечку, принести свою для обміну.
Анкетування серед батьків “Читаємо дітям вдома”
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Кількість респондентів: 120 чол.
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Провели опитування серед батьків усіх груп та звели середній бал у загальну таблицю. Виявилось, що 85% дітей мають домашню бібліотеку. Найбільшу перевагу надають народним книгам 65%. Проаналізувавши дані усіх анкет побачили, що переважно за бажанням дитини читаються книги 45%.
 Проаналізувавши анкети, виявилося, що батьки постійно обговорюють та перечитують книжку зі своєю дитиною 55%, але  44% поставили відмітку – інколи. На запитання хто ж повинен виховувати у дитини любов до книги, більшість батьків відповіла, що спільно – вихователь і батьки (85%).
(Додаток 2)

Що з'ясували?
Робота щодо вивчення та популяризації української мови у закладі дошкільної  освіти  № 35 проводиться на високому рівні.
Для налагодження співпраці з батьками щодо виправлення вад мовлення вихователями та вчителем-логопедом проводяться анкетування.
Вчитель-логопед для батьків дітей-логопатів готує індивідуальні консультації та рекомендації.
Анкета для батьків
«Проблеми мовлення дитини»
Респонденти: 47 чол.
	№

з/п
	Запитання
	Відповідь 
	Кількість 
	%

	1.
	Чи вважаєте ви проблему розвитку мовлення вашої дитини достатньо важливою?
	· Так;
	30 
	63,8%

	
	
	· ні;
	18 
	38,2%

	
	
	· не впевнений.
	-
	-

	

	2.
	Які проблеми щодо розвитку зв’язного мовлення, діалогічного мовлення, граматичної культури чи звуковимови ви помічали у своєї дитини?


	· Погано складає речення; 

· не вимовляє звук р, л;

· важко висловити свою думку.

	

	3.
	Чи маєте ви уявлення про способи розвитку мовлення дитини в умовах сім’ї?
	· Так;
	41
	87,2%

	
	
	· ні;
	6
	12,7%

	
	
	· не впевнений.
	-
	-

	

	4.
	Які саме з них ви використовуєте?


	Чистомовки, скоромовки.

	

	5.
	Чи впливає мовлення дорослих на рівень розвитку мовлення дитини?
	· Так;
	47
	100%

	
	
	· ні;
	-
	-

	
	
	· не впевнений.
	-
	-

	

	6.
	З якого моменту варто хвилюватися щодо проблем у розвитку мовлення дитини?
	· З 3-х років;
	41
	87,2%

	
	
	· з 4-х років;
	6
	12,7%

	
	
	· з 5-ти років;
	
	

	
	
	· з моменту появи мовлення.
	
	


Індикатор 3.1.4.2. У роботі зі здобувачами дошкільної освіти педагогічні працівники збагачують та активізують словник, розвивають зв’язне мовлення, формують навички культури мовлення та виховують бажання спілкуватися рідною мовою
Структура освітнього процесу ЗДО № 35
на 2022-2023 н.р.
	Лінії розвитку
	Зміст роботи по виконанню Базового компоненту дошкільної освіти державних програм розвитку дитини дошкільного віку «Дитина», «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення п’ятого року життя», «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт», «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку», «Безмежний світ з Lego»
	Назва груп. Кількість заходів

	
	
	1-а
молодша група
	2-а
молодша група
	Середня група
	Старша група

	Мовленнє-вий розвиток
	Мовленнєве спілкування
	1,5
	2,0
	2
	2

	
	Художня література
	1
	1
	1
	1


Щорічно вивчається рівень оволодіння дітьми українською мовою, використовуються різноманітні діагностичні методики, ведеться спостереження за розвитком активного словника дітей тощо.
Витяг з Плану-циклограми внутрішньої системи забезпечення якості освіти
 (План роботи ЗДО № 35 на 2022-2023 н.р.)
Розділ “Мовленнєвий розвиток”
	№
з/п
	Зміст
	Група
	Термін виконання

	1
	Форми роботи методи і прийоми роботи з дітьми для формування зв’язного мовлення

	Середні групи
	Жовтень, квітень

	2
	Розвиток звуковимови дітей 

	Старші групи
	Вересень, травень

	3
	Робота над збагаченням словника дітей

	ІІ молодші групи
	Листопад, квітень

	4
	Спостереження за розвитком мовлення дітей

	І молодші групи
	Жовтень, квітень


	Реалізація завдань мовно-інтелектуального розвитку
особистості дитини 



	ЗАСОБИ
РОЗВИТКУ МОВИ ДІТЕЙ
	
	ШЛЯХИ РОЗВИТКУ
МОВИ ДІТЕЙ

	
	
	

	Розвивально-ігрове середовище
	
	Спілкування

	
	
	

	Предмети і об’єкти довкілля
	
	Культурне мовне середовище

	
	
	

	Предметні і сюжетні картинки
	
	Навчання

	
	
	

	Дитячі книги
	
	Читання художньої літератури

	
	
	

	Ілюстрації
	
	Різні види мистецтва

	
	
	

	Словники
	
	Природа

	
	
	

	Відео- та аудіозаписи
	
	Ігрова діяльність


Формування мовленнєвої компетентності дошкільників
	№
з/п
	Група
	2022-2023 н.р.

	
	
	Низький
	Середній
	Достатній
	Високий

	1
	Середня група
	8%
	45%
	28%
	19%

	2
	Старша група
	5%
	42%
	32%
	21%


Що з'ясували?
Навчання дітей дошкільного віку української мови у нашому ЗДО ґрунтується на особистісному підході до оволодіння мовою. Педагоги ЗДО орієнтуються не стільки на обсяг знань, умінь і навичок, скільки на розвиток мовленнєвих здібностей дитини, здатності практичного застосування цього обсягу, а головне – на формування національної свідомості кожної дитини, на її духовний розвиток.

Критерій 3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації
Індикатор 3.2.1.1. Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти обирають різні види, форми і напрямки підвищення рівня своєї професійної майстерності
Підвищення кваліфікації педагогів у закладі дошкільної освіти - важлива складова системи освіти педагогічних кадрів, у якій здійснюється не тільки практичне навчання методам і прийомам роботи з дітьми, але й підвищення їх професійної компетентності.

Що зроблено у закладі дошкільної освіти?
1. Проводиться анкетування педагогів з метою з'ясування їхніх потреб у підвищенні професійних знань. (Квітень. Щорічно). (Додаток 3).
2. Згідно проведеного анкетування:
- складається план проведення колективних методичних заходів та індивідуальних консультацій у ЗДО:
(План роботи закладу дошкільної освіти  на 2022-2023 навчальний рік. Розділ 3. Діяльність методичного кабінету);
- планується участь педагогів у міських методичних заходах:
- Наказ директора від 15.09.2021 р. № 93/од “Про організацію роботи з педагогічними працівниками закладу дошкільної освіти № 35 у 2021-2022 навчальному році”.
- Наказ директора від 15.09.2022 р. № 57/од “Про організацію роботи з педагогічними працівниками закладу дошкільної освіти № 35 у 2022-2023 навчальному році”.
3. Складається план-графік курсової перепідготовки педагогічного персоналу на 5 років. Перевіряється періодичність та загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогів ЗДО, який має становити 120 годин на 5 років.
У плані роботи закладу дошкільної освіти на навчальний рік планується підвищення кваліфікації педагогів на навчальний рік (Розділ 3. Частина 3.3. План курсової перепідготовки).
Відповідно до план-графіка курсів підвищення кваліфікації у 2018-2022 роках перепідготовлено 26 педагогів:
	Рік
	Заг. 
к-сть

	Директор
	Вихователь-методист
	Вихователь
	Практичний психолог
	Вчитель-логопед
	Керівник музичний
	Інструк.  з фіз-ри

	2018
	4
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	1

	2019
	3
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-

	2020
	5
	-
	-
	3
	-
	1
	1
	-

	2021
	8
	1
	-
	5
	1
	-
	1
	-

	2022
	6
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-

	Всього
	26
	1
	1
	19
	1
	1
	2
	1


Номінації, у яких пройдено курси підвищення кваліфікації:
	Номінація

	К-сть педагогів

	“Директори (завідувачі) ЗДО”
	1

	“Вихователі-методисти ЗДО (за посадою)”
	1

	 “ОТМ вихователя-методиста ЗДО № 23 Піддубної Л.А. “Використання методу проєктів в освітньо-виховному процесі ЗДО”
	1

	“Інноваційні технології у дошкільній освіті”
	3

	“ Вихователі ЗДО (спеціаліст)”
	1

	“Вихователі ЗДО (ІІ категорія)”
	6

	“Вихователі ЗДО (І категорія)”
	6

	“Вихователі ЗДО груп раннього віку”
	2

	“Вчителі-логопеди”
	1

	“Керівники музичні ЗДО”
	2

	“Практичні психологи та соціальні педагоги”
	1

	“Інструктори з фізкультури ЗДО та шкіл”
	1


Педагоги навчаються у вищих навчальних закладах без відриву від виробництва (Луцький педагогічний коледж):
2019-2020 р. - 3 студента;
2022-2023 р. - 1 студент.
Перспективний план курсової перепідготовки  педагогів ЗДО № 35
	№
	Прізвище, ім’я,  по батькові педагогів
	Посада
	Рік попер. к.п.
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	1
	Біжук В.С.
	директор
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Вишневська О.О.
	вих.-мет.
	2020 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Сушик І.С.
	пр.псих.
	2015 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Бойко О.І.
	вч.-логоп.
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Мельник С.П.
	ін. з фізк.
	2018 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Шнит Л.А.
	кер.муз.
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Євтушик К.І.
	кер.муз.
	2015 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Тертична В.Й.
	вихов.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Семенова О.О.
	вихов.
	2020 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Патейчук І.М.
	вихов.
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Гаврилюк Л.В.
	вихов.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Шишко Л.В.
	вихов.
	2019 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Мацьоха О.О.
	вихов.
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Мірченко Н.М.
	вихов.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Шостакевич С.П.
	вихов.
	2018 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Метелькова І.В.
	вихов.
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Бащук Г.В.
	вихов.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Пашко Г.М.
	вихов.
	2019 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Зюлькова Н.Є.
	вихов.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Жучик А.В.
	вихов.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Турик Т.В.
	вихов.
	2016 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Павлющенко О.В.
	вихов.
	2020 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Зозуля Л.О.
	вихов.
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Триндюк Ю.С.
	вихов.
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Онищук А.І.
	вихов.
	2022 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Киць Г.В.
	вихов.
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Михальчук І.О.
	вч.-логоп.
	2020 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Город О.М.
	вихов.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Міцевська Н.М.
	вихов.
	2020 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Чмух Г.В.
	вихов.
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


100 % педагогів пройшли курсову перепідготовку на базі Волинського інституту післядипломної педагогічної освіти.
4. План-графік курсів на календарний рік складається згідно графіка, запропонованого ВІППО та скорегованого ЦПРПП Луцької міської ради, щорічних наказів департаменту освіти Луцької міської ради (Наказ від 23.12.2022 р. № 500-од  «Про підвищення кваліфікації педагогічних кадрів закладів  та установ освіти Луцької міської територіальної громади у 2023 році»).
	№ з/п
	ПІП педагога
	Посада
	Місце проходження курсів
	Термін проходження курсів
	номінація

	1
	Шостакевич С.П.
	Вихователь
	ВІППО
	23-27.01.2023
	Вихователі ЗДО І категорії (І сесія)

	
	
	
	ВІППО
	13-17.02.2023
	Вихователі ЗДО І категорії (ІІ сесія)

	2
	Вишневська О.О.
	Вихователь-методист
	ВІППО
	30.01-03.02.2023
	Вихователі-методисти ЗДО (за посадою) І сесія

	
	
	
	ВІППО
	20-24.02.2023
	Вихователі-методисти ЗДО (за посадою) ІІ сесія

	3
	Євтушик К.І.
	Керівник музичний
	ВІППО
	20-24.03.2023
	Керівники музичні ЗДО (І сесія)

	
	
	
	ВІППО
	10-14.04.2023
	Керівники музичні ЗДО (І сесія)


	4
	Мельник С.П.
	Інструктор з фізкультури
	ВІППО
	17-20.10.2023
	Інструктори фізичного виховання ЗДО


5. 02.02.2023 р. підписано Угоду про співпрацю у сфері неформальної педагогічної освіти з Центром професійного розвитку педагогічних працівників Луцької міської ради.
6. Директором ЗДО видаються накази про проходження педагогами курсів  підвищення кваліфікації:
- Наказ від 02.01.2018 р. № 20-од ”Про підвищення кваліфікації педагогічних кадрів  закладу дошкільної освіти № 35 у 2018 році”;
- Наказ від 29.12.2018 р. № 139-од ”Про підвищення кваліфікації педагогічних кадрів  закладу дошкільної освіти № 35 у 2019 році”;
- Наказ від 28.12.2019 р. № 141-од ”Про підвищення кваліфікації педагогічних кадрів  закладу дошкільної освіти № 35 у 2020 році”;
- Наказ від 31.12.2020 р. № 128-од ”Про підвищення кваліфікації педагогічних кадрів  закладу дошкільної освіти № 35 у 2021 році”;
- Наказ від 23.12.2021 р. № 109/од ”Про підвищення кваліфікації педагогічних кадрів  закладу дошкільної освіти № 35 у 2022 році”;
- Наказ від 23.12.2022 р. № 75/од ”Про підвищення кваліфікації педагогічних кадрів  закладу дошкільної освіти № 35 у 2023 році”;
7. Педагоги використовують різні форми підвищення кваліфікації:
Чи створені у  закладі освіти  умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо?
24 відповіді
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8. Звіти педагогів про результати підвищення кваліфікації заслуховуються на засіданнях педагогічної ради:
- Протокол педагогічної ради від № 3 від 22.03.2023 р.
9. Ведеться облік проходження  курсів підвищення кваліфікації педагогами ЗДО. Копії документів про підвищення кваліфікації педагогів (свідоцтва, сертифікати) зберігаються в особових справах працівників.
	№
	ПІБ 
педагога
	Посада
	Дата проходження курсів
	К-сть 
годин
	№ свідоцтва
	Місце проходження курсів

	2021рік

	1
	Шнит Л.А.
	Кер.муз.
	25.01.-05.02.2021р.
	120
	АС 02139699/00853-21 05.02.2021
	ВІППО

	2
	Біжук В.С.
	Директор
	22.02.-26.02.2021 р.
12.04.-16.04.2021 р.
	
	АС 02139699/03849-21 16.04.2021
	ВІППО

	3
	Бащук Г.В.
	вихователь
	22.03.-02.04.2021 р.
	120
	АС 02139699/03250-21  02.04.2021  
	ВІППО

	4
	Мацьоха О.О.
	вихователь
	11.05.-23.05.2021 р.
	120
	АС 02139699/04905-21 21.05.2021
	ВІППО

	5
	Патейчук І.М.
	вихователь
	07.06.-18.06.2021 р.
	120
	АС 02139699/06012-21 18.06.2021 р.
	ВІППО

	6
	Зозуля Л.О.
	вихователь
	06.09.-17.09.2021 р.
	120
	АС 02139699/07157-21 17/09/2021
	ВІППО

	7
	Метелькова І.В.
	вихователь
	06.09.-17.09.2021 р.
	120
	АС 02139699/07169-21 17/09/2021
	ВІППО

	2022 рік

	1
	Онищук А.І.
	вихователь
	21.03.-01.04.2022 р.
	120
	АС 02139699/02347-22 01/04/2022
	ВІППО

	2
	Зюлькова Н.Є.
	вихователь
	12.09.-23.09.2022 р.
	120
	АС 02139699/06060-22 23/09/2022
	ВІППО

	3
	Мірченко Н.М.
	вихователь
	14.11.-25.11.2022 р.
	120
	АС 02139699/08175-22 25/11/2022
	ВІППО

	4
	Гаврилюк Л.В.
	вихователь
	14.11.-25.11.2022 р.
	120
	АС 02139699/08192-22 25.11.2022
	ВІППО

	5
	Тертична В.Й. 
	вихователь
	12.12.-23.12.2022 р.
	120
	АС 02139699/09297-22 23.12.2022
	ВІППО


10. Перспективи розвитку фахової діяльності педагогічних кадрів закладу дошкільної освіти визначені у Стратегії розвитку закладу дошкільної освіти № 35 на 2022-2026 роки:
- Здійснено SWOT-аналіз оцінки перспектив професійної компетентності педагогічних кадрів;
- Сплановано заходи щодо підвищення професійної майстерності педагогів;
- Очікувані результати:
1. Формування рівня  професійних компетенцій педагогів у відповідність до Професійних стандартів.
2. Освоєння педагогами освітніх інновацій та використання їх у своїй діяльності.
3. Розробка педагогами власних навчальних,  методичних та дидактичних матеріалів для роботи з дітьми.
4. Демонстрація педагогами свого власного педагогічного досвіду.
5. Набуття педагогами умінь  ефективно використовувати ІКТ в освітній діяльності з дітьми.
Картка оцінювання професійної компетентності згідно професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»

«Здатність до саморефлексії та само оцінювання власної професійної діяльності»

	Професійні компетентності
	Оцінка

	Має знання:

	· Сутність, зміст, методи та способи здійснення саморефлексії та само оцінювання власної професійної діяльності
	

	· Професійний стандарт та вимоги до професійної діяльності
	

	Володіє уміннями та навичками:

	· Аналізувати, усвідомлювати, узагальнювати результати власної професійної діяльності
	

	· Визначати відповідність власних професійних компетентностей вимогам професійного стандарту та виявляти труднощі, усувати недоліки власної професійної діяльності
	


Примітка . Оцінюється за балами від 1 до 4.

4 – високий ступінь знань, умінь та навичок.  Демонструє здатність надавати методичну підтримку щодо само оцінювання професійної діяльності педагогічними працівниками.
3 – достатній ступінь знань, умінь та навичок.  
2 – середній ступінь знань, умінь та навичок.  
1 – нижче середнього ступінь знань, умінь та навичок.  Аналізує та оцінює результати власної професійної діяльності, рівень сформованості професійних компетентностей відповідно до вимог професійного стандарту, виявляє власні потреби у професійному розвитку.
2 – 3 бали. Відстежує динаміку та результати власної професійної діяльності. Виявляє труднощі, усуває недоліки власної професійної діяльності.
Про підвищення професійного рівня педагогів свідчать результати проведеної атестації педагогічних кадрів
	Рік
	Про-атесто-
вано
	Тарифний розряд
	Спеціаліст 
ІІ кат.
	Спеціаліст 
І кат.
	Спеціаліст
вищої кат.
	Звання 
«вих.-мет.»

	
	
	Встан.
	Підтв.
	Присв.
	Підтв.
	Присв.
	Підтв.
	Присв.
	Підтв.
	Присв.
	Підтв.

	2018-2019
	6
	-
	2
	1
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	2019-2020
	3
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	2020-2021
	5
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	1

	2021-2022
	6
	-
	1
	2
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-

	2022-2023
	4
	1
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	-
	-


Порівняльна таблиця якісного складу педагогів ЗДО № 35 
за результатами атестації
	Рік
	Всього педагогів
	Тарифний розряд
	Спеціаліст 
ІІ кат.
	Спеціаліст 
І кат.
	Спеціаліст
вищої кат.
	Звання 
«вих.-мет.»

	
	
	
	
	
	
	

	2018
	26
	6
	13
	6
	1
	1

	2019
	26
	4
	12
	9
	1
	1

	2020
	26
	3
	12
	10
	1
	1

	2021
	26
	5
	10
	10
	1
	1

	2022
	26
	6
	7
	12
	1
	1

	2023
	26
	6
	4
	15
	1
	1
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Педагоги аналізують підвищення своєї кваліфікації, які відображають у власних портфоліо.
Педагоги на сайті закладу мають власну сторінку, де розповідають про свою професійну діяльність, ділиться своїми напрацюваннями:
Посилання: http://dnz35.lutsk.ua/staff-list/teachers-3/
Перспективний план атестації педагогів ЗДО
	№ з/п
	Прізвище, імя, по батькові
	Посада
	Рік попер. атест.
	2022-2023 н.р.
	2023-20204 н.р.
	2024-2025 н.р.
	2025-2026 н.р.

	
	
	
	
	П
	Ф
	П
	Ф
	П
	Ф
	П
	Ф

	1
	Біжук В.С.
	директор
	2019 р.
	
	
	А
	А
	
	
	
	

	2
	Вишневська О.О.
	вих.-мет.
	2020 р.
	
	
	
	
	А
	А
	
	

	3
	Сушик І.С.
	пр.псих.
	2018 р.
	
	
	
	
	
	
	А
	А

	4
	Бойко О.І.
	вч.-логоп.
	не атест.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Мельник С.П.
	інстр. з фіз.
	2021 р.
	
	
	
	
	А
	А
	
	

	6
	Шнит Л.А.
	кер.муз.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Євтушик К.І.
	кер.муз.
	2016 р
	А
	А
	
	
	
	
	
	

	8
	Тертична В.Й.
	вихов.
	2019 р.
	
	
	А
	А
	
	
	
	

	9
	Семенова О.О.
	вихов.
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	А
	А

	10
	Патейчук І.М.
	вихов.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Гаврилюк Л.В.
	вихов.
	2019 р.
	
	
	А
	А
	
	
	
	

	12
	Шишко Л.В.
	вихов.
	2019 р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Мацьоха О.О.
	вихов.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	А
	А

	14
	Мірченко Н.М.
	вихов.
	2018 р.
	А
	А
	
	
	
	
	
	

	15
	Шостакевич С.П.
	вихов.
	2012 р.
	А
	А
	
	
	
	
	
	

	16
	Метелькова І.В.
	вихов.
	1016 р.
	
	
	А
	А
	
	
	
	

	17
	Бащук Г.В.
	вихов.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	А
	А

	18
	Пашко Г.М.
	вихов.
	2020 р.
	
	
	
	
	А
	А
	
	

	19
	Зюлькова Н.Є.
	вихов.
	2012 р.
	А
	А
	
	
	
	
	
	

	20
	Жучик А.В.
	вихов.
	2019 р.
	
	
	А
	А
	
	
	
	

	21
	Турик Т.В.
	вихов.
	2018 р.
	
	
	
	
	
	
	А
	А

	22
	Павлющенко О.В.
	вихов.
	2021 р.
	
	
	
	
	
	
	А
	А

	23
	Зозуля Л.О.
	вихов.
	2017 р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Сасюк Н.А.
	вихов.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Онищук А.І.
	вихов.
	не атест.
	А
	А
	
	
	
	
	
	

	26
	Гордієнко І.В.
	вихов.
	не атест.
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Михальчук І.О.
	вч.-логоп.
	2016 р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Город О.М.
	вихов.
	не атест.
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Міцевська Н.М.
	вихов.
	2020 р.
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Чмух Г.В.
	вихов.
	не атест.
	
	
	
	
	
	
	
	


Причина непроходження атестації
д/в - відпустка по догляду за дитиною
з/н - заочне навчання
п/ч - позачергова атестація
Що з'ясували?
Таким чином, у закладі дошкільної освіти № 35 створені умови для постійного підвищення професійного рівня, фахової майстерності педагогів.
Підвищення кваліфікації педагогів закладу дошкільної освіти відбувається вчасно, згідно перспективного плану на базі ВІППО,   у різних формах. 

Критерій 3.2.2. Педагогічні працівники діляться досвідом роботи з колегами
Індикатор 3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь у роботі творчих (робочих) груп, ініціюють та, або реалізують освітні проєкти
З метою осучаснення освітнього середовища закладу дошкільної освіти, оновлення методів та прийомів роботи з дітьми, педагоги ЗДО реалізують освітні проєкти.  (Додаток 4).
	№ 
	Назва проєкту
	Вид проєкту
	Хто реалізував
	Результат

	2020 р.

	1
	“Стіни, стеля та підлога, які говорять”
	Оформлення освітнього середовища групових приміщень 
	Педагоги усіх груп
	Оновлення освітнього середовища груп. Видано методичні рекомендації “Стіни, стеля та підлога, які говорять”, 2023 р.

	2022-2023 н.р.

	2
	«Подорож у країну Чистоти»
	Освітній
	Вихователі Мірченко Н.М., Гордієнко І.В.
	Розпочато підготовку збірника методичних матеріалів “Проєктна діяльність у роботі закладу дошкільної освіти”, 
2023 р.

	3
	“Черепаха”
	Освітній
	Вихователі  Гаврилюк Л.В., Павлющенко О.В.
	

	4
	“Котик”
	Освітній
	Вихователі Бащук Г.В., Шостакевич С.П.
	

	5
	«Рання весна. Ознаки, первоцвіти»
	освітній
	Вихователі Семенова О.О., Мацьоха О.О.
	

	6
	«Птахи – наші друзі»
	Освітній
	Вихователі Шишко Л.В., Сасюк Н.А.
	

	7
	« Свійські тварини. Собака»
	Освітній
	Вихователь Онищук А.І.
	

	8
	«Народження вистави»
	Освітній
	Вихователі Зозуля Л.О., Патейчук І.М.
	

	9
	«Добро та доброта врятують світ»
	Освітній
	Вихователі Метелькова І.В., Турик Т.В.
	

	10
	“Вітаміни”
	Освітній
	Вихователі Тертична В.Й., Жучик А.В.
	

	11
	“Гроші”
	Освітній
	Вихователі Зюлькова Н.Є., Пашко Г.М.
	


Анкета для педагогів

«Впровадження методу проєкту в освітню діяльність»

Респонденти :24 педагоги
	№

з/п
	Запитання
	Відповідь 
	Кількість
	%

	1.
	Чи розширили Ви свої знання з інноваційної технології методу проєктування?
	· так;
	24
	100%

	
	
	· ні.
	-
	-

	

	2.
	Чи доцільно постійно використовувати метод проєктів під час тематичного планування освітнього процесу?
	· так;
	5
	20,8%

	
	
	· ні;
	-
	-

	
	
	· частково.
	19
	79,1%

	

	3.
	Як Ви оцінюєте методичну допомогу у підготовці та проведенні тематичного вивчення у проведенні методу проєкту?
	· високий;


	21
	87,5%

	
	
	· середній;
	3
	12,5%

	
	
	· низький.
	-
	-

	

	4.
	Дайте оцінку проведенню такої теоретичної і практичної роботи у впровадженні інноваційної технології.
	1. Впровадження даної технології дало змогу більш розширено ознайомити дітей з конкретним питанням.

2. Провівши таку роботу ми – вихователі та діти отримали безліч знань, інформації по темі проекту.

3. Дає стимул у подальшому професійному зростанні.

4. Дуже цікаво, пізнавально, але потребує багато підготовки.

5. Завдяки впровадженню у роботу з дітьми цієї інноваційної технології, дошкільники здобувають максимум знань та розширюють свої уявлення, досвід з конкретної теми.

6.  Висока оцінка. Планую надалі працювати над темою.

7.  Досить вдало використовувати під час поглибленого вивчення теми (тематичного вивчення).

8.  Проекти вчать пізнавати; групують(зближують) батьків, дітей, педагогів.

9. Інновація, це завжди цікаво не тільки для дошкільнят, а і педагогів.


У закладі проводилося тематичне вивчення «Впровадження методу проекту в освітню діяльність педагогів» на завершення було проведено анкетування, виявили, що 100% педагогів розширили свої знання з інноваційної технології методу проектування.
20,8% педагогів вважають, що доцільно постійно використовувати метод проектів під час тематичного планування освітнього процесу, 79,1%  - частково.
Педагоги оцінювали методичну допомогу у підготовці та проведенні тематичного вивчення у впровадженні методу проекту, 87,5% - на високому рівні, 12,5% - на середньому.
Що з'ясували?
Використання методу проектів дає великі результати: розширює знання про навколишній світ, соціалізує дітей, вони отримують більше знань, ніж під час звичайних освітніх заходів. Діти набувають знань через практичну діяльність, стають активними учасниками, співавторами підготовки та проведення освітніх заходів.  Позитивним є те, що до реалізації освітнього проекту залучаються батьки.

Критерій 3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
Індикатор 3.3.1.1. У закладі дошкільної освіти всі співробітники працюють у партнерстві один з одним






















Особливу актуальність у сучасній освіті набула ідея інтеграції. У практиці освітньої діяльності закладу дошкільної освіти № 35 інтеграція представлена у двох напрямках:
1. Інтеграція змісту, методів і технологій освіти, метою якої є інформаційне та емоційне сприйняття, мислення, почуттів дітей на основі використання цікавого матеріалу, що дає можливість з різних боків пізнати будь-яке явище, поняття тощо, отримати про них цілісні знання.
2. Інтеграція діяльності педагогів, які здійснюють освітній процес із дітьми.
	керівники музичні

	хореограф

	вихователі

	

	інструктор з фізкультури

	вихователі

	керівники музичні

	

	вихователі

	практичний психолог

	

	вихователі

	керівники музичні

	

	вихователі

	керівники музичні

	інструктор з фізкультури

	вчитель-логопед






Що з'ясували?
Співпраця педагогічних працівників закладу дошкільної освіти відбувається під час занять, підготовки та проведення музичних та фізкультурних розваг, свят, аналізують виконання поставлених завдань під час спільної діяльності .Таким чином, це приводить до бажаних результатів у всебічному розвитку дошкільників.
Педагогічні працівники проводять консультації для колег щодо проведення того чи іншого заходу, що приводить до взаємозбагачення знаннями з різних розділів програми.
Картка оцінювання професійної компетентності згідно професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»

«Здатність до ефективної співпраці та комунікації в професійній діяльності»

	Професійні компетентності
	Оцінка

	Має знання:

	· Основ теорії соціальної та професійної комунікації (основи само презентації, комунікативні канали, комунікативні бар’єри та способи їх уникнення, інструменти мотивування та залучення до співпраці)
	

	· Технік ефективної комунікації та ведення переговорів, командної роботи, роботи з конфліктами, моделей та стратегій співпраці
	

	· Засад професійного співробітництва з батьківською спільнотою та різними громадськими організаціями щодо виконання трудових функцій
	

	Володіє уміннями та навичками:

	· Визначати ефективні способи комунікації відповідно до визначених завдань, особливостей розвитку та вікових особливостей цільової аудиторії з урахуванням факторів що впливають на результат
	

	· Застосовувати методики усвідомленого і емпатійного слухання, ненасильницької та безконфліктної комунікації, запобігати конфліктам в освітньому процесі
	

	· Встановлювати та підтримувати професійні контакти в колективі, з батьківською спільнотою, профільними фахівцями та професійними організаціями щодо виконання трудових функцій
	


Примітка . Оцінюється за балами від 1 до 4.

4 – високий ступінь знань, умінь та навичок.  Демонструє здатність надавати методичну допомогу педагогічним працівникам з організації освітнього процесу, налагодження ефективної співпраці та комунікації у професійній діяльності.
3 – достатній ступінь знань, умінь та навичок.  
2 – середній ступінь знань, умінь та навичок.  
1 – нижче середнього ступінь знань, умінь та навичок.  
1 – 3 бали. Визначає та застосовує різні способи комунікації відповідно до визначених завдань, особливостей розвитку та вікових особливостей цільової аудиторії з урахуванням факторів, що впливають на результат, встановлює та підтримує професійні контакти в колективі, з батьківською спільнотою, профільними фахівцями та професійними організаціями.
Критерій 3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками з питань розвитку, навчання та виховання дітей, забезпечують постійний зворотній  зв'язок
Індикатор 3.3.2.1. У закладі освіти налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів дошкільної освіти в різних формах на принципах взаємоповаги, взаємодовіри, взаєморозуміння, співпраці
Одне з основних завдань закладу дошкільної освіти – робота з родинами вихованців. Починається вона, як тільки батьки переступили поріг закладу. Ми, педагоги, ставимо перед собою мету: створити атмосферу, у якій би повною мірою розкривався потенціал кожної дитини. Це – надважливе, хоч і непросте завдання. 
Щоб реалізувати його, ми вибудовуємо стосунки з батьками на принципах педагогіки партнерства:
· діалог;
· взаємодія;
· взаємоповага.
У цьому мають бути активними батьки самих вихованців, які є повноправними членами освітнього процесу. Довірчі стосунки з батьками ми налагоджуємо через різні форми, плідну та ефективну взаємодію.
Щороку у плані роботи закладу дошкільної освіти на навчальний рік планується робота із родинами здобувачів освіти. Опираючись на неї, у кожній віковій групі складається свій план роботи.
Фоми роботи з батьками у ЗДО різноманітні:







Батьки надають перевагу активним спільним заходам (діти-педагоги-батьки): благодійним ярмаркам, акціям, реалізації різних освітніх проєктів, розвагам.
Проводячи будь-яку роботу з батьками, підвищуємо рівень їх знань щодо  розвитку та виховання дітей.
Найголовніше у співпраці з батьками – ми пам’ятаємо, що вони партнери педагогів. Організовуючи будь-яку форму роботи з родинами вихованців, ми завжди дотримуємося принципів добровільності й спільних інтересів.
У період карантину, починаючи з березня 2020 року, робота з батьками перейшла у впровадження дистанційних форм спілкування. Так як батьки не заходять у  приміщення закладу, спілкування з ними відбувається під час ранкових та вечірніх зустрічей, коли вони можуть зустрітись з вихователями, отримати потрібну інформацію про дитину, індивідуальну консультацію, пораду. 
Більш детальну інформацію про життєдіяльність дітей у закладі батьки отримують через Вайбер-групи, веб-сайт закладу, Facebook-сторінки закладу та груп. Педагоги пропонують їм перегляд фото та відео освітніх заходів: занять, розваг, ігор, свят, проведення дослідницької діяльності (на це є згода батьків). 
Нам важливо знати думку батьків про діяльність закладу. Тому ми використовуємо різні види збору інформації: опитування, бесіди, анкетування.
Анкетування проводилось у 2022-2023 навчальному році
Анкета для батьків

«Причина вибору закладу дошкільної освіти»

Респонденти: 166 батьків
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Отже, за результатами анкетування було виявлено що 50,6% батьків вибирають заклад дошкільної освіти через близькість його до місця проживання. 
41% батьків вважають, що цей заклад є одним з найкращих дитячих садків.
25, 2% - дитячий садок порадили родичі/друзі/знайомі.
19,6% - старші діти відвідували цей заклад.
5,4% - близькість дитячого садка до місця роботи.
1% - приваблива реклама в інтернеті.

Анкета для батьків
«Співпраця педагогів з батьками»
Кількість респондентів – 75 чол.
	№
з/п
	Запитання
	Відповідь
	%

	1.
	Хто, на Вашу думку,  відіграє основну функцію у розвитку і вихованні Вашої дитини?
	· Батьки
	100 %

	
	
	· Освітній заклад
	0 %

	

	2.
	Чи відчуваєте Ви труднощі у спілкуванні з педагогами?
	· Так 
	0%

	
	
	· Ні 
	100%

	
	
	· Інколи 
	0%

	

	3.
	Як Ви оцінюєте освітню діяльність з Вашими дітьми?
	· Незадовільно 
	0%

	
	
	· Добре 
	20%

	
	
	· Відмінно 
	80%

	

	4.
	Що б Ви порадили, щоб налагодити тісну співпрацю між учасниками освітнього процесу (педагоги-батьки)?
	· Повага один до одного
	10%

	
	
	· Відкритість 
	17%

	
	
	· Допомога 
	13%

	
	
	· Конструктивна співпраця
	60%

	

	5.
	Як Ви оцінюєте роботу педагогічного колективу закладу в цілому?
	· Високий  
	100%

	
	
	· Середній 
	0%

	
	
	· Низький 
	0%

	

	6.
	Які б Ви запропонували теми зустрічі для спільного обговорення (батьки-педагоги)?
	1. Взаємодія – рівність дітей в соціумі.
2. Психологічний стан дітей,  їх керування.
3. Виявлення недоліків у вихованні дитини, що спричиняють нестабільну поведінку та прогалини у знаннях, притаманних даному віку.
4. Як правильно підготувати дитину до школи.
5. Життя до та після 24.02.2022 р.
6. Етика спілкування та взаємозв’язок між дітками в групі.
7. Організація харчування в садку.
8. Про поведінку дитини в садку.
9. Як обговорювати з дітьми пройдений матеріал у садочку.
10. Народна казка, українські народні традиції у формуванні морально-етичних цінностей у дітей.


Анкета для батьків
«Щодо задоволення роботою закладу дошкільної освіти»
Респонденти :162 батьків
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Отже, за даними анкети ми виявили, що 100% батьків задоволенні організацією освітнього процесу та спілкуванням вихователів з дітьми, 99% батьків задоволені режимом роботи , 1% - не задоволені. 97% задоволені харчуванням, а 3 % - не задоволені. 88,3% батьків задоволенні тим як спілкуються педагоги з ними, дуже прикро, що 11,7% - спілкуванням не задоволенні.
У закладі дошкільної освіти проводяться анкетування з таких питань:
· Аналіз системи роботи педагога з батьками;
· «Портрет моєї дитини»;
· «Планування та вдосконалення діяльності закладу дошкільної освіти»;
· «Освітній процес у дошкільному навчальному закладі»;
· «Роль родини в музичному розвитку дитини»;
· «Визначення психологічного клімату в сім’ї».
Що з'ясували?
Позитивно вирішується: 

· залучення родин вихованців до активних форм роботи з різних розділів програми;

· співпраця з батьківським комітетом;

· проводяться благодійні акції;

· життя ЗДО висвітлюється через інформатики, відеоматеріали, фотогалереї, батьки знайомляться із освітньою діяльністю у групах через інтернет – ресурси, вайбер групи, фейсбук сторінки, сайт ЗДО.
Критерій 3.3.3. У закладі дошкільної освіти налагоджена практика педагогічного наставництва та інших форм професійної співпраці
Індикатор 3.3.3.1. Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (конференції, публікації, майстер-класи, семінари, наставництво)
Форми професійної співпраці
У ЗДО №35 проводяться різні форми методичної роботи згідно річного плану роботи закладу. (Додаток 6. Структура методичної роботи  ЗДО № 35 на 2022-2023 н.р.)
Схема участі педагогів ЗДО у методичній роботі закладу відображається у таблиці.
Схема участі педагогів ЗДО № 35 у методичній роботі у 2022-2023 н.р.

	Прізвище, ім’я, по батькові


	Вересень
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	березень
	Квітень
	травень

	1. Павлющенко О.В.
	
	●
	
	
	
	
	*
	
	

	2. Мірченко Н.М.
	
	
	
	
	(
	(
	*
	
	

	3. Гаврилюк Л.В.
	
	
	
	
	
	
	*
	
	

	4. Турик Т.В.
	
	
	
	
	
	
	*
	
	

	5. Пашко Г.М.
	
	
	(
	
	(
	
	*
	
	

	6. Зюлькова Н.Є.
	
	(
	(
	*
	(
	(
	*
	
	

	7. Жучик А.В.
	
	
	((
	
	
	
	*
	
	

	8. Тертична В.Й.
	
	
	
	
	(
	
	*
	
	

	9. Шостакевич С.П.
	
	
	(●
	
	(
	(
	*
	
	

	10. Бащук Г.В.
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	

	11. Семенова О.О.
	
	(
	
	
	(
	
	*
	
	

	12. Мацьоха О.О.
	
	(
	
	
	(
	
	*
	
	

	13. Шишко Л.В.
	
	(
	(
	
	
	
	*
	
	

	14. Сасюк Н.А.
	
	
	
	
	(
	
	*
	
	

	15. Онищук А.І. 
	
	
	
	*
	(
	(
	*
	(
	

	16. Зозуля Л.О.
	
	(
	
	
	
	
	*
	(
	

	17. Патейчук І.М.
	
	
	
	
	(
	
	*
	
	

	18. Метелькова І.В.
	
	●
	(
	
	(
	
	*
	
	

	19. Гордієнко І.В.
	
	
	
	
	
	
	*
	
	

	20. .Бойко О.І.
	
	(
	
	
	
	
	*
	
	

	21. Мельник С.П.
	
	
	●
	
	
	
	
	(
	

	22. Євтушик К.І.
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	

	23.Шнит Л.А.
	
	
	
	
	(
	
	(
	
	

	24. Сушик І.С.
	
	●
	
	
	
	
	
	
	


- педради                                           - педчитання                             - колективні перегляди

- консультації, виставки                 - творча група                          - методобє’днання

- метод години                                  - міські заходи                          - практикум

- семінари                                          - розваги                                    - школа мол. вих-ля

- робота з батьками                        

Вихователем-методистом вивчено та узагальнено досвід та систему роботи педагогів, які мають власні напрацювання у роботі з дітьми:
Мельник С.П., інструктора з фізкультури

Шишко Л.В., вихователя,
Патейчук І.М., вихователя.
Ці педагоги залучаються до садкової та міської методичної роботи:

	№

з/п
	Педагог
	Місто
	ЗДО

	1.
	Мельник Світлана Петрівна
	1. Опорний ЗДО №35 «Формування здоров’я дітей в умовах закладу дошкільної освіти» (2019 р.).

2. Методичне об’єднання для інструкторів з фізкультури «Впровадження кінезіологічних вправ на занятті з фізичної культури» (2023 р.)


	

	2.
	Шишко 
Леся Всеволодівна
	 
	Семінар «Використання технологій ТРВЗ для стимулювання мовленнєвої активності дошкільнят»  (2021 р.)


	3.
	Патейчук Інна Михайлівна
	
	Інтегроване заняття з мовленнєвого розвитку, майстер клас за казкою «Колосок»


Публікації:
Мельник С.П. - Виховуємо дітей разом (Система роботи з батьками з питання виховання у дітей потреби у здоровому способі життя) / Уклад. С.П.Мельник. – Луцьк, 2021.
Шишко Л.В.  - Ландшафтотерапія – здоровим бути просто. Методична розробка / Уклад. Л.В.Шишко. – Луцьк, 2022.
Патейчук І.М. – Розвиток мовленнєвої компетентності дитини через театралізовану діяльність / Уклад. І.М.Патейчук. – Луцьк, 2020.
Зозуля Л.О. - Із птахами будемо дружити – допоможем зиму пережити. - “Палітра педагога”, № 2, 2022, с.23.
Наставництво
Предметом особливої уваги керівництва закладу дошкільної освіти № 35 є становлення молодого педагога. 
Ми прагнемо, щоб з перших кроків своєї професійної діяльності він зустрів досвідчених наставників, які б допомагали йому оволодіти професійними навичками, залучали до життя педагогічного колективу.
У 2022-2023 навчальному оці у ЗДО працює один вихователь - молодий спеціаліст.
Директором ЗДО видано наказ від 10.10.2022 р. № 62/од “Про організацію роботи з наставництва, закріплення молодих спеціалістів за досвідченими педагогами”:

 -призначено вихователя Н.М.Мірченко  наставником молодого спеціаліста І.В.Гордієнко;
- складено план роботи вихователя-наставника з молодим спеціалістом;

 - відновлено роботу Школи молодого вихователя “Паросток”(Додаток 5);
 - складено план роботи вихователя-методиста з вихователем Гордієнко О.В. 
Молодий педагог направлений у групу, де працює досвідчений вихователь.
Технологія роботи з молодим педагогом
	Підготовчий етап
	Виявлення рівня теоретичної підготовленості та професійної майстерності молодого спеціаліста

	Навчальний етап
	Опанування практичних навичок роботи, організаційно-освітнього процесу, впровадження досягнень науки, ППД, усвідомлення необхідності безперервного самовдосконалення, формування індивідуального творчого стилю роботи

	Діагностичний етап
	Виявлення рівня професійної майстерності й теоретичних знань

	Аналітико-узагальнюючий етап
	Узагальнення інформаційних матеріалів, прийняття управлінського рішення


Картка оцінювання професійної компетентності згідно професійного стандарту «Вихователь закладу дошкільної освіти»

«Педагогічне наставництво»
	Професійні компетентності
	Оцінка

	Має знання:

	· Знання особливостей організації, принципів та методів реалізації педагогічного наставництва
	

	Володіє уміннями та навичками:

	· Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам в організації освітнього процесу, набутті (вдосконаленні) ними педагогічної майстерності, само оцінюванні професійної діяльності
	


Примітка . Оцінюється за балами від 1 до 4.

4 – високий ступінь знань, умінь та навичок.  

3 – достатній ступінь знань, умінь та навичок.  

2 – середній ступінь знань, умінь та навичок.  

1 – нижче середнього ступінь знань, умінь та навичок.  
Що з'ясували? Робота з наставництва організована на високому рівні. Молодий педагог залучається до усіх методичних заходів, відвідує колективні перегляди освітніх заходів, що сприяє його професійному становленню.

Критерій 3.3.4. У закладі дошкільної освіти налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів дошкільної освіти до освітнього процесу
Індикатор 3.3.4.1. Педагогічні працівники орієнтовані на потреби дитини в освітньому процесі, проявляють повагу, доброзичливість й позитивне ставлення до особистості дитини, сприяють її особистісному розвиткові
Адаптації новоприбулих дітей до умов ЗДО
Обстежено 25 дітей 1-х молодших груп.
Термін : грудень 2022р.
Діагностика проведена практичним психологом Сушик І.С..
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Отже, за результатами психологічного дослідження виявлено, що переважна кількість дітей  1-х молодших груп пройшли адаптацію до умов ЗДО досить легко та швидко. Педагоги приймають дитину в більшості випадків за певних умов. Дитячий колектив сприймає будь – яку ініціативу майже кожної дитини, та переважно усі діти готові до співпраці. Лише троє дітей ясельних груп проходили адаптацію довго і важко.
Обстеження рівнів розвитку пізнавальних процесів 
дітей старшого дошкільного віку
Обстежено: 47 дітей старшого дошкільного віку.
Термін: жовтень-листопад 2022 р.   
Діагностика проведена практичним психологом Сушик І.С.
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Що з'ясували?     
Отже, за результатами попереднього психологічного дослідження виявлено, що готовність дітей старших груп до навчання в школі на середньому та достатньому рівні. Високий рівень розвитку виявлено лише в одної дитини. Низький рівень – відсутній.

           Найбільший показник низького рівня розвитку по таких психічних процесах як пам'ять, увага, мислення. Також сюди входить функціональна готовність та психологічна зрілість.


Критерій 3.4.1. У закладі дошкільної освіти функціонує методичний кабінет
Індикатор 3.4.1.1. Діяльність методичного кабінету закладу дошкільної освіти спрямована на реалізацію завдань закладу, підвищення якості освітнього процесу та професійної компетентності педагогів, надання їм методичної допомоги





Анкета для педагогів
«Методичний простір є інформативним, змістовним, доступним, сучасним; задовольняє потреби педагогів у саморозвитку і професійному самовдосконаленні?»

Респонденти: 24 педагоги
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Анкета для педагогів

«Які форми методичної роботи є для Вас  цікавими і ефективними для підвищення професійної діяльності» (індивідуальні, колективні/групові)

Респонденти: 24 педагоги
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    Проаналізувавши дані з анкети, що найбільш цікавими і ефективними формами методичної роботи для підвищення професійної діяльності є майстер-класи (94%), самоосвіта і консультування (89%), практична порада (84%), семінари-практикуми (77%), колективні перегляди (72%). Найменшу кількість голосів отримали квести, семінари та діяльність творчих груп.

Анкета для педагогів

Щоб підвищити ефективність роботи методичного кабінету, надавати своєчасну методичну допомогу та підтримку
Респонденти: 24 педагога
	№

з/п
	Запитання
	Відповідь
	Кількість 
	%

	1.
	Як часто Ви відвідуєте методичний кабінет?
	· однин раз на місяць;
	-
	-

	
	
	· один раз на тиждень;
	2
	8,3%

	
	
	· щоденно;
	1
	4,1%

	
	
	· за потреби;
	22
	91,6%

	
	
	· перед важливим методичним заходом;
	3
	12,5%

	
	
	· зовсім не звертаюся.
	-
	-

	

	2.
	На Вашу думку, методичний кабінет у дитячому садку  - це:
	· особистий кабінет вихователя-методиста;
	1
	4,1%

	
	
	· кімната для спілкування та відпочинку педагогів;
	-
	-

	
	
	· центр методичної та педагогічної інформації;
	24
	100%

	
	
	· бібліотека;
	2
	8,3%

	
	
	· кімната, де складають непотрібні речі;
	-
	-

	
	
	· свій варіант
	-

	

	3.
	Чи влаштовує Вас графік роботи методичного кабінету?
	· так, влаштовує;
	24
	100%

	
	
	· не влаштовує;
	-
	-

	
	
	· є пропозиції щодо корегування графіка роботи (вкажіть)


	-
	-

	

	4.
	Які розділи методичного кабінету привертають Вашу увагу найбільше?
	· нормативно-правові акти;
	-
	-

	
	
	· локальні акти закладу дошкільної освіти;
	-
	-

	
	
	· методичні посібники, довідки, словники;
	17
	70,8%

	
	
	· професійні журнали;
	21
	87,5%

	
	
	· наочні демонстраційні та роз даткові матеріали для роботи з дітьми;
	3
	12,5%

	
	
	· художня література для дітей;
	1
	4,1%

	
	
	· постійні й епізодичні виставки;
	1
	4,1%

	
	
	· свій варіант.
	-

	

	5.
	Чи зручно розміщені матеріали й посібники в методичному кабінеті?
	· зручно, можна легко знайти потрібне;
	24
	100%

	
	
	· незручно, оскільки немає чітких розділів;
	-
	-

	
	
	· потрібні матеріали знайти в кабінеті практично неможливо.
	-
	-

	

	6.
	Чи зручно Вам працювати в методичному кабінеті?
	· так, тут є робоча зона та вся необхідна інформація;
	20
	83,3%

	
	
	· ні, я добираю потрібні матеріали та працюю з ними в групі;
	1
	4,1%

	
	
	· не завжди зручно, коли вихователь-методист займається в кабінеті своєю роботою.
	2
	8,3%

	

	7.
	Які недоліки у змісті методичного кабінету Ви можете назвати?
	· є неактуальні методичні посібники;
	1
	4,1%

	
	
	· мало професійних журналів;
	-
	-

	
	
	· наочні матеріали дібрано не для всіх вікових груп;
	-
	-

	
	
	· виставки не завжди відповідають цілям і завданням поточної роботи у групах;
	-
	-

	
	
	· свій варіант
	Відсутність Wi-Fi

	

	8.
	З якою метою Ви найчастіше відвідуєте кабінет?
	· узяти наочні матеріали для занять;
	2
	8,3%

	
	
	· скористатися методичними матеріалами;
	23
	95,8%

	
	
	· поспілкуватися з колегами;
	-
	-

	
	
	· отримати консультацію;
	24
	100%

	
	
	· свій варіант.
	-

	

	9.
	Якими матеріалами доцільно доповнити методичний кабінет?
	· приклади планування освітньої роботи з дітьми;
	10
	41,6%

	
	
	· конспекти різних форм організації життєдіяльності дітей;
	3
	12,5%

	
	
	· демонстраційні матеріали;
	8
	33,3%

	
	
	· роздаткові матеріали;
	1
	4,1%

	
	
	· дидактичні ігри, посібники;
	1
	4,1%

	
	
	· свій варіант.
	Сучасна техніка, доступ до інтернету, кольорового принтера.


Щоб підвищити ефективність роботи методичного кабінету, надавати своєчасну методичну допомогу та підтримку,  було проведене анкетування педагогів. 
Виявили, що 91,6 % педагогів відвідують методичний кабінет за потреби, 12,5 % перед важливим методичним заходом, 8, 3% один раз на тиждень і 4,1 % щоденно.

           На Вашу думку, методичний кабінет у дитячому садку  - це: 100% педагогів дали відповідь, що це центр методичної та педагогічної інформації, 8,3% поставили відмітку, що це бібліотека і 4,1% - особистий кабінет вихователя-методиста.

           За результатами анкетування виявили, що всіх(100%) педагогів задовольняє графік роботи методичного кабінету.

           Найбільш цікавими розділами виявились професійні журнали (87,5%) та методичні посібники, довідки, словники (70,8%). 100% педагогів закладу вважають, що матеріали і посібники у методичному кабінеті розміщенні зручно.

           83,3% педагогам комфортно працювати у методичному кабінеті. 

           100 % педагогів найчастіше відвідують кабінет  щоб отримати консультацію, 95,8% - скористатися методичними матеріалами, 8,3% - узяти наочні матеріали для занять.

          На питання «Якими матеріалами доцільно доповнити методичний кабінет?» 33,3% педагогів вважають, що демонстраційними матеріалами, 41, 6% - прикладами планування освітньої роботи з дітьми, 12,5% - конспектами різних форм організації життєдіяльності дітей та 4,1 – роздатковими матеріалами та дидактичними іграми, посібниками. 
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Індикатор 3.4.1.2. У закладі дошкільної освіти забезпечується наступність дошкільної та початкової освіти
У Базовому компоненті дошкільної освіти та Державному стандарті початкової загальної освіти визнається пріоритетність компетентнісного підходу до розв’язання основних завдань дошкільної та початкової ланок освіти. Ці документи покликані забезпечити поетапне становлення дитячої особистості, її фізичний, пізнавальний, соціальний, естетичний розвиток, набуття нею певного практичного досвіду, необхідного для використання у майбутньому житті.



Документи, розроблені у закладі дошкільної освіти № 35 для забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти:
1. Угода про співпрацю між закладом дошкільної освіти №  35  та  Луцьким  ліцеєм  № 18 у 2022-2023 н.р.
2. План наступності дошкільної та початкової освіти у 2022-2023 н.р. 
План  роботи із забезпечення наступності внесено у план роботи закладу дошкільного навчального закладу у 2022-2023 н.р. та затверджено на засіданні педагогічної ради (Протокол № 1 від 01.09.2022 р.).
3. Алгоритм роботи із  забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти. Визначено:
- Орієнтовну схему взаємодії між ЗДО № 35 та ліцеєм № 18:
- Основні напрямки методичної роботи у ЗДО та ліцею для забезпечення взаємодії. 
- Етапи роботи з батьками та дітьми для успішного розвитку дітей та їх адаптації до умов шкільної освіти.
Що робимо?
- Плануємо й організовуємо співпрацю;
  - Досліджуємо рівень готовності дітей до навчання у школі;
    - Визначаємо рівень компетентностей дітей старшого дошкільного віку;
      - Проводимо роботу з батьками;
        - Проводимо моніторинг успішності випускників ЗДО.
- Обговорюємо підготовку старших дошкільників до школи під час засідання педагогічної ради (травень).
Які завдання ставимо перед собою?
- Створення психолого-педагогічних умов, що забезпечують сприятливий перебіг процесу адаптації першокласників до шкільного навчання (природність переходу з дитячого саду в школу);
- Поліпшення підготовки до навчання в школі 5-6 річних дітей;
- Поглиблення інтересу до життя в школі;
- Надання допомоги сім'ї в новій ситуації, що виникає при підготовці до навчання в школі і при вступі дитини до школи.
Форми здійснення наступності у ЗДО № 35
	Робота з дітьми


	Взаємодія педагогів
	Співпраця з батьками

	екскурсії в школу;

відвідування шкільного бібліотеки;

знайомство та взаємодія дошкільнят з учителями початкової школи;

зустрічі та бесіди з колишніми вихованцями дитячого саду (учні

початкової та середньої школи);

спільні свята (День знань, посвята в першокласники, випускний в

дитячому саду тощо);

участь у театралізованій діяльності;

відвідування дошкільнятами адаптаційного курсу занять, організованих

при школі (заняття з психологом, логопедом, музичним керівником і ін.

фахівцями школи).


	спільні педагогічні ради (ЗДО і школа);

семінари, майстер-класи;

круглі столи педагогів ЗДО та вчителів школи;

проведення діагностики по визначенню готовності дітей до школи;

взаємодія медичних працівників, психологів ЗДО і школи;

відкриті покази освітньої діяльності в ЗДО і відкритих уроків в школі;

педагогічні та психологічні спостереження.
	спільні батьківські збори з педагогами ЗДО та вчителями школи;

батьківські конференції, вечори запитань і відповідей;

консультації з педагогами ЗДО і школи;

зустрічі батьків з майбутніми учителями;

дні відкритих дверей;

анкетування, тестування батьків для вивчення самопочуття сім'ї

напередодні шкільного життя дитини і в період адаптації до школи;

індивідуальні бесіди з батьками дітей старших груп


Що зробили?
Визначили ключові компетентності дитини-випускника до школяра НУШ
	12 КЛЮЧОВИХ
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВИПУСКНИКА
СУЧАСНОГО ЗДО
	10 КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ
Нової української школи

	- Здоров'язбережувальна
- Особистісно-оцінна
- Родинно-побутова
- Соціально-комунікативна
- Природничо-екологічна
- Предметно-практична
- Художньо-продуктивна
- Ігрова
- Сенсорно-пізнавальна
- Математична
- Мовленнєва
- Комунікативна
	- Спілкування державною мовою
- Спілкування іноземними мовами
- Математична компетентність
- Основні компетентності у природничих
науках , техніці і технологіях
- Інформаційно-цифрова компетентність
- Уміння вчитися впродовж життя
- Ініціативність, підприємливістьі фінансова грамотність
- Соціальна та громадянська компентентності
- Обізнаність та самовираження у сфері культури
- Екологічна грамотність і здорове життя



Що нас об’єднує?
- Наступність Державних стандартів

- Особистісно орієнтована модель освіти

- Виховання на цінностях

- Ігрова форма навчання, дотримання сучасних вимог до проведення занять

- Інтеграція освітнього процесу (планування за тематичними блоками і днями)

- Компетентнісний підхід, орієнтація на дитину

- Ранкові зустрічі у колі

- Коло вибору (розв'язання конфліктних ситуацій)

- Облаштування комфортного фізичного середовища

- Розташування столів

- Робота у центрах розвитку дошкільників

- Робота командами, групами, парами, четвірками,індивідуально

- Добір розвивального матеріалу (інтелектуальні карти,лепбуки, малюнки, схеми, творчі

роботи)

- Відкритість і доступність матеріалів та ін.

-ЛЕГО – технологія.
Часто батьки, а іноді і вчителі вважають основними показниками готовності до школи знайомство дитини з літерами, уміння читати, рахувати, знання віршів та пісень. Однак, не тільки це впливає на успішність навчання. Для успішного навчання в школі дитині необхідні такі якості:
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ЗЗСО, у яких навчаються випускники ЗДО № 35
	Рік

	Всього випускників

	Ліцей  № 18
	Ліцей  № 23
	Інші ЗЗСО

	2021
	72

	42
	18
	№17(7),
 №22(5)


	2022
	49
	28
	16
	№15(7), 
№17(12), 
№22(9)


Анкета
Шановні батьки!
Дайте, будь ласка, відповіді на запитання, що стосуються майбутнього
навчання вашої дитини в школі. Дякуємо!
Респонденти: 47 батьків
	№

з/п
	Запитання
	Відповідь
	Кількість
	%

	1.
	Чи подобається вашій дитині навчатися?
	· Так;
	44
	93,6%

	
	
	· ні;
	1
	2,1%

	
	
	· не знаю.
	1
	2,1%

	

	2.
	Чи хоче ваша дитина йти до школи?


	· Так;
	42
	89,3%

	
	
	· ні;
	5
	10,6%

	
	
	· не знаю.
	-
	-

	

	3.
	Як ви вважаєте, що свідчить про те, що дитина готова до навчання в

школі? (Можна обрати декілька відповідей.)


	· Дитина здорова, фізично витривала;
	39
	82,9%

	
	
	· дитина вміє спілкуватися з однолітками;
	41
	87,2%

	
	
	· дитина вміє взаємодіяти з дорослими;
	42
	89,3%

	
	
	· дитина має адекватну самооцінку, упевнена у своїх силах;
	30
	63,8%

	
	
	· дитина вміє читати і рахувати;
	20
	42,5%

	
	
	· дитина вміє зв’язно розмовляти, переказувати розповіді;
	19
	40,4%

	
	
	· дитина зацікавлена в здобутті нових знань;
	45
	95,7%

	
	
	· дитина може зосереджуватися, уважно виконувати будь-яку справу;
	26
	55,3%

	
	
	· ваш варіант
	-
	-

	

	4.
	Як уважаєте, чи готова ваша дитина до майбутнього навчання в школі?
	· Так;
	44
	93,6%

	
	
	· ні;
	-
	-

	
	
	· не знаю.
	3
	6,3%

	

	5.
	Чи відвідує ваша дитина підготовчі навчальні курси?
	· Так;
	15
	31,9%

	
	
	· ні.
	32
	68%


Індикатор 3.4.1.3. Інформаційно-просвітницький простір є доступним, сучасним, змістовним, сприяє відкритості та прозорості діяльності закладу дошкільної освіти та задоволенню потреб учасників освітнього процесу
Єдиний інформаційний освітній простір закладу дошкільної освіти  – це система, в якій задіяні на інформаційному рівні та пов’язані між собою всі учасники освітнього процесу: адміністрація, педагоги, діти та їхні батьки. Практично усі учасники освітнього процесу об’єднані між собою відповідними інформаційними потоками.
Основною метою створення інформаційно-освітнього середовища є забезпечення переходу освіти в нову якість відповідно вимогам інформаційного суспільства. Завданням такого середовища, зокрема закладу дошкільної освіти, є спрямування освітнього процесу на реалізацію Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти)  на цілісний підхід до формування дитячої особистості, підготовку її до органічного входження до соціуму, забезпечення  наступності та безперервності між дошкільною та початковою ланками освіти, інтеграції родинного і суспільного виховання.
Для роботи в інформаційно-освітньому просторі у закладі дошкільної освіти створені відповідні умови. 
Для адміністративної, методичної, управлінської діяльності у ЗДО є:
- 2 комп’ютери;
-  2 ноутбуки, 
- 3 чорно-білі принтери, 
- 1 кольоровий принтер,
- 1 мультимедійний комплекс.
Окрім того, педагоги використовують у роботі власні ноутбуки, мобільні телефони для спілкування з батьками.
Для організації роботи з дітьми у 10 вікових групах та у музичному залі є телевізори.




Освітня складова містить:
· Картотеки відео, фото матеріалів, пізнавальних фільмів про природу, дидактичних ігор, ігор на розвиток логіки та мислення, мультфільмів, українських народних казок, матеріали, спрямовані на активізацію пізнавальної діяльності дитини, розвиток мислення, креативності тощо.
· Youtube-канал закладу, де зібрані відео освітніх заходів педагогів з різних розділів програми.
Методична складова містить:
· Базу методичних розробок педагогів щодо авторського впровадження інноваційних технологій у ЗДО;
· Посилання на розроблені колегами методичні матеріали;
· Картотеку ППД педагогів ЗДО (Мельник С.П., Шишко Л.В., Патейчук І.М.).
· Укомплектовані матеріали рейтингів закладу дошкільної освіти;
· Матеріали атестації педагогів, портфоліо педагогів;
· Зібрані матеріали анкетування педагогів, батьків щодо забезпечення внутрішньої системи якості освіти;
· Презентація методичних форм роботи.
Адміністративно-управлінська складова забезпечує документообіг та статистичну діяльність закладу: 
· Директивні документи, планування діяльності закладу, облікові журнали різних напрямків діяльності закладу (харчування, безпека життєдіяльності, охорона праці, пожежна безпека тощо);
·  Портал ІСУО (згенеровані дані про діяльність закладу дошкільної освіти, сформована обов’язкова звітність – форма № 85).
· Листування з департаментом освіти Луцької міської ради, централізованою бухгалтерією щодо основних напрямків діяльності закладу.
Комунікативна складова забезпечує реалізацію зворотного зв’язку та є:
· Організаційною (проведення акцій, масових заходів, опитування, анкетування, оголошення );
· Просвітницькою (ознайомлення з відео, фото освітніх заходів,  поширення пам’яток, рекомендацій, залучення батьків до участі в освітній діяльності, проектній діяльності груп, закладу) з дітьми дома). Створення сторінок практичного психолога, вчителя-логопеда, керівників музичних, вихователів на сайті ЗДО для поширення педагогічних знань серед батьків.
Висвітлення системи діяльності ЗДО на сайті закладу відповідно до вимог Закону України “Про освіту”, стаття 30 “Прозорість та інформаційна відкритість”:
· Загальна інформація про діяльність ЗДО;
· Створена база досягнень педагогів та вихованців (грамоти, сертифікати);
· Досягнення професійного розвитку  педагогів представлені в індивідуальних портфоліо;
· Видавнича діяльність;
· Новини закладу;
· Інформація про обіг коштів благодійного фонду   “Віночок” та ін.

Вихователь-методист та педагоги діляться своїми напрацюваннями у вайбер-групах та телеграм-каналі. (Додаток 7 ). 
Що з'ясували?
Отже, інформаційно-освітнє середовище  закладу дошкільної освіти сприяє переходу освіти на якісно новий рівень, розвитку та підтримці діяльності сучасного ЗДО, розширенню мережі інформаційних ресурсів, що сприяє реалізації завдань дошкільної освіти, а також, самореалізації педагога, покращенню співпраці з батьками та громадськістю.
Додаток 1
Інноваційні технології
     Кулінарія


Технологія Лего-конструювання



Додаток 2
Буккросинг 

Активна форма роботи з батьками,  яка мотивує дітей та батьків обмінюватися книжками та заохочує їх читати.


Додаток 3

Анкета для педагогів
з метою прогнозування методичної роботи на наступний навчальний рік
	№
	Запитання 
	Відповідь

	1.
	Яке завдання ЗДО, із визначених на цей навчальний рік, було недостатньо висвітлено?
	

	2.
	Які з перелічених нижче питань потребують більш ґрунтовної методичної допомоги?
Визначте Вашу думку шляхом розставлення рейтингів ( 1 бал – найвагоміша допомога, 7 балів – найменша допомога). Можна додати питання, в якому Ви вважаєте за необхідне розібратися

	2.1
	Планування освітньої роботи з дітьми(за видами діяльності, за режимними моментами, за лініями розвитку тощо)
	

	2.2
	Організація різних форм роботи освітньої діяльності з дітьми ( ігрова, навчально-пізнавальна, трудова, художня, комунікативно-мовленнєва, рухова), різних видів занять
	

	2.3
	Організація різних видів занять ( комбіновані, комплексні, тематичні, інтегровані тощо)
	

	2.4
	Уміння аналізувати ( установлювати причинно-наслідкові зв’язки) та об’єктивно оцінювати свою педагогічну діяльність та діяльність колег
	

	2.5
	Виявлення, вивчення, узагальнення, впровадження перспективного педагогічного досвіду (підкресліть, що для Вас виявляється більш складним)
	

	2.6
	Взаємодія з батьками
	

	2.7
	Самоосвіта
	

	3.
	Яка форма методичної роботи була найбільш ефективною для Вас?
	

	4.
	Щоб Ви змінили в методичному кабінеті і чому?
	

	5.
	Якими матеріалами необхідно поповнити методичний кабінет у першу чергу?
	

	6. 
	У яких формах методичної роботи міста Ви б хотіли взяти участь?
	

	7.
	Який розділ програми або напрям освітньої роботи для Вас найбільш складний у реалізації й чому?
	

	8.
	Який напрям освітньої роботи з дітьми є для Вас найцікавішою?
	

	9. 
	Які питання Ви б хотіли розглянути на педагогічних радах?
	

	10.
	Які відкриті покази освітнього процесу необхідно спланувати?
	

	11.
	З яким питанням щодо освітньої діяльності Ви могли б виступити на методичному заході?
	

	12.
	Яку роботу з дітьми, батьками Ви могли б показати?
	

	13.
	У чому, на Ваш погляд, полягали позитивні моменти в діяльності дошкільного навчального закладу?
	

	14.
	У чому, на Ваш погляд, полягали негативні моменти в діяльності дошкільного навчального закладу?
	

	15.
	На які проблеми потрібно звернути особливу увагу адміністрації дошкільного навчального закладу?
	


Додаток 4
Проєкт оновлення розвивального середовища груп 
“Стіни, стеля та підлога, які говорять”


Освітні проєкти


«Птахи – наші друзі»
      ІІ молодша №2

«Народження вистави»
Середня група №2

“Черепаха”
         І молодша №3

          “Гроші”
Старша група №2

«Подорож у країну Чистоти»

І молодша №1

“Вітаміни”
Старша група №1
Додаток 5
План роботи вихователя-методиста з молодими спеціалістами
	
	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень

	І тиждень
	Консультація «Планування освітнього процесу. Організація освітньої роботи в групі»
	Мікро дослідження «Запити і потреби нових педагогічних працівників»
	Консультація «Техніка безпеки під час проведення новорічних ранків
	-
	Аналіз планів роботи початківців.
	Підготовка до робочого дня.
	Консультація «Планування зимового Тижня безпеки».

Відп. – 

Вих..-методист Вишневська О.О.
	Аналіз роботи з молодими спеціалістами за навчальний рік

	ІІ тиждень
	Співбесіда по програмі
	Методичні рекомендації «Навчально-ігрове середовище в групі»
	Співбесіда «Участь в міській методичній роботі»
	-
	Використання різних видів театрів у ІІ молодшій та середній групі  
	Використання народних ігор в ІІ молодшій групі  та середній 
	Трудове виховання в ДНЗ (усі мол. вихователі)
	Ігри з піском та водою 

	ІІІ тиждень
	Інструктивно-методична нарада з педагогами-наставниками з метою організації наставництва
	Дотримання техніки безпеки під час роботи
	
	Фізкульткрно-оздоровчі заходи в ДНЗ


	Консультація «Планування зимового Тижня безпеки»
	Роль вихователя під час проведення музичних занять (усі мол. вихователі)
	Розвиток мовлення дітей І молодшої групи
	Планування фізкультурно-оздоровчої роботи на літо

	ІУ тиждень
	ШМВ «Паросток». 

План роботи школи. Вступне засідання.

Відп. – 

Вих-.методист

Вишневська О.О.
	Консультація «Вікові особливості дітей групи»
	-
	Реалізація диференційованого та індивідуального підходів до навчання.

Відп. – 

вих.-методист Вишневська О.О.
	Впровадження в практику роботи нових педагогічних технологій та інновацій.

Відп. – вих. Шишко Л.В.
	ШМВ «Паросток».

Сенсорне виховання дітей раннього віку. Відповід . – вихователь Мірченко Н.М.                                                        
	Формування взаємовідношень в іграх дітей.


	ШМВ «Паросток».

Звіти наставників та молодих спеціалістів. Відп. – 

вих.-методист Вишневська О.О.


Додаток 6 

СТРУКТУРА МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ЗДО № 35 НА 2022-2023  н.р.

Напрямок: 1. Мовно-інтелектуальний [image: image34.emf] 

                    2. Фізкультурно-оздоровчий [image: image35.emf] 

         

Науково-методична проблема: Формування відносин довіри та конструктивної співпраці між педагогами ЗДО та батьками. 
Завдання:. 1.Співпраця педагогів ЗДО та родин вихованців з формування соціально-патріотичної компетентності дошкільників.

2.Використання методу проекту в освітньому процесі як інтегроване оновлення змісту освіти.

Програмове забезпечення: І молодші групи, ІІ молодша група № 1, середня група №1 – «Дитина»,  ІІ молодша група №2 середня група №2,  3 – «Дитина», ««STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт», старша група  № 1,№2 – «Дитина».

  









Додаток 7

Статистика переглядів фейсбук-сторінки ЗДО № 35
Кількість підписників – 2400 чол.

Розподіл підписників за країнами та містами
Розподіл підписників за статтю та віком
        
Телеграм-канал вихователя-методиста

 «Інформаційна дошка»


Шляхом:





Опитування (анкетування педагогічних працівників), самоаналіз педагогами власної педагогічної діяльності





Спостереження (освітній захід, освітнє середовище)





Вивчення документації





Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності та якість організації освітнього процесу








РАНОК





ОРГАНІЗОВАНА ДІЯЛЬНІСТЬ





ПРОГУЛЯНКА І





ІІ ПОЛОВИНА ДНЯ





ПРОГУЛЯНКА ІІ





«Не сама дитина має пристосовувати себе до наших методів, а навпаки, наші методи мають бути пристосовані до кожної дитини»


Софія Русова








Lego-констую-вання











Елементи ТРВЗ





Розвиток логічного мислення за Дьєнешем та Кюізенері





Навчання


дітей


розповіданню


за схемами


К.Крутій











 Піскотерапія











Пошук.- 


досл. . діяльність











Магнітний танграм








«Ейдетика для малюків « О.Пащенко











 ІКТ











Коректурні таблиці Н.Гавриш











Інтелекту- альні картки





Навч.-розв. технологія


«Логіки світу»











Мнемо-


техніка








«Театр фізичного виховання» М.Єфименка








Здоров’я-


збер. Технол. В.Базарного











Методика «Лялька-персона»








«Стіни, стеля та підлога, які говорять»











Метод проєктів





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





Використання української мови у закладі дошкільної освіти № 35








Документування управлінської інформації та організація роботи з документами усіма працівниками закладу


100 %





Організація життєдіяльності


здобувачів дошкільної освіти


100 %





Освітній процес


100%





Спілкування педагогічних працівників, іншого персоналу закладу з вихованцями, батьками  та між собою


100%





Напрямок діяльності ЗДО № 35 - “Мовно-інтелектуальний”











Розвиток українського мовлення





Залучення дітей до української національної культури, традицій, звичаїв українського народу





Популяризація української мови 


та методичних матеріалів, 


розроблених педагогами ЗДО








Поширення педагогами ЗДО власних розробок на  Веб-сайтах для педагогів, сайті ЗДО, Facebook-сторінках закладу та  груп








Видання педагогами ЗДО методичних рекомендацій, розробок 
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Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників








Основний документ з підвищення кваліфікації - Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затверджений постановою КМУ від 21.08.2019 р. № 800.
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Вимога 3.3. Налагодження співпраці з батьками, працівниками закладу дошкільної освіти








Директор





Загальні збори колективу та батьків





Педагогічна рада





Благодійний фонд закладу “Віночок”





Адмін.-госп. діяльність





Освітня діяльність





Медичне обслуговування,


Організація харчування








Вихователь-методист





Батьківські комітети груп





Завгосп





Працівники ханрчоблоку





Сестра медична





Вихователі





Допоміжний персонал





Вчитель-логопед





Помічники вихователів





Практичний психолог





Керівники музичні





Інструктор з фізкультури





Ефективна взаємодія усіх учасників 


освітнього процесу.


Педагоги - діти - батьки





Керівники гуртків





Музично-танцювальна








Театралізована





Художньо-образотворча





Розвивально-


ігрова





Фізкультурно-оздоровча





Заклад дошкільної освіти





Індивідуальні





Колективні





Групові





Наочні





Консультації.


Практикуми.


Тренінги.


Школа молодих батьків.


Майстер-класи.


Зустрічі з цікавими людьми.


Спільні заходи (педагоги-діти-батьки)








Анкетування.


Бесіди.


Консультації.


Співбесіди.


Телефонний зв’язок.











Батьківські куточки.


Стенди.


Тематичні виставки.


Ширми.


Інформаційні листки.


Пам’ятки.


Батьківська скринька.








Батьківські конференції, збори.


Зустрічі за круглим столом.


Засідання батьківського комітету.


День відкритих дверей.


Перегляд свят, розваг.


Квести.








Вимога 3.4. Методичне забезпечення закладу дошкільної освіти








Форми методичної роботи





Методичне об’єднання;


Діяльність творчих груп;


Діяльність педагогічної ради;


Семінари;


Семінари-практикуми;


Тренінги;








Педагогічна майстерня;


Брифінг ;


Круглий стіл;


Творча вітальня;


Квест;


Майстер-класи;


Коучинг;


Колективні перегляди.








Колективні/групові





Консультування;


Практична порада;


Інформування;


Самоосвіта;


Педагогічне наставництво.





Індивідуальні





Формування інформаційного банку даних (паперові та електронні носії) про наявність матеріалів у методичному кабінеті.





Участь колективу у дослідницько-експериментальній діяльності.





Створення картотек нормативно-правової та інструктивно - методични документів, періодичних педагогічних видань, аудіо -,відео - матеріалів , матеріалів з досвіду роботи педагогів.





Допомога молоди та іншим педагогічним працівникам, а також у період підготовки їх до атестації.





Пошук і впровадження нових ефективних форм з взаємодії з сім’ями вихованцівю





Огляд методичних, навчальних та періодичних фахових видано.





Інформування педагогів про нормативні документи у галузі дошкільної освіти.





Впровадження освітніх програм, інноваційних технологій і методик розвитку виховання і навчання дітей у практику роботи.





Моніторинг стану освітньої діяльності в групах ЗДО відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти та комплексної програми.





Інноваційне середовище для удосконалення професійної майстерності педагога.





Виявлення перспективного педагогічного досвіду в педагогів і його узагальнення та презентації.





Створення розвивального простору в дошкільному закладі для забезпечення життєдіяльності дітей.





Основні завдання методичного кабінету





Напрямки наступності між закладом дошкільної освіти та початковою школою





Збагатити освітній зміст у початковій школі





Удосконалити форми організації та методи навчання у ЗДО








Узгодити мету на дошкільному і початковому рівнях





Портрет випускника ЗДО





Має сформоване уявлення про важливі якості взаємин між людьми





Добре розвинені такі психічні процеси як: пам'ять, увага, мислення, сприймання, уява, мовлення





Адекватна реакція на успіх, невдачу





Хороша здатність до самоконтролю, самооцінки





Добре розвинена дрібна моторика, координація рухів





Проявляє інтерес до навколишнього світу





Дитина біологічно зріла





Має уявлення про державу та її символи





Сформована мотивація до навчання





Фізично здорова





Добре розвинений фонематичний слух





Ознайомлений з правилами безпеки





Робота з батьками майбутніх першокласників





Психологічні


 ігри





Робота консультпунктів





Методична


 література





Робота в мікрорайоні





Методичні


 зустрічі





Інтернет


 сайти





Круглі 


столи





Інформаційні 


куточки





Тренінги





Телефон 


довіри





Інтерактивні 


вправи





Індивідуальні бесіди





Батьківські збори, конференції





Анкетування





Пам’ятки





Спільні свята,


розваги





Дні відкритих


 дверей





Структурні складові інформаційно-освітнього простору ЗДО № 35





Освітня





Адміністративно-управлінська





Методична





Висвітлення системи діяльності ЗДО





Комунікативна





МЕТОДИЧНІ ГОДИНИ *


Інструктивно-методична нарада: «Нормативні документи 2022-2023 н.р. 





ПРАКТИКУМ*#


«Логопедичне асорті»»


Керівник: вчитель-логопед Бойко О.І.


1. Активізуємо родину заради розвитку дитини.   �


2. Роль гри в корекції фонетико - фонематичного недорозвитку мовлення у дітей старшого дошкільного віку.  �





ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ *


1. «Завдання щодо підвищення якості освітнього   процесу  на 2022-2023 н.р.»


« Патріотичне виховання дитини – основа формування майбутнього громадянина». 


3. «Використання методу проекту в освітньому процесі як інтегроване оновлення змісту освіти». �


4.«Результат роботи педагогів – життєва компетентність дошкільника». 














 





ППД


1. Продовжити вивчення системи роботи вих.-ля Мірченко Н.М.: «Розвиток сенсорно-пізнавальних здібностей дітей раннього віку засобами дидактичних ігор» (4-й рік)                                                                                                                                                                                                                                                                             


2. Продовжити вивчення системи роботи вихователя Пашко Г.М.: «вплив нетрадиційних технік зображувальної діяльності на креативний розвиток дошкільників» (2-й рік)


3. Розпочати вивчення системи роботи вихователя Зозулі Л.О.





СЕМІНАР-ПРАКТИКУМ*


«Курс на збереження і зміцнення здоров’я дітей»


Керівник: інструктор з фізкультури Мельник С.П.


Інтегрований підхід до фізкультурно – оздоровчої робот из дітьми дошкільного віку на засадах національно – патріотичного виховання. �                      


Використання оздоровчих технологій в аспекті валеологічного виховання дітей дошкільного віку. �








ІНШІ ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ  *


1. Коучинг  «Як зробити патріотичне виховання дієвим». �


2. Педагогічна майстерня «Математичні знахідки». 


3. Квест « У пошуках загубленої пісні» �


Майстер-клас «Новорічна іграшка -2023».


5. Творча вітальня «Руками творяться дива (мистецтво роботи з папером)»


6. Брифінг «Сучасні проблеми взаємодії ЗДО і сім’ї».


7. Круглий стіл  «Дитячі ігри – дзеркало суспільства». 


8. Педагогічний портфель «Соціально-громадянська компетентність:форми, методи, засоби». �


9. Тренінг «Щоб життя дітей оберігати, знання й уміння треба мати»








МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ





КОНСУЛЬТАЦІЇ  *


1.  Щоб зростали діти працьовиті»


2. «Шляхи оптимізації рухової активності дошкільників умовах ЗДО».


3. «Алгоритм дій під час сигналу повітряна тривога».


4. «Правила поведінки під час терористичного акту та загрози бойових дій».





ТВОРЧА ГРУПА


1. Продовжити роботу над впровадженням програми  «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт».


2. Представити напрацювання творчої групи на виставці педагогічних технологій  освітян міста.
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Диаграмма1

		Використовую критерії розвитку дітей для аналізу їх розвитку.

		Маю чітке уявлення про наповнюваність та розвивальний ефект середовища для дітей своєї групи

		Умію аналізувати та прогнозувати педагогічний процес у групі

		Володію сучасними педагогічними технологіями

		Маю чітку педагогічну позицію щодо вибору методик виховання дітей у групі

		Умію створювати умови та ситуації для розвитку базових навичок дитини

		Здатна визначати програму особистісного розвитку кожної дитини



Володіння вихователями відповідними навичками

Володіння вихователями відповідними навичками

0.72

0.83

0.6

0.72

0.85

0.83

0.8



Лист1

				Володіння вихователями відповідними навичками

		Використовую критерії розвитку дітей для аналізу їх розвитку.		72%

		Маю чітке уявлення про наповнюваність та розвивальний ефект середовища для дітей своєї групи		83%

		Умію аналізувати та прогнозувати педагогічний процес у групі		60%

		Володію сучасними педагогічними технологіями		72%

		Маю чітку педагогічну позицію щодо вибору методик виховання дітей у групі		85%

		Умію створювати умови та ситуації для розвитку базових навичок дитини		83%

		Здатна визначати програму особистісного розвитку кожної дитини		80%
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Диаграмма1

		Тарифний розряд

		Спеціаліст

		Спеціаліст ІІ кат.

		Спеціаліст І кат.

		Спеціаліст вищої кат.

		Звання "вихователь-методист"



Ряд 1

0.19

0.04

0.15

0.58

0.04

0.04



Лист1

				Ряд 1

		Тарифний розряд		19%

		Спеціаліст		4%

		Спеціаліст ІІ кат.		15%

		Спеціаліст І кат.		58%

		Спеціаліст вищої кат.		4%

		Звання "вихователь-методист"		4%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		До 3 років

		До 5 років

		До 10 років

		до 20 років

		До 25 років

		Більше 25 років



Столбец1

0.08

0

0.19

0.42

0.08

0.23



Лист1

				Столбец1

		До 3 років		8%

		До 5 років		0%

		До 10 років		19%

		до 20 років		42%

		До 25 років		8%

		Більше 25 років		23%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		До 20 років

		До 30 років

		До 40 років

		До 50 років

		50 і старше



Столбец1

0

0.12

0.42

0.23

0.23



Лист1

				Столбец1

		До 20 років		0%

		До 30 років		12%

		До 40 років		42%

		До 50 років		23%

		50 і старше		23%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Неповна вища

		Базова вища

		Повна вища



Ряд 1

0.12

0.07

0.81



Лист1

				Ряд 1

		Неповна вища		12%

		Базова вища		7%

		Повна вища		81%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Зразки, що пропонуються

		Розробки з інтернет-сайтів

		Рекомендації Міністерства освіти

		Досвід,запозичений у колег

		Власний досвід

		Освітня програма



Які джерела/ресурси Ви використовуєте при розробленні календарно-тематичного планування?(можна обрати декілька варіантів)

Які джерела/ресурси Ви використовуєте при розробленні календарно-тематичного планування?(можна обрати декілька варіантів)

-10(52%)

-8(42%)

-10(52%)

-7(36%)

-13(68%)

-18(94%)

0.52

0.42

0.52

0.36

0.68

0.94



Лист1

				Які джерела/ресурси Ви використовуєте при розробленні календарно-тематичного планування?(можна обрати декілька варіантів)

		Зразки, що пропонуються		52%

		Розробки з інтернет-сайтів		42%

		Рекомендації Міністерства освіти		52%

		Досвід,запозичений у колег		36%

		Власний досвід		68%

		Освітня програма		94%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Нижче середнього

		Середній

		Достатній

		Високий



Педагоги

27%

0.15

0.27

0.5

0.08



Лист1

				Педагоги

		Нижче середнього		15%

		Середній		27.00%

		Достатній		50%

		Високий		8%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Нижче середнього

		Середній

		Достатній

		Високий



Педагоги

0.15

0.27

0.5

0.08



Лист1

				Педагоги

		Нижче середнього		15%

		Середній		27.00%

		Достатній		50%

		Високий		8%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Досконалий

		Творчий

		Достатній

		Початковий



Рівень освоєння

Рівень освоєння педагогами 
інноваційних технологій

0.583

0.125

0.083

0.333



Лист1

				Рівень освоєння

		Досконалий		58.30%

		Творчий		12.50%

		Достатній		8.30%

		Початковий		33.30%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Опір з боку керівництва

		Відсутність матеріальної бази

		Недостатня матеріальна база

		Погані умови праці

		Жодних перешкод

		Брак часу



Що перешкоджає Вашому професійному розвитку?(можна обрати кілька варіантів відповідей)

Що перешкоджає Вашому професійному розвитку?(можна обрати кілька варіантів відповідей)

-1(5%)

-6(30%)

-12(60%)

-7(35%)

0

0.05

0.3

0

0.6

0.35



Лист1

				Що перешкоджає Вашому професійному розвитку?(можна обрати кілька варіантів відповідей)

		Опір з боку керівництва		0%

		Відсутність матеріальної бази		5%

		Недостатня матеріальна база		30%

		Погані умови праці		0%

		Жодних перешкод		60%

		Брак часу		35%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		так

		ні



Чи маєте Ви домашню бібліотеку?

Чи маєте Ви домашню бібліотеку?

0.85

0.15



Лист1

				Чи маєте Ви домашню бібліотеку?

		так		85%

		ні		15%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Сайт ЗДО

		YouTube

		Сайт "Всеосвіта"

		Педагогічна преса



Чи оприлюднені Ваші власні електронні освітні ресурси?

Чи оприлюднені Ваші власні електронні освітні ресурси?

0.9

0.54

0.18

0.04



Лист1

				Чи оприлюднені Ваші власні електронні освітні ресурси?

		Сайт ЗДО		90%

		YouTube		54%

		Сайт "Всеосвіта"		18%

		Педагогічна преса		4%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Конспекти занять

		Презентації

		Відеозаписи занять

		Методичні розробки/рекомендації



Чи розробляєте Ви свої власні освітні ресурси?

Чи розробляєте Ви свої власні освітні ресурси?

1

0.72

0.59

0.27



Лист1

				Чи розробляєте Ви свої власні освітні ресурси?

		Конспекти занять		100%

		Презентації		72%

		Відеозаписи занять		59%

		Методичні розробки/рекомендації		27%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Низький

		Середній

		Достатній

		Високий



Рівень сформованості ІКТ-компетентності педагогів

Рівень сформованості ІКТ-компетентності педагогів

2

3

8

6



Лист1

				Рівень сформованості ІКТ-компетентності педагогів

		Низький		2

		Середній		3

		Достатній		8

		Високий		6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Щоденно

		Інколи

		За бажанням дитини

		У вихідні дні

		Ввечері



Як часто читаєте книги своїй дитині?

Як часто читаєте книги своїй дитині?

0.1

0.07

0.45

0

0.3



Лист1

				Як часто читаєте книги своїй дитині?

		Щоденно		10%

		Інколи		7%

		За бажанням дитини		45%

		У вихідні дні		0%

		Ввечері		30%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Постійно

		Інколи

		Не перечитую і не обговорюю



Чи обговорюєте і перечитуєте книжки зі своєю дитиною?

Чи обговорюєте і перечитуєте книжки зі своєю дитиною?

0.55

0.44

0.01



Лист1

				Чи обговорюєте і перечитуєте книжки зі своєю дитиною?

		Постійно		55%

		Інколи		44%

		Не перечитую і не обговорюю		1%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Батьки

		Вихователь

		Спільно



Як ви вважаєте, хто повинен виховувати у дитини любов до книги?

Як ви вважаєте, хто повинен виховувати у дитини любов до книги?

0.14

0.01

0.85



Лист1

				Як ви вважаєте, хто повинен виховувати у дитини любов до книги?

		Батьки		14%

		Вихователь		1%

		Спільно		85%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Курси ІППО

		Конференції

		Методичні семінари

		Тренінги, майстер-класи

		Вебінари

		Онлайн курси

		Самоосвіта

		Обмін досвідом



За якими формами відбувалося підвищення Вашої професійної кваліфікації?(можна обрати декілька варіантів відповідей)

За якими формами відбувалося підвищення Вашої професійної кваліфікації?(можна обрати декілька варіантів відповідей)

-15(78%)

-2(10%)

-12(63%)

-8(42%)

-8(42%)

-3(15%)

-18(94%)

-10(52%)

0.78

0.1

0.63

0.42

0.42

0.15

0.94

0.52



Лист1

				За якими формами відбувалося підвищення Вашої професійної кваліфікації?(можна обрати декілька варіантів відповідей)

		Курси ІППО		78%

		Конференції		10%

		Методичні семінари		63%

		Тренінги, майстер-класи		42%

		Вебінари		42%

		Онлайн курси		15%

		Самоосвіта		94%

		Обмін досвідом		52%
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Диаграмма1

		Так

		Переважно так

		Переважно ні

		Ні



Столбец1

0.833

0.167

0

0



Лист1

				Столбец1

		Так		83.30%

		Переважно так		16.70%

		Переважно ні		0%

		Ні		0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Приймає та підтримує

		Приймає за умови

		Не сприймає



Як колектив впливає на особистість дитини

Як колектив впливає на особистість дитини

12 (48%)

13 (52%)

0.48

0.52

0



Лист1

				Як колектив впливає на особистість дитини

		Приймає та підтримує		48%

		Приймає за умови		52%

		Не сприймає		0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		5.Організація освітньо - виховного процесу.		5.Організація освітньо - виховного процесу.

		4.Спілкування дітей з вихователем.		4.Спілкування дітей з вихователем.

		3.Спілкування вихователя з батьками.		3.Спілкування вихователя з батьками.

		2.Режим роботи.		2.Режим роботи.

		1.Харчування.		1.Харчування.



Задоволені

Не задоволені

1

0

1

0

0.883

0.117

0.99

0.01

0.97

0.03



Лист1

				Задоволені		Не задоволені

		5.Організація освітньо - виховного процесу.		100%		0%

		4.Спілкування дітей з вихователем.		100%		0%

		3.Спілкування вихователя з батьками.		88.30%		11.70%

		2.Режим роботи.		99%		1%

		1.Харчування.		97%		3%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		6. Близькість дитячого садка до місця проживання.

		5.Близькість дитячого садка до місця роботи.

		4.Дитячий садок порадили родичі/друзі/знайомі.

		3.Моя/-ї старша/-і дитина/діти відвідувала/-и цей же дитячий садок.

		2.Привабоива реклама дитячого садка в Інтернеті.

		1.Це один з найкращих дитячих садків.



Столбец1

0.506

0.054

0.252

0.196

0.01

0.41



Лист1

				Столбец1

		6. Близькість дитячого садка до місця проживання.		50.60%

		5.Близькість дитячого садка до місця роботи.		5.40%

		4.Дитячий садок порадили родичі/друзі/знайомі.		25.20%

		3.Моя/-ї старша/-і дитина/діти відвідувала/-и цей же дитячий садок.		19.60%

		2.Привабоива реклама дитячого садка в Інтернеті.		1%

		1.Це один з найкращих дитячих садків.		41%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Приймає та підтримує		Приймає та підтримує		Приймає та підтримує		Приймає та підтримує

		Приймає за умови		Приймає за умови		Приймає за умови		Приймає за умови

		Не сприймає		Не сприймає		Не сприймає		Не сприймає



Як колектив впливає на особистість дитини

Як колектив впливає на особистість дитини

Як колектив впливає на особистість дитини

Як колектив впливає на особистість дитини

Адаптація у колі однолітків

14 (56%)

8 (32%)

3 (12%)

6

6

6

6

2

2

2

2

0

0

0

0
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				Як колектив впливає на особистість дитини

		Приймає та підтримує		6

		Приймає за умови		2

		Не сприймає		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Так

		Ні

		Іноді



Готовність дитини до співпраці

Готовність дитини до співпраці

22 (88%)

3 (12%)

0.88

0

0.12



Лист1

				Готовність дитини до співпраці

		Так		88%

		Ні		0%

		Іноді		12%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Так		Так

		Ні		Ні

		Іноді		Іноді



Готовність дитини до співпраці

Готовність дитини до співпраці

Як дитячий колектив сприймає дитину

25 (100%)

8

8

0

0

1

1



Лист1

				Готовність дитини до співпраці

		Так		8

		Ні		0

		Іноді		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Ні

		Переважно ні

		Переважно так

		Так



Ряд 1

0

0

0.23

0.77



Лист1

				Ряд 1

		Ні		0%

		Переважно ні		0%

		Переважно так		23%

		Так		77%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Високий рівень

		Достатній рівень

		Середній рівень

		Низький рівень



Результати попередньої діагностики готовності дітей до школи

Результати попередньої діагностики готовності дітей до школи на 2022 н.р.

1 (2,10%)

19 (40,40%)

27 (57,40%)

0.021

0.404

0.574

0



Лист1

				Результати попередньої діагностики готовності дітей до школи

		Високий рівень		2.10%

		Достатній рівень		40.40%

		Середній рівень		57.40%

		Низький рівень		0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Консультування

		Практична порада

		Інформування

		Самоосвіта

		Педагогічне наставництво

		Методичне об'єднання

		Діяльність творчих груп

		Діяльність педагогічної ради

		Семінари

		Семінари-практикуми

		Тренінги

		Круглий стіл

		Квест

		Майстер-класи

		Колективні перегляди



Ряд 1

0.89

0.84

0.57

0.89

0.31

0.66

0.22

0.55

0.22

0.77

0.38

0.55

0.22

0.94

0.72



Лист1

				Ряд 1

		Консультування		89%

		Практична порада		84%

		Інформування		57%

		Самоосвіта		89%

		Педагогічне наставництво		31%

		Методичне об'єднання		66%

		Діяльність творчих груп		22%

		Діяльність педагогічної ради		55%

		Семінари		22%

		Семінари-практикуми		77%

		Тренінги		38%

		Круглий стіл		55%

		Квест		22%

		Майстер-класи		94%

		Колективні перегляди		72%






