Звіт
директора комунального закладу «Луцький заклад дошкільної освіти (ясла-садок)  № 35  Луцької міської ради»
Біжук Віри Семенівни 
перед педагогічним колективом та громадськістю 
за 2023-2024 навчальний рік

Заклад дошкільної освіти  №35 розпочав свою діяльність у жовтні  1975 року, заснований	 на комунальній формі власності.
Ліцензія – серія ДО № 031352 від 01 вересня 1996 року.
Юридична адреса:
43020, проспект Відродження 20-б, м. Луцьк, Волинська область.
Тел.25-05-91.
Заклад дошкільної освіти № 35 розміщений у типовому приміщенні, розрахованому на 185 місць (згідно нових нормативів наповнюваності груп). Всі групи укомплектовані згідно віку дітей.
Загальна площа приміщення – 1673 м².
Загальна площа земельної ділянки  - 0,9 га
Списковий склад дітей  станом на 01 червня 2024 року – 216 дітей (з них - 56 дітей раннього віку).
У закладі функціонує 10 вікових груп загального розвитку:
І молодша –3 групи;
ІІ молодша – 2 групи;
Середня – 2 групи;
Старша – 3 групи;

Протягом 2023-2024 н.р. у закладі дошкільної освіти  виховувалось 52 дитини пільгових категорій :
· 24 дитини з  багатодітних сімей, 
· 21 дитина – батьки мобілізовані  у з зв’язку з воєнним станом, 
· 1 дитина, батько-інваліда війни, 
· 3 дитина, які має статус внутрішньо переміщеної особи,
· 2 дитини з інвалідністю,
· 1 дитина із сім’ї загиблого військовослужбовця.
Згідно  законодавства,  переведення  дітей  з  однієї вікової  групи  до  іншої здійснюється  1 вересня. Прийом дітей до закладу здійснюється протягом календарного року відповідно електронної черги на сайті Луцької міської ради. Батьки подають документи: реєстраційну картку, заяву батьків, свідоцтво про народження дитини. 
Встановлено п’ятиденний робочий тиждень, 12-годинний робочий день, вихідні дні – субота, неділя, святкові. Графік роботи працівників, режим роботи закладу затверджено наказами директора закладу. 
Безпосереднє керівництво у ЗДО здійснює директор Біжук В.С. (стаж роботи на посаді – 26 років, стаж педагогічної діяльності – 45 роки).
З метою залучення педагогів закладу, батьків вихованців до вирішення різних питань діяльності та управління, у  ЗДО прийнято такі форми управління:
Батьківський комітет фонду розвитку закладу та батьківські комітети груп; 
профспілковий комітет (громадське об’єднання);
педагогічна рада (колегіальний орган управління);
загальні збори батьків;
 загальні збори членів трудового колективу; 
комісія з охорони праці.
Управлінські рішення та дії директора у навчальному році були спрямовані здебільшого на забезпечення функціонування закладу, створення безпечних, нешкідливих умов перебування дітей у ЗДО і  виконання основних завдань річного плану:
1. Комплектація штатів відповідно до затвердженого штатного розпису.
2. Здійснення прийому дітей у ЗДО та комплектація вікових груп.
3. Затвердження річного плану.
4. Складання бюджетного запиту на 2024 рік.
5. Організація роботи щодо охорони праці.
6. Створення позитивного іміджу закладу.
7. Організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. Упродовж звітного періоду  письмових звернень не надходило. На особистому прийомі було близько 42 осіб. Головними питаннями, порушеними під час бесід є працевлаштування, отримання довідки про стаж роботи у закладі та влаштування дитини до закладу дошкільної освіти.
Організація роботи з батьками та громадськістю відбувалось через батьківські комітети груп та фонду ЗДО, загальні батьківські збори, інтернет-ресурси.
У мікрорайоні заклад користується авторитетом. Це можна прослідкувати за відгуками батьків про роботу закладу, матеріально-технічну базу та підготовку дітей до навчання у школі. У 2023-2024 н.р. проводилося анкетування батьків щодо формування у дітей різних компетентностей та діяльності закладу.

1. Організаційно–правові  засади діяльності ЗДО
1.1. Нормативно–правове  забезпечення  діяльності ЗДО
Заклад дошкільної освіти здійснює діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
· Конституція України,
·  Закон України «Про освіту», 2017 р., 
· Закон України «Про дошкільну освіту», 
· Закон України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»  від 25.04.2019 № 2704-VIII.
· Закон України «Про охорону дитинства», 
· Положення про заклад дошкільної освіти. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 р. № 86 
· Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) нова редакція,
·  Статут комунального закладу «Луцький заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 35 Луцької міської ради» (нова редакція), затверджений рішенням Луцької міської ради від 26.07.2023 року, № 48/101. 
· Колективний договір на 2022-2026 роки.
Формування  дитячого  контингенту  закладу  здійснюється  згідно законодавства,  в тому  числі: 
· ст. 14  Закону  України  «Про  дошкільну  освіту»;
· листа  МОН молоді  та  спорту  України  від  25.05.2011р.  №1/9-389  «Про  дотримання  порядку  прийому  дитини  до   дошкільного  навчального  закладу»;
· наказу  управління  освіти  Луцької  міської  ради  від 18.07.2013р.   №440-од  «Про  запровадження    електронної  реєстрації  дітей  до  дошкільних  навчальних  закладів».

Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» складається річний  план роботи, який визначає мету, завдання, а також зміст, форми, методи і засоби досягнення поставлених завдань. Річний план складається на навчальний рік та оздоровчий період, схвалюється педагогічною радою, затверджується керівником закладу дошкільної освіти (Протокол педагогічної ради № 1 від 30.08.2023 року).

Організація освітнього процесу здійснюється згідно  таких освітніх програм:
· Дитина. Освітня програма  для  дітей  від  2 до 7 років;
· Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку. Парціальна програма для закладів дошкільної освіти;
· STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт. Альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дошкільників;
· Програмно-методичний комплекс «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення п’ятого року життя» (авт. Рібцун Ю.В.).
· Безмежний світ гри з LEGO. Програма розвитку дитини від 2 до 6 років та методичні рекомендації.



2. Кадрове  забезпечення
2.1. Укомплектованість  ЗДО  педагогічними  кадрами (відповідно  до  штатного  розпису)

Заклад дошкільної освіти №35 Луцької  міської  ради на  100% забезпечено  педагогічними  кадрами  (відповідно  до  штатного  розпису). У закладі працює 27 педагогів, з них:
· директор -1
· вихователь-методист  - 1                          
· вихователі  -  20
· практичний  психолог  -  1
· інструктор з фізкультури  - 1
· музичні  керівники  -  2
· вчитель-логопед – 1.
При затвердженні педагогів за віковими групами враховується їхня психологічна сумісність, професійно-індивідуальні якості, професійна майстерність,  що допомагає забезпечити якісний освітній процес. 

Якісний  склад  педагогічних  працівників:

· «вища кваліфікаційна  категорія»  -  5 – 19 %
· «І кваліфікаційна  категорія»    -  15 – 58 %
· «ІІ кваліфікаційна  категорія»  - 3 – 11,6  %
· Тарифний розряд – 2 – 7,6 %
· «Спеціаліст» - 1 – 3,8 % 
· Звання  «вихователь - методист»  - 1

Атестація  педагогічних  працівників

Атестація відбувалась згідно перспективного плану, усі педагоги пройшли курси підвищення кваліфікації при ВІППО.
У 2023-2024 н.р. 5 педагогів пройшли курси підвищення кваліфікації при ВІППО:  Сушик І.С., Пашко Г.М., Мельник С.П., Михальчук І.О., Шишко Л.В.
Станом  на  30.03.2024  р. проатестовано  9 педагогів (6 – чергова атестація, 3 – позачергова атестація).  
	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Рішення АК

	1
	Шишко Леся Всеволодівна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	2
	Гаврилюк Лариса Вікторівна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	3
	Євтушик Катерина Іванівна
	Керівник музичний
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	4
	Шнит Лариса Антонівна
	Керівник музичний
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	5
	Тертична Валерія Йосипівна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	6
	Жучик Альона Василівна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	7
	Патейчук Інна Михайлівна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	8
	Сушик Ірина Степанівна
	Практичний психолог
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	9
	Сасюк Наталія Анатоліївна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»




Організація  інноваційної  діяльності

  Організація інноваційної діяльності у ЗДО було і залишається актуальним питанням. Його вирішенню підпорядкована методична проблема, над якою працює заклад: «Формування відносин довіри та конструктивної співпраці між педагогами ЗДО та батьками».
Педагогічний колектив закладу здійснює інноваційну діяльність як на рівні впровадження, так і на рівні свого авторського бачення. Інновації використовуються у різних видах діяльності з дітьми усіх вікових груп. Освітні заходи проводяться інтегровано. Зокрема, ми втілюємо такі технології: 
· Кінезіологічна гімнастика;
· Музично-пластична імпровізація (керівник музичний Євтушик К.І.);
· Піскотерапія (групи раннього віку);
· Арттерапія, кольоротерапія (практичний психолог Сушик І.С.);
· Використання ІКТ (усі педагоги);
· LEGO-конструювання (вихователі Зюлькова Н.Є., Пашко Г.М.).
Інструктор з фізкультури Мельник С.П. впроваджує у фізкультурно-оздоровчій роботі фітнес-технології (фітбол-гімнастика,  дитячі тренажери, елементи хатха-йоги, самомасажу тощо).
Дуже актуальною та оригінальною серед сучасних технологій є технологія «Стіни, стеля та підлога, які говорять». 
Узагальнено матеріали з досвіду роботи педагогів з теми «Проєктна діяльність»у посібник «Проєктна діяльність у ЗДО», який був представлений на міській виставці педагогічних технологій. 
Упродовж навчального року висвітлюється інформація про роботу на сайт ЗДО.
 Педагогами ЗДО розпочато систематизацію системи забезпечення якості дошкільної освіти. Проводимо постійно аналіз педагогічної діяльності з метою визначення сильних і слабих сторін освітнього процесу та методичної роботи. 
Проводячи моніторинг розвитку мовлення дітей, збагачення словника, я, як керівник,  відмітила, що з даної проблеми є багато недоліків: у дітей бідний словник, недостатнє зв’язне мовлення, є проблеми із звуковимовою. Тому, спонукала  педагогів на покращення ситуації: проводились відкриті заходи, робота з батьками, запрошувалися батьки на індивідуальні консультації. Для активізації мовлення дітей педагоги використовують традиційні та інноваційні прийоми та форми: 
· «ТРВЗ. Використання розвиваючих ігор та вправ для розвитку творчості дошкільників»;
- «Використання коректурних таблиць та асоціативних карток»;
Над вирішенням цієї проблеми будемо працювати у наступному навчальному році. 
У цьому навчальному році зроблено детальний самоаналіз 1-го напрямку забезпечення внутрішньої системи якості освіти «Створення безпечного освітнього середовища у ЗДО». Матеріали самоаналізу представлені на конкурс «Заклад дошкільної освіти року – 2024».


Забезпечення  соціально-психологічного  супроводу  учасників  освітнього процесу
Найважливішим етапом у психічному розвитку людини є дошкільний період життя. І саме тому психологічне забезпечення та психологічний супровід розвитку дитини у  закладі дошкільної освіти набувають великого значення у подальшому житті кожної особистості. 
У закладі працює практичний психолог Сушик І.С. Вона займається з дітьми групи ризику та з обдарованими дітьми, надає їм допомогу  як індивідуально, так і в підгрупах, проводить консультації та тренінги для батьків. Також один раз на тиждень проводить колективні заняття у кожній дошкільній групі, у групах раннього віку спостерігає за адаптацією та поведінкою дітей.
У  закладі створено  умови для збереження та зміцнення психічного здоров'я дітей і педагогів, а також психологічної підтримки батьків вихованців. Сьогодні важливо допомогти дітям пережити складний час, пом’якшити їх страхи, зробити міцнішими й стійкішими до кризи, навчити їх ефективно поводитися, а також повернути їм почуття безпеки та віру у краще майбутнє. 
Я, як керівник, скеровую  практичного психолога на роботу з дітьми, батьки яких мобілізовані до ЗСУ, ВПО, пропоную мати списки дітей цих батьків та інших дітей, у яких підвищена тривожність. А також,  проводити консультації для цих батьків. Змістовно пройшов практикум для батьків «Створення безпечного середовища вдома, дій дорослого під час сигналу «Повітряна тривога!»
Для індивідуального спілкування з батьками та дітьми психолог запрошує їх у кабінет.
Визначено рівень психологічної готовності дітей до навчання у школі.  У жовтні та травні проведено моніторинг рівня сформованості компетентностей у дітей старших груп, результати узагальнено у таблицях. Як показав аналіз у травні місяці, у дітей сформовані різні компетентності, щоб продовжувати навчання у школі, вміють працювати індивідуально у зошитах, на картках, виконують слухові диктанти, роблять висновки про різні явища природи, соціум. Слід відмітити, що не у всіх  дітей добре сформована уява, логіка, пам'ять. Педагоги над цією проблемою будуть працювати більш поглиблено. 
В рамках проведення тижня психології та з метою запобігання домашньому насильству, булінгу, різних форм залежностей в умовах воєнного стану, збереження психічного здоров'я, оволодіння техніками для зміцнення життєстійкості дорослих і дітей, психологом Іриною Сушик були проведені наступні заходи:
1. Консультація для батьків "Емоційний стан дитини в родинному середовищі".
2. Заняття для дітей старших та молодших груп "Свій настрій пізнавай - про своє здоров'я дбай".
3. Акція для педагогів "Відкрий свій карман радості".
4. Консультація для батьків "Психотерапевт, психолог, психіатр. В чому різниця?".
5. Психологічна гра для педагогів "Джепарді".
6. Пам'ятка для батьків "100 запитань дитині замість "як у тебе справи.".
7. Mindfulness-терапія для дітей середніх груп " Весняна палітра".
8. Семінар-практикум для батьків "Безпечний простір. Вчимося керувати реакціями".


Основні завдання та напрямки діяльності закладу у 2023-2024 н.р.

Напрямки діяльності закладу дошкільної освіти не змінились:
1. Мовно-інтелектуальний.
1. Фізкультурно-оздоровчий.
У 2023-2024 н.р. педагогічний колектив ЗДО працював над реалізацією     основних завдань діяльності закладу:
1. Використання інтерактивних методів та прийомів у розвитку зв’язного мовлення дітей дошкільного віку у ЗДО.
2. Формування національної культури у дітей за допомогою різних видів мистецтва українського народу.
На виконання цих завдань та напрямків діяльності закладу були сплановані різні форми роботи з педагогами  та батьками, освітні заходи з дітьми, робота спеціалістів, гурткова робота. 
Упродовж навчального року на сайті ЗДО, Фейсбук-сторінці закладу висвітлюється інформація про цю роботу.
Формування у дітей зв’язного мовлення, звуковимови – проблемне питання сьогодення. Тому і основним завданням закладу завдання  «Використання інтерактивних методів та прийомів у розвитку зв’язного мовлення дітей дошкільного віку у ЗДО». Педагогами підготовлено  ряд освітніх заходів для колективного перегляду, організовано різні форми їх проведення у різних вікових групах.
Під час моніторингу проведення освітніх заходів, рівня зв’язного мовлення вихованців адміністрацією давались рекомендації та розроблялися поради щодо усунення виявлених недоліків. Над покращенням звуковимови,  мовлення, збагачення словника дошкільнят працювали усі педагоги.
Особливо увага зверталася на вихованців старших груп, на формування у них мовленнєвої компетентності та готовності до навчання у школі.
Педагогами проведені такі заходи:
- літературно-музична година «Розквітай же рідна українська мово!»;
- розповідання казки «Зайчикова хатка» за серією картин (2-а молодша група № 1 «Мак» вихователь Тертична В.Й.);
- освітня ситуація «Через портал до Казки» (старша група № 2 «Калинка», вихователь Патейчук І.М.).
Організовано роботу з батьками: анкетування «Мовленнєвий розвиток дитини» та опитування «Чи готова ваша дитина до навчання у школі?».
Над формуванням правильної звуковимови дошкільнят старших груп працює вчитель-логопед Михальчук І.О. 
Провівши обстеження мови 90 дітей середніх і старших груп, виявили, що звуковимова дітей часто не відповідає їхньому віку. Тому, ця проблема стала основним питанням роботи педагогів.
Результати на кінець навчального року: з 42 дітей, прийнятих на логопедичний пункт, у 71% дітей (30 дітей)  звуковимова виправлена повністю, значно покращена у 19 % дітей (12 дітей). 
Виховання маленьких українців – надзвичайно клопітка і важлива частина освітньої діяльності у закладі.  Педагоги щоденно проводили розмови, ігри, розглядали ілюстрації, переглядали відеоролики про нашу Україну. Діти добре знають символи України, дошкільні групи виконують Гімн України.
У 2023-2024 н.р. ми звернулися до національної спадщини українського народу, використання звичаїв, традицій, фольклору у формуванні маленького українця. В межах виконання даного завдання проведено осінній ярмарок, у якому прийняли активну участь працівники ЗДО та батьки.
Під час тижня колективного перегляду організовано освітні заходи:
· «Цікавинки в бабусиній скрині» (старша  група   № 2,  вихователь  Зозуля Л.О.);
- заняття «Народні іграшки українців» (молодша група № 2, вихователь Зюлькова Н.Є.);
- заняття «Прийди весно, прийди красна» (середня  група №2, вихователь Семенова О.О.);
 - заняття «Весну чекаємо, сонце закликаємо» (1-а молодша група № 2, вихователь Бащук Г.В.
Протягом року під час народних, релігійних свят проводили розваги до Дня Захисника Вітчизни (1 жовтня), Дня рідної мови, свята Миколая, циклу Різдвяно-новорічних свят, Дня зустрічі птахів, Великодніх свят. Під час цих розваг широко використовувалась атрибутика, традиції, вірші, пісні, заклички, колядки. Діти інсценували українські народні казки, розігрували різні ситуації: «Казка «Колобок» на новий лад» (старша група № 2 «Калинка»). Активну участь у проведенні розваг приймали керівники музичні.
Особливо варто відмітити  вихователів  середніх  (Шишко Л.В.,  Семенова О.О.) і старших груп (Патейчук І.М., Метелькова І.В., Онищук А.І.).
До цієї роботи активно долучалися батьки. У кожній групі в межах акції «Зроби подарунок воїну» батьки разом з дітьми виготовляли українську народну іграшку, листівки та донатили на ЗСУ. До Великодніх свят проведено захід «Безпрограшна лотерея» для дітей та батьків.
Керівники музичні закладу Шнит Л.А., Євтушик К.І у постійному пошуку нових сучасних форм організації свят, розваг, занять. Їх мета – викликати інтерес до музичної діяльності, розвинути артистизм, творчі прояви, розкрити творчі здібності для самореалізації. 
Під час атестації керівники музичні узагальнили свою систему роботи з проблемних питань у методичну розробку: «Інноваційні технології в музичному вихованні дошкільників» (Шнит Л.А.), «Музично-пластична імпровізація як елемент розвитку в дітей навичок сприймання музики» (Євтушик К.І.).
Здоров'я дитини – це основа її життя. Фізкультурно-оздоровча робота, яка проводиться у закладі, ніколи не збавляє темпу. 
Інструктор з фізкультури Мельник С.П. розробляє та проводить тематичні ігрові заняття, розваги, використовуючи сучасні здоров’язбережувальні технології, фітнес-технології (фітбол-гімнастика, хатха-йога, танцювальна гімнастика Са-Фі-Данс, дитячі тренажери, силові вправи, самомасаж):
· «О спорт, ти – мир» (Вересень 2023 р.);
· «Ми – маленькі патріоти, ми – нащадки козаків» (Жовтень 2023 р.);
· «Щенячий патруль спішить на допомогу» (Листопад 2023 р.);
· «Збройні Сили України – слава, честь і гордість  України»  (Грудень  2023 р.);
· Спортивне свято з елементами оздоровчих технологій бебі-йога, кінезіологія, нейробіка «Усміхаємося світу» (Лютий 2024 р.);
· Фізкультурний квест «Подорож по казках» (Травень 2024 р.).
Усі діти старших груп володіють навичками виконання загально розвивальних та основних рухів. Вміють долати різні перешкоди, виконувати вправи з м’ячем, за допомогою чого формуються вміння грати у спортивні ігри. 
Керівник закладу створила належну матеріально-технічну базу для занять з фізичної культури, для проведення розваг, свят, змагань. У фізкультурному  залі є сучасні дитячі тренажери та спортивний інвентар для забезпечення фізичного розвитку дітей, їх вольових якостей.
В цілому у дітей на достатньому рівні сформовані навички виконання рухів, вони виявляють вольові зусилля, наполегливість у подоланні труднощів у досягненні мети. Використовують фізичні вправи, біг, метання у самостійній руховій діяльності.
Для проведення освітніх заходів у групах сформоване  безпечне розвивальне середовище:  іграшки, дидактичні матеріали, посібники, ілюстрації, розвиваючі картки. Це дає змогу педагогам ефективно, інтегровано використовувати середовище у роботі з дітьми.
Я, як керівник, докладаю максимум зусиль для збагачення матеріально-технічної бази груп та закладу в цілому для розвитку дітей.
У травні місяці підводимо підсумки роботи закладу за навчальний рік та готовності дітей старших груп до навчання у школі. Випускниками 2023-2024 н.р. є 62 дитини.
У дітей сформовані знання, уміння та навички відповідно Базового компоненту, але частина дітей не знає, як використовувати їх в соціумі. 
У 2023-2024 н.р. за запитами батьків у другій половині дня велася робота гуртків за такими напрямками:
1. Хореографії;
1. Карате.
Зайняте ІІІ місце у конкурсі “Музична скарбничка” серед вихованців закладів дошкільної освіти. Наказ департаменту освіти Луцької міської ради № 161-од від 22.04.2024 р. “Про підсумки конкурсу “Музична скарбничка” серед вихованців закладів дошкільної освіти.
Зайняте ІІІ місце у конкурсі “Танцювальна веселка” серед вихованців закладів дошкільної освіти” (хореограф Кулієва Олена  Вагіфівна). Наказ департаменту освіти Луцької міської ради № 162-од від 22.04.2024 р. “Про підсумки конкурсу “Танцювальна веселка” серед вихованців закладів дошкільної освіти”.


Матеріально-технічна  та  навчально-методична  база

Фінансування закладу дошкільної освіти  здійснюється з двох джерел: з місцевого бюджету, спецфонду, та батьківського благодійного фонду. З бюджетних фондів повністю профінансовано усі захищені статті: заробітна плата працівників, комунальні послуги та харчування дітей (30%).  Профінансовано витрати на придбання миючих та дезінфікуючих засобів, антисептика, паперових рушників, туалетного паперу, прального порошку.
З міського бюджету профінансовано заміну старого асфальтного покриття на бруківку (200 кв.м).
Проведено замір опору, повірку лічильників, монометрів, термометрів, вогнегасників.
За рахунок батьківського фонду:
В укритті вставлені пластикові віконця, проведено додаткове освітлення.
Замінено стару хвіртку при вході у ЗДО.
Відремонтовано дашок над запасним виходом групи “Дзвіночок”.

У 1-й молодшій групі «Барвінок» відремонтовано стіни та нанесено рідкі шпалери, 70 кв.м., пофарбовано стелю, 60 кв.м, замінено двері між групами, 1 шт.
У середній групі № 1 «Волошка» відремонтовано відкоси, 4 кв.м., встановлено натяжну стелю, 62,7 кв.м., покрито стіни рідкими шпалерами, 80 кв.м.
У середній групі № 2 «Ромашка» здійснено ремонт стін, нанесення рідких шпалер, 80 кв.м, встановлено рулонні жалюзі, 4 шт.
Проведено косметичний ремонт кабінету психолога (стіни, стеля).
На харчоблоці змонтовано натяжну стелю в коридорі, ремонт стін 12 кв.м.
Оновлено ігрове, освітнє  середовище в усіх вікових групах. 
Щорічно адміністрацією розробляються заходи, створюється комісія, яка перевіряє готовність усіх приміщень закладу до роботи у навчальному році, видається наказ про готовність ЗДО до роботи у  навчальному році, роботи в осінньо-зимовий період.
Під час військових дій постійно підтримуємо порядок в укритті для перебування дітей та працівників під час повітряної тривоги. 
Щоквартально проводиться огляд підвального приміщення щодо можливості його використання для укриття населення як найпростішого укриття та складається акт.
Директор ЗДО складає план ремонтних робіт по підготовці закладу до навчального року та опалювального сезону. План обговорюється та затверджується на нараді при директору.

Організація  харчування  дітей.
Відповідність  стану  харчоблоку  та  допоміжних  приміщень  санітарно-гігієнічним  нормам

У  закладі дошкільної освіти  є харчоблок, який складається  з комори, де зберігаються продукти, цеху холодної обробки продуктів, гарячого цеху з приготування страв, роздягальні, де зберігається спецодяг для працівників. Усі приміщення харчоблоку відповідають санітарних нормам, знаходяться у належному стані. 
Харчоблок повністю укомплектований штатами: 2 кухаря, 2 підсобних працівника, комірник.
Харчоблок забезпечений необхідним технологічним обладнанням:  2 електроплити,  3 холодильники, 2  електром’ясорубки, 1 електросковорода  та кухонне начиння. Для подання гарячої води у разі відсутності централізованого гарячого водопостачання встановлений бойлер.
Для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану харчоблок постійно забезпечений миючими та дезінфікуючими засобами.
За дотриманням санітарно-гігієнічного стану та  особистою гігієною працівників харчоблоку здійснюється постійний контроль.
Ведеться  документація по впровадженню системи безпечності харчових продуктів НАССР у закладі дошкільної освіти, матеріальна база підлаштовується під її вимоги. 


Дотримання  норм  харчування у закладі дошкільної освіти

Організація харчування у закладі дошкільної освіти у 2023-2024 н.р. здійснювалася відповідно постанови Кабінету Міністрів України № 305 «Норми харчування у закладах освіти та дитячих закладах 
оздоровлення та відпочинку» та Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах від 17.04.2006 р. за № 298/227  та  Змін  до  Інструкції  з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах  від  26.02.2013р.  №202/165.
Контроль за роботою харчоблоку, організацією харчування дітей у відповідності до цих документів здійснює сестра медична, керівник ЗДО та група безпечності харчових продуктів, яка створена у закладі. 
Відповідно Постанови № 305 змінені норми харчування у закладі. Особливо велика увага приділяється безпечному харчуванню, яке позитивно впливає на розвиток дітей. 
МОЗ України розробило Примірне чотиритижневе сезонне меню, на основі його розроблене сезонне меню (зимове, весняне, літнє, осіннє) у м.Луцьку,  яке погоджено Держпродспоживслужбою.
Щоденно  аналізується виконання натуральних норм харчування, вартість дітодня, один раз в місяць проводиться аналіз харчування  з підрахунком калоражу.  
Замовлення продуктів здійснює комірник Шух Г.В. у відповідності до фактичного відвідування дітьми ЗДО. 
 Діти отримують 6 порцій курячого м’яса в тиждень, 2 порції червоного м’яса, 2 порції сиру кисломолочного, 2 порції риби. 
Збільшено кількість овочів, салатів (15 порцій на тиждень). Разом з тим, зменшено кількість молока та масла на одну дитину.
 З січня 2024  року згідно рішення Луцької міської ради  вартість дітодня для дітей віком  3-4 роки становить 45 грн., для дітей віком від 4-х до 6-7 років – 55 грн. (70 % платять батьки, 30 % компенсує міська рада).
Щоб забезпечити безпечність харчових продуктів та продовольчої сировини, велика увага приділяється супровідним документам, вимогам до транспорту, у якому привозяться продукти, термінам реалізації, гігієнічним висновкам.
Кухарі відповідають за своєчасне та високоякісне приготування їжі згідно технологічних вимог та карток приготування страв, які розроблені відповідно до сезонного меню.
Директор ЗДО повністю відповідає за організацію харчування  дітей, контролює стан продуктів, готової їжі, стан ведення документації згідно вимог системи безпечності харчових продуктів НАССР.
Вихователь-методист Вишневська О.О. та вихователі груп відповідають за  організацію харчування дітей в групах та  виховання у них  культурно-гігієнічних навичок.  
 
Медичне  обслуговування  дітей
Наявність  медичного  кабінету (відповідного  обладнання)

Медичний огляд дітей здійснюється у медичних закладах, а у закладі дошкільної освіти  ми тільки слідкуємо за станом здоров'я дітей. 
Медичне обслуговування дітей закладу здійснює сестра медична  старша Багнюк Т.В., контролює наявність у дітей профілактичних щеплень.
Сестра  медична  старша  проводить  антропометричні виміри  дітей  (зріст,  маса тіла)  1 раз  на  півроку.
Огляд дітей на педикульоз проводиться щоденно вихователями усіх вікових груп та сестрою медичною. Під час ранкового прийому вихователі та сестра медична проводять опитування батьків про стан здоров'я дітей.
Оцінка  стану  здоров’я  дитячого  колективу включає  показники:  рівень  захворюваності;  фізичний розвиток,  розподіл  дітей  за  групами  здоров’я,  на  фізкультурні  групи.
Аналіз захворюваності дітей здійснюється щомісячно.
При найменших ознаках хвороби діти у заклад не допускалися. Протягом 2023-2024 н.р. кишково-шлункових захворювань не зафіксовано.


План  розвитку  ЗДО,  планування  його  діяльності  відповідно  до  вимог  законодавства

У ЗДО є розроблена стратегія розвитку закладу на 5 років:  з 2022 р.  по  2026 р.  
Протягом року згідно внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗДО здійснюється самоаналіз усіх напрямків діяльності закладу, визначаємо сильні і слабкі сторони. Виходячи з цього аналізу проектуємо річний план роботи на наступний навчальний рік: адміністративно-господарська діяльність, робота з кадрами, освітня діяльність, управлінська діяльність.
На травневій педраді аналізується виконання цього плану, вносяться корективи. 
На серпневій педагогічній раді затверджується проєкт річного плану роботи, в якому визначені конкретні завдання, зміст, форми і методи реалізації поставлених завдань. Відповідно до напрямку діяльності закладу (фізкультурно-оздоровча робота, мовно-інтелектуальний розвиток) та методичної проблеми розроблено систему заходів, які реалізуються протягом року.  Моніторинг  документації  свідчить  про відповідність  планування  діяльності  закладу вимогам  законодавства.

Організація  роботи  з  батьками
Одне із основних завдань діяльності  закладу дошкільної освіти – це робота з родинами вихованців. Вона починається, як тільки батьки переступили поріг  закладу. Вони консультативно отримують інформацію про діяльність  закладу, про систему освітньої роботи, про стан матеріального забезпечення, організацію харчування та інші питання, які їх цікавлять. 
Потреба батьків у  закладі дошкільної освіти є досить велика. Саме тут дитина отримує той обсяг знань, умінь та навичок, який впливає на її загальний розвиток, а також, на її соціалізацію та спілкування з однолітками.
Робота з сім’єю регламентується нормативними документами, зокрема, Законом України «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, Базовим компонентом дошкільної освіти.
Протягом 2023- 2024 н.р. заклад функціонував у звичайному режимі в умовах воєнного стану. 
 Кожна група спілкувалась з батьками особисто під час ранкових та вечірніх годин, у телефонному режимі, через вайбер-сторінку для батьків, у Фейсбуці, ютуб-каналі.
Батьків адміністрація закладу та педагоги запрошують на перегляд освітніх заходів, свят та розваг.
Директор тісно співпрацює з батьківськими активами вікових груп та закладу, які допомагають створити належні комфортні умови для перебування дітей у ЗДО, їх розвитку та безпеки, вирішення проблем, які виникають у забезпеченні комфорту,  санітарно-гігієнічних умов в групах, на харчоблоці і у цілому закладі. Основна роль у матеріальному забезпеченні життєдіяльності закладу належить засновнику – Луцькій міській раді.
Щомісячно казначей фонду розвитку закладу Мірченко Н.М. проводить звіт про використані кошти батьківського фонду у вигляді інформації для батьків у батьківському куточку в центральному коридорі та на сайті закладу дошкільної освіти.
Директор  постійно спілкується з головою батьківського фонду розвитку закладу «Віночок»  щодо різних питань діяльності закладу. 
Батьки спільно з працівниками закладу долучались до благодійних волонтерських акцій на допомогу ЗСУ. На потреби ЗСУ неодноразово передавалися продукти, засоби особистої гігієни, дитячі малюнки та листівки, кошти у сумі більше 90 тис. грн. (тепловізор у листопаді 2023 р., теплі речі, дрони).
Протягом року у закладі дошкільної освіти  працює в онлайн та телефонному режимі консультпункт спеціалістів:  директора, вчителя-логопеда, практичного психолога, сестри медичної, інструктора з фізкультури, де можна отримати відповіді з питань  розвитку  дітей, сімейного  виховання, які цікавлять батьків.
Хочемо подякувати усім батькам за тісну співпрацю, допомогу у створенні умов для дітей та розвитку закладу. 
Таким чином, аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, прийоми, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу, спільно із батьківською громадськістю позитивно впливають на результативність роботи закладу та розвиток дітей. 
[bookmark: _GoBack]Разом з тим у закладі є ряд проблемних питань, які потрібно вирішувати спільно з батьківською громадою, меценатами та міською радою:
1. Утеплити фасад у ЗДО.
2. Провести ремонт на харчоблоці. 	
3. Оновити спортивний майданчик.
4. Провести косметичні ремонти кабінетів завгоспа, методичного кабінету.
    4. Відремонтувати огорожу.
        5.Замінити асфальтне покриття на території закладу.
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