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ВСТУП

Стратегія розвитку закладу дошкільної освіти № 35 на 2022-2026 роки (далі – Стратегія) зумовлена змінами, які проходять у освітній галузі, та необхідністю проєктування  процесів модернізації та розвитку системи дошкільної освіти з урахуванням принципів демократизації, гуманізації, індивідуалізації педагогічного процесу, своєчасним становленням і повноцінним формуванням життєво компетентної творчої особистості з раннього дитинства.
Базовий компонент дошкільної освіти є орієнтиром для ЗДО, який спрямовує на забезпечення рівного доступу до  дошкільної освіти дітей віком від 1 до 6(7) років, розвитку їхніх нахилів, здібностей, враховуючи індивідуальні особливості, зміцнення фізичного та психічного здоров'я. 
 Створюючи Страгію розвитку закладу, слід враховувати вимоги формування  внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі. 
Тому стає актуальним визначення стратегічних пріоритетів розвитку закладу та шляхів їхньої реалізації за такими напрямами:
1. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти.
2. Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєвого соціального досвіду.
3. Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти.
4. Управлінські процеси закладу дошкільної освіти.

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ: Створення безпечних і сприятливих умов життєдіяльності дітей, якісних умов праці співробітників, надання якісної дошкільної освіти.

МЕТА: Забезпечити  цілісний розвиок кожної  дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих компетенцій  для успішного продовження навчання у школі. 
МІСІЯ: Створення сучасного розвивального закладу для комфортного перебування дітей, у якому використовуються сучасні технології, обладнання і європейський стандарт якості дошкільної освіти.

ВІЗІЯ: Наш заклад – це освітній заклад здорових, розвинених, обдарованих дітей; творчих, згуртованих,  відкритих до співпраці  з батьками педагогів.




Паспорт програми розвитку
закладу дошкільної освіти № 35 
на 2022-2026 роки
	Назва
	Програма розвитку  закладу дошкільної освіти № 35 на 2022-2026 роки


	

Тип та призначення Програми
	Програма розвитку призначена для визначення перспективних напрямків розвитку освітнього закладу на основі аналізу роботи ЗДО № 35 за попередній період. У ній відображені тенденції змін, охарактеризовано основні напрями оновлення змісту освітньої діяльності, умови для професійного зростання, самореалізації педагогічних кадрів,  управління закладом дошкільної освіти на основі інноваційних процесів, створення безпечного розвивального освітнього простору


	

Проблема
	Розвиток закладу дошкільної освіти в умовах реалізації нової державної освітньої політики, основними орієнтирами якої є:
· створення умов для збереження, зміцнення здоров'я вихованців;
· становлення якісної, відкритої, гнучкої і доступної системи дошкільної  освіти;
· недостатня готовність батьків до співпраці з педагогами з питань розвитку дітей;
· необхідність інтенсифікації педагогічної праці, підвищення її якості та результативності;
· необхідність створення сфери додаткових освітніх послуг;
· створення у закладі дошкільної освіти системи інтеграційної освіти, що реалізує право кожної дитини на якісну та доступну освіту, що забезпечує рівні стартові можливості для повноцінного фізичного і психічного розвитку, як основи успішного навчання в школі;
· підвищення якості освіти у ЗДО через впровадження сучасних педагогічних технологій, у тому числі інформаційно-комунікаційних.

	
Підстава для розробки Програми
	Забезпечення умов для якісної освіти, для розвитку закладу дошкільної освіти визначає стратегічні напрямки діяльності закладу, накреслює організаційні шляхи   реалізації Програми,   обґрунтовує   ресурсні   потреби.   Вона скеровує педагогів до використання кращого досвіду закладів України  на засадах європейських вимірів якості освіти.


	
Нормативно- правова база Програми
	Програма розвитку розроблена згідно таких нормативно-правових документів:
Закони України:
«Про освіту»;
«Про дошкільну освіту»;
 «Про охорону дитинства»;
Базовий компонент дошкільної освіти;
Положення про заклад дошкільної освіти.
Накази Міністерства освіти і науки України:
«Про затвердження Порядку здійснення внутрішнього аудиту в Міністерстві освіти і науки України, установах, організаціях та підприємствах, що належать до сфери його управління» від 11.02.2019 № 160;
Лист Міністерства освіти від 30.11.2020 № 6/1427-20 “Про затвердження професійного стандарту “Практичний психолог закладу освіти”;
Наказ Міністерства економіки від 19.10.2021 № 755-21 “Про затвердження професійного стандарту “Вихователь закладу дошкільної освіти”;
Наказ Міністерства економіки від 28.09.2021 № 620-21 “Про затвердження професійного стандарту «Керівник (директор) закладу дошкільної освіти»
Постанова КМУ «Про внесення змін до пункту 1 Переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності» від 29.08.2018 № 681.
Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 234 «Про затвердження Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів»


	Замовник
Програми

	Департамент освіти Луцької міської ради

	Розробник
Програми
	Заклад дошкільної освіти № 35

	Склад робочої групи
	Голова: Біжук Віра Семенівна – директор.
члени: Гаврилюк Н.С., вихователь-методист;
             Сушик І.С., практичний психолог;
             Патейчук І.М., вихователь, голова ПК;
             Мельник С.П., інструктор з фізкультури;
             Багнюк Т.В., сестра медична старша;
             Стельмащук О.В., завгосп;
             Шнит Л.А., керівник музичний;
             Тертична В.Й., вихователь;
             Ковальчук С.В., голова благодійного фонду «Віночок»


	Учасники
програми
	Луцька міська рада, департамент освіти Луцької міської ради, заклад дошкільної освіти № 35


	

Мета 
Програми
	Забезпечити якість дошкільної освіти та формувати довіру суспільства до ЗДО.
Розроблення та впровадження механізму розвитку закладу дошкільної освіти, забезпечення конституційних прав та державних гарантій щодо доступності та безоплатності якісної дошкільної освіти, робота закладу в інноваційному режимі діяльності.
Впровадження прогресивних ідей, новітніх освітніх методик, альтернативних технологій. 
Оновлення форм і методів роботи з батьками, формування партнерських відносин з педагогами.
Підвищення рівня      фізкультурно-оздоровчої роботи закладу, забезпечення необхідних умов для охорони життя і  здоров’я дітей, розвитку відповідно до їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей, культурних потреб.
 Програма зумовлює модернізацію факторів, від яких залежить якість освітнього процесу, зміст, методи, форми навчання і виховання, система контролю і оцінювання, взаємовідповідальність учасників освітнього процесу.
Програма визначає пріоритетні напрямки розвитку закладу дошкільної освіти: мовно-інтелектуальний та фізкультурно-оздоровчий


	
Завдання Програми
	· Модернізація матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти;
· Оновлення, збагачення інтегрованого, безпечного та нешкідливого розвивального середовища у закладі дошкільної освіти, враховуючи сучасність та інтереси дітей;
· Дотримання  безпечних умов перебування дитини у закладі;
· Урізноманітнення  форм фізкультурно-оздоровчої роботи з використанням новітніх здоров’язбережувальних технологій;
· Здійснення особистісно-орієнтованого підходу у становленні цілісної особистості дошкільника шляхом впровадження інноваційних технологій, альтернативних методик;
· Підвищення якості, доступності та ефективності освітнього процесу завдяки широкому впровадженню в практику роботи ЗДО методів та засобів ІКТ та  комп’ютерно-орієнтованих технологій;
· Формування у дітей компетентностей через практичні дії, необхідні для навчання у школі; 
· Забезпечення професійного зростання і компетентності педагогів у системі підвищення кваліфікації;
· Формування у педагогів навичок роботи з інформаційно-комунікаційними технологіями;
· Забезпечення академічної доброчесності;
· Створення оновленого відповідно до вимог часу програмно-методичного забезпечення закладу;
· Оптимізація роботи з батьківською громадськістю;
·  Сформувати партнерські довірчі відносини з родинами вихованців.
· Розбудовувати внутрішню систему якості освіти у ЗДО;
· Сформувати нові підходи в управлінні ЗДО, зробити їх успішними.


	Терміни реалізації
Програми
	2022-2026 рр.

	

Етапи
реалізації Програми
	Організаційно-проектувальний етап (січень-2022 року).
Розробка Програми розвитку закладу дошкільної освіти, визначення основних стратегій, заходів та інноваційних проектів; виявлення ресурсів (людських, матеріально-технічних, фінансових) реалізації Програми.
Аналітико-практичний етап (лютий 2022 року – грудень 2026 року). Реалізація програми розвитку  зі щорічним узагальненням, аналізом і систематизацією отриманих результатів.
Підсумковий етап  (вересень-грудень 2026 року).
Аналіз результатів виконання Програми розвитку закладу дошкільної освіти на 2022-2026 роки.
Узагальнення матеріалів виконання Програми розвитку.
Поширення позитивного досвіду; визначення перспектив подальшої роботи.


	Заходи, під час яких обговорювали та схвалювали документ
	Засідання педагогічної ради (протокол № 4 від 25 травня 2021 р.), методичної ради (протокол № 1 від 21 жовтня 2021 р.), виробничої наради (протокол № 1 від 24 вересня 2021 р.), загальних батьківських зборів (протокол № 1 від 08 вересня 2021 р.)


	Реквізити закладу дошкільної освіти
	· Повна назва – Заклад дошкільної освіти № 35;
· скорочена назва – ЗДО № 35;
· код ЄДРПОУ – 
· статус – освітній заклад;
· тип закладу освіти – дошкільний;
· форма власності – комунальна;
· фактична адреса – 43020, Волинська обл., м.Луцьк, проспект Відродження, 20-б;
· найменування органу, до якого належить ЗДО – департамент освіти Луцької міської ради;
· статут закладу освіти – затверджений 26.12.2007 р.;
· телефон – (0332) 25-05-91;
· електронна адреса – vinochok35@ukr.net;
· вебсайт -  http://dnz35.lutsk.ua
· директор Біжук Віра Семенівна;
· ліцензовані обсяги – впровадження освітньої діяльності за рівнем дошкільної освіти;


	
Ресурсне забезпечення Програми
	Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових та матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків Фонду розвитку закладу тощо); підвищення ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів; прозорість використання фінансів у закладі дошкільної освіти


	
Очікувані результати Програми
	Основними результатами розвитку закладу дошкільної освіти будуть системні позитивні зміни, зокрема:
· збагачення матеріально-технічної бази ЗДО, створення сучасного освітнього середовища, універсального дизайну  та його розумне використання;
·  оновлення змісту дошкільної освіти;
· сформованість свідомого ставлення дітей до власного здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності; підвищення ефективності фізкультурно-оздоровчої роботи в закладі;
· зниження рівня захворюваності, покращення індексу здоров'я;
· раціональне використання педагогічної спадщини та розробка власних авторських підходів до її втілення, що дасть змогу  підвищити якість освітнього процесу;
· систематичне використання ІКТ в освітньому процесі ЗДО;
· якісне надання додаткових освітніх послуг;
· активна участь громадськості, батьків у формуванні освітньої політики закладу;
· забезпечення відкритого інформаційного простору установи;
· удосконалення системи безпеки учасників освітнього процесу.
Моніторингове дослідження про результати виконання основних завдань Програми буде здійснюватися у формі звіту керівника щорічно у червні


	Контроль,
корекція та оцінювання Програми
	Системний моніторинг реалізації Програми та її фінансування; участь батьків і громадськості у житті закладу дошкільної освіти.



1



Розділ 1. Інформаційно-статистична довідка про діяльність
закладу дошкільної освіти № 35 

1.1. Аналіз зовнішніх впливів на діяльність і розвиток закладу

Заклад дошкільної освіти № 35 відкрито 25 жовтня 1975 року, заснований на комунальній формі власності.
Ліцензія – серія ДО № 031353 від 01 вересня 1996 року.
Юридична адреса:
43020, пр. Відродження, 20-б, м. Луцьк, Волинська область.
Тел. (0332) 25-05-91.
Заклад дошкільної освіти № 35 розміщений у типовому приміщенні, розрахованому на 185 місць (згідно нових нормативів наповнюваності груп). Всі групи укомплектовані згідно віку дітей.
Загальна площа – 1069 м².

Заклад знаходиться у мікрорайоні, де ще є 4 заклади дошкільної освіти загального розвитку, 1 заклад, у якому є інклюзивні групи, поруч ЗОШ № 18 (гімназія) та ЗОШ № 23. 
Департамент освіти Луцької міської ради щорічно проводить конкурс «Дошкільний заклад року» за різними напрямами діяльності, у якому заклад дошкільної освіти № 35  займав призові місця, нагороджувався цінними подарунками:

	Рік
	Призове місце


	2017 р.
	І місце у конкурсі «Дошкільний заклад року-2017» серед ЗДО – комплектування 10 груп


	2018 р.
	І місце у конкурсі «Дошкільний заклад року-2018» серед ЗДО – комплектування 10 груп


	2019 р.
	ІІ місце у конкурсі “Дошкільний заклад року-2019”


	2020 р.
	ІІ місце у конкурсі “Дошкільний заклад року-2020”  серед ЗДО – комплектування 10 груп


	2021 р.
	І місце у  конкурсі “Заклад дошкільної освіти року – 2021” серед ЗДО – комплектування 10 груп







Досягнення та нагороди педагогів:

	Назва

	Рік
	Кількість

	Конкурс «Молода надія дошкілля». ІІ місце.
	2017 р.
	1 чол.– вихователь-методист Р.Л.Снітко


	Подяка управління (департамента) освіти Луцької міської ради

	2017 р.
	1чол. – практичний психолог І.С.Сушик

	Диплом управління освіти, науки та молоді Волинської обласної державної адміністрації

	2019 р.
	1чол.  – 
директор В.С.Біжук 

	Свідоцтво за участь у конкурсі «Успішний педагог»
	2017 р., 




2021 р.
	2 чол. – 
вихователь-методист Р.Л.Снітко, інструктор з фізкультури С.П.Мельник.,
1 чол. – 
вихователь Л.В.Шишко


	Грамота управління освіти Луцької міської ради

	2017 – 2020 рр.
	
21чол.

	Грамота департамента освіти Луцької міської ради 
	2021 р.
	
4 чол.

	Диплом управління освіти Луцької міської ради

	2018 р.
	1 чол. – 
керівник гуртка англійської мови Зінич Н.Б.



У мікрорайоні ЗДО сформовано позитивний імідж закладу, він користується популярністю серед населення.

Мотиви, за якими батьки вибирають заклад дошкільної освіти № 35:

· високий рівень підготовки дітей до школи;
· близьке розташування гімназії № 18;
· насиченість ігровими спорудами прогулянкових майданчиків, сучасний ландшафтний дизайн закладу;
· сучасне змістове, естетичне оформлення приміщення ЗДО, яке відповіє санітарно-гігієнічним нормативам;
· якісна організація повноцінного збалансованого харчування.

Протягом п’яти років відрахування дітей із дитячого садка серед навчального року  відбувалось за заявами батьків тільки з причини зміни місця проживання сімей.

Щорічно проводиться моніторинг кількості дітей віком від 0 до 6(7) років, які проживають у мікрорайоні закладу:

	Рік
	Кількість дітей

	2017 р.
	340 дітей

	2018 р.
	366 дітей

	2019 р.
	332 дитини

	2020 р.
	404 дитини

	2021 р.
	255 дітей



У закладі перебувають діти різних пільгових категорій:

	Пільгова категорія
	2017 р.
	2018 р.
	2019 р.
	2020 р.
	2021 р.

	Малозабезпечені
	4
	4
	3
	5
	4

	Багатодітні
	24
	28
	27
	28
	26

	Діти-інваліди
	-
	2
	2
	1
	1

	Батьки-інваліди війни
	-
	1
	1
	2
	3

	Діти, батьки яких загинули
	-
	1
	1
	1
	-

	Внутрішньо-переміщені особи
	-
	-
	-
	-
	2



Зовнішні зв’язки з соціальними інститутами:

	Луцький педагогічний коледж
	Педагогічна практика студентів на базі ЗДО.
Участь педагогів ЗДО у семінарах, які проводить коледж


	Волинський інститут післядипломної педагогічної освіти
	Організація відкритих заходів для слухачів курсів підвищення кваліфікації



	Навчально-методичний центр ЦЗ та БЖД Волинської області

	Участь представників ДСНС  освітніх заходах для дітей.
Участь у проєкті міжнародної технічної допомоги «Безпечне дитинство».
Проведення заходів для курсантів НМЦ ЦЗ та БЖД області

	Волонтерський центр «Серце патріота»

	Щорічна благодійна допомога воїнам ООС

	ГО «Ефект дитини»
	Участь у проєкті «У міста є я. Версія: Луцьк» (інтерактивна гра для педагогів та дітей) - січень-квітень 2022 року




У ЗДО створено громадське об’єднання Фонд розвитку закладу «Віночок», голова – Ковальчук Сергій Віталійович. Систематично за рахунок Фонду збагачується та оновлюється розвивальне середовище та матеріальна база закладу. Батьки колегіально вирішують, на які потреби груп, закладу направити кошти Фонду. Усі матеріальні цінності облікуються та ставляться на прихід.



1.2.Статистичні дані й особливості функціонування закладу дошкільної освіти

Режим роботи закладу – 12-годинний. Початок – 7 год. 30 хв.,  закінчення – 19 год. 30 хв. Вихідні дні – субота, неділя, святкові дні.
Кількість дітей  станом на 1 січня  2022 р. – 231 дитина.

У закладі функціонує 10 вікових груп загального розвитку:
І молодша – 3 групи;
ІІ молодша – 3 групи;
Середня – 2 групи;
Старша – 2 групи.

Пріоритетні напрямки  розвитку ЗДО

· Удосконалення роботи ЗДО  для повного забезпечення потреб та рівного доступу до здобуття дошкільної освіти;
· формування національних і загальнолюдських цінностей у дітей дошкільного віку;
· формування у дітей соціальної компетентності;
· підвищення якості дошкільної освіти, оновлення її змісту та форм організації освітнього процесу;
· розвиток дітей з урахуванням їх задатків, здібностей, впроваджуючи інноваційні технології;
· комплексний підхід до зміцнення та збереження здоров'я дітей, втілюючи здоров’язбережувальні технології;
· виховання у дітей свідомого ставлення до свого здоров'я, самостійність при виконанні оздоровчих вправ, заходів загартування;
· навчання дітей безпечної поведінки під час виникнення надзвичайної ситуації;
· своєчасна корекційна робота з проблемними дітьми;
· здійснення методичного супроводу інноваційних технологій;
· розширення  надання освітніх послуг у закладі дошкільної освіти;
· урізноманітнення форм роботи педагогів з батьками, враховуючи сучасні тенденції;
· зміцнення та збагачення навчально-методичної та матеріально-технічної бази закладу дошкільної освіти.


Структура  освітнього процесу ЗДО № 35

	Лінії розвитку
	Зміст роботи по виконанню Базового компоненту дошкільної освіти, державних програм розвитку дитини дошкільного віку «Дитина», «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення п’ятого року життя», «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт», «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку»
	Назва груп. Кількість заходів

	
	
	1-а молодша група

	2-а молодша група
	Середня група
	Старша група

	Мовленнєвий розвиток
	Мовленнєве спілкування
	1,5
	2,0
	2
	2

	
	Художня література
	1
	1
	1
	1

	
	Навчання грамоти

	-
	-
	0,5
	1,5

	Пізнавальний розвиток
	Природне довкілля
	1
	1
	1
	2

	
	Сенсорний розвиток
	1
	-
	-
	-

	
	Логіко-математичний розвиток
	-
	1
	1
	2

	
	Ознайомлення із соціумом

	1
	1
	2
	2

	Додаткові послуги
	Англійська мова


	-
	-
	2
	2

	Гурткова робота
	«Логікум»
	-
	-
	1
	1

	
	«Маленькі кулінари»
	1 раз на місяць

	Художньо-естетичний розвиток
	Малювання
	1
	1
	1
	1

	
	Ліплення
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Аплікація
	0,5
	0,5
	1
	1

	
	Конструювання
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Музична діяльність
	2
	2
	2
	2

	
	Театралізована діяльність

	1
	1
	1
	1

	Додаткові послуги
	Хореографія


	-

	-

	2

	2


	Гурткова робота
	Вокальна група «Віночок»
	-
	1
	1
	1

	
	Гурток «Маленькі художники»
	-
	-
	1
	-

	Фізичний розвиток
	Фізкультура
	2
	2
	2
	2

	
	Ранкова гімнастика
	Щоденно

	
	Фізкультура на повітрі
	2
	2
	2
	2

	
	Рухливі ігри
	4-5 в день
	4-5 в день
	4-5 в день
	4-5 в день

	
	Піший перехід
	1
	1
	1
	1

	
	Фізкультхвилинки
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно

	
	Загартування
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно

	
	Гімнастика пробудження
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно

	
	Розваги
	щотижня

	
	Спортивні свята

	2 рази на рік

	Додаткові послуги
	Секція «Карате»


	-
	-
	2
	2

	Трудова діяльність




	Чергування
	-
	Щоденно

	
	Колективна праця
	-
	1
	1
	1

	
	Господарсько-побутова праця
	-
	1
	1
	1

	
	Художня праця
	-
	1
	1
	1

	
	Праця в природі

	-
	Щоденно

	Інноваційні технології 
	Інтелектуальні карти
	+
	+
	+
	+

	
	ІКТ
	-
	+
	+
	+

	
	 «Шість цеглин»
	-
	+
	+
	+

	
	Театр фізичного виховання М.Єфименка
	+
	+
	+
	+

	
	Дихальна гімнастика, психогімнастика, точковий масаж
	+

	+

	+

	+


	
	Здоров’язберігаючі технології В.Ф.Базарного
	+

	+

	+

	+


	
	Елементи методики  М.Монтессорі
	+
	-
	-
	-

	
	Піскотерапія
	+
	-
	-
	-

	
	Кінезіологія
	+
	+
	+
	+

	
	Музейна педагогіка
	-
	+
	+
	+

	
	Розвивальне навчання за методом ТРВЗ
	
	
	
	

	
	Використання спадщини В.О.Сухомлинського
	-
	+
	+
	+

	
	Музично-пластична імпровізація
	-
	+
	+
	+

	
	Пошуково-дослідницька діяльність 
	-
	+
	+
	+



Для розвитку творчих здібностей дітей, їх нахилів, у закладі дошкільної освіти надаються додаткові освітні послуги у гуртках:
· Англійської мови;
· Хореографії;
· Кіокусін-Будо Карате;
·  «Логікум».

Загальна кількість працівників (фізичних осіб)  станом  на  01.01.2022 р. – 55 людей. ЗДО забезпечений кадрами відповідно штатного розпису.
 З них:
директор – Біжук Віра Семенівна;
вихователь-методист – Гаврилюк Надія Степанівна;
сестра медична старша – Багнюк Тетяна Василівна;
педагогів – 25;
обслуговуючий персонал – 28.




Якісний склад педагогічних працівників 


	Рік







	Всього педагогів
	Кваліфікація. Категорія

	
	
	«спеціаліст»
	«спеціаліст ІІ категорії»
	«спеціаліст І категорії»
	«спеціаліст вищої категорії»
	звання

	
	
	
	
	
	
	

	2017

	25
	1+5 (т.р.)
	4%+20%
	9
	36%
	9
	36%
	1
	4%
	1

	2018

	25
	3+5 (т.р.)
	12%+20%
	10
	40%
	6
	24%
	1
	4%
	1

	2019

	24
	2+5 (т.р.)
	8%+20%
	7
	28%
	9
	36%
	1
	4%
	1

	2020

	26
	1+6 (т.р.)
	4%+24%
	9
	36%
	9
	36%
	1
	4%
	1

	2021
	25
	1+6 (т.р.)
	4 %+24%
	8
	32%

	9
	36%
	1
	4%
	1












	Рік







	Всього педагогів
	Педагогічний стаж

	
	
	До 3 років
	До 5 років
	До 10 років
	До 20 років
	До 25 років
	Більше 25 років

	
	
	
	
	
	
	
	

	2017

	25
	3
	12%
	1
	4%
	8
	32%
	8
	32%
	1
	4%
	4
	16%

	2018

	25
	1
	4%
	2
	8%
	7
	28% 
	9
	36%
	3
	12%
	3
	12%

	2019

	24
	4
	16%
	1
	4%
	4
	16%
	9
	36%
	1
	4%
	4
	16%

	2020

	26
	2
	8%
	1
	4%
	4
	16%
	12
	48%
	2
	8%
	5
	20%

	2021

	25
	2
	8%
	0
	0
	4
	16%
	12
	48%
	2
	8%
	5
	20%




	Рік







	Всього педагогів
	Вік

	
	
	До 30 років
	До 40 років
	До 50 років
	50 і старші

	
	
	
	
	
	

	2017

	25
	7
	28%
	8
	32%
	8
	28%
	2
	8%

	2018

	25
	7
	28%
	9
	36%
	7
	28%
	2
	8%

	2019

	24
	7
	29%
	8
	33%
	6
	25%
	3
	13%

	2020

	26
	5
	19%
	14
	54%
	4
	15%
	3
	12%

	2021

	25
	5
	20%
	8
	32%
	7
	28%
	5
	20%









	Рік







	Всього педагогів
	Освіта


	
	
	Дошкільна
	Педагогічна

	
	
	Вища
	Бакалавр
	Середня спеціальна
	Вища
	Бакалавр
	Середня спеціальна

	
	
	
	
	
	
	
	

	2017

	25
	9
	33%
	1
	4%
	2
	8%
	11
	46%
	1
	4%
	1
	4%

	2018

	25
	5
	20%
	1
	4%
	2
	8%
	15
	60%
	1
	4%
	1
	4%

	2019

	24
	10
	40%
	2
	8%
	2
	8%
	9
	36%
	1
	4%
	1
	4%

	2020

	26
	9
	36%
	2
	8%
	2
	8%
	10
	40%
	1
	4%
	1
	4%

	2021

	25
	9
	35%
	4
	15%
	2
	7%
	10
	39%
	0
	0
	1
	4%








1.3.Програмне та навчально-методичне забезпечення освітнього процесу

Організація освітнього процесу здійснюється згідно  таких освітніх програм:

	Напрямок
	Програма
	Групи, педагоги

	Комплексні програми
	Дитина. Освітня програма  для  дітей  від  2 до 7 років

	Усі групи

	
	Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку. Парціальна програма для закладів дошкільної освіти
	Група «Волошка», вихователі Семенова О.О., Мацьоха О.О.


	
	STREAM-освіта, або Стежинки
 у Всесвіт. Альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дошкільників

	Група «Калинка», вихователі Патейчук І.М., Зозуля Л.О.
Група «Пролісок», вихователі Метелькова І.В., Мельник Л.Р.


	Фізкультурно-оздоровчий
	Програма з фізкультурно-корекційної роботи у дошкільних навчальних закладах за авторською естетико-оздоровчою системою «Горизонтальний пластичний балет (пластик-шоу)»
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П.

	
	Пізнаємо світ через рух. Програма та методичні рекомендації з організації фізкультурно-оздоровчої роботи у закладі дошкільної освіти за творами для дітей В.О.Сухомлинського

	

	Мовно-інтелектуальний напрямок
	Програмно-методичний комплекс «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення п’ятого року життя» (авт. Рібцун Ю.В.)

	Вчитель-логопед Бойко О.І.


	
	Безмежний світ гри з LEGO. Програма розвитку дитини від 2 до 6 років та методичні рекомендації


	Група «Мальва», вихователі Зюлькова Н.Є., Пашко Г.М.

	Музично-естетичний напрямок

	Програма оздоровчо-освітньої роботи з дітьми старшого дошкільного віку «Веселкова музикотерапія»
	Керівники музичні Шнит Л.А., Віннічук А.Г.



1.4. Освітній простір закладу

Заклад дошкільної освіти побудований за типовим проєктом, усі приміщення використовуються ефективно, за призначенням. У всіх приміщеннях ЗДО проведено якісні ремонти відповідними нешкідливими матеріалами, які відповідають санітарним вимогам, та створюють безпечні умови для перебування дітей у закладі. Дотримується температурний режим, природне та штучне освітлення відповідає нормі.
До послуг вихованців:
· 10 групових кімнат.
· 5 спальних кімнат.
· Спортивна зала.
· Музична зала.
· Медичний кабінет.
· Логопедичний кабінет.
· Кабінет психологічної служби.

Адміністративні та службові приміщення:
· Кабінет директора.
· Методичний кабінет
· Медичний кабінет.
· Кабінет діловода.
· Харчоблок з допоміжними підсобними приміщеннями.
· Пральня.

Територія закладу дошкільної освіти становить 0,9 га, огороджена.  На ній сформована екологічна стежина із такими зупинками:
· 
· Здоров’ятко
· У гостях у ялинки
· Садовий вітамін
· Квіткова мозаїка
· Вишенька
· Ліс
· Пташине царство
· Ходить гарбуз по городу
· Конюшинка, материнка
· Бабусине подвір’я
· Альпійські гірки

10 групових майданчиків розділені зеленими насадженнями. На їх території є тіньові павільйони, ігрові споруди, фізкультурно-оздоровчі комплекси, пісочниці з накриттям, міні альпійські гірки. 
Павільйони обладнані столами, лавками, на стінах -  сюжетні пізнавальні картини, дошки для малювання крейдою, на підлозі – розвивальні малюнки відповідно віку дітей. 
Біля кожного ігрового майданчика  намальовані багатофункціональні малюнки для  рухливих ігор на асфальті з інтелектуальним навантаженням. В процесі їх проведення вдосконалюються різні види рухів, активізується розвиток сенсорно-пізнавальної, мовленнєвої, емоційної сфери дошкільників. 
На спортивному майданчику розміщений спортивно-ігровий комплекс, обладнано міні футбольне поле з воротами та кільцями для баскетболу, бігова доріжка, яма для стрибків та «Доріжка здоров'я», встановлено споруди для лазіння та метання. 

Особливості предметно-просторового розвивального середовища групових приміщень.
Під час організації освітнього середовища враховуються нормативно-правові вимоги до облаштування груп, інтереси дітей, їх вікові особливості, безпечність та нешкідливість обладнання, сучасність, естетичність.
У кожній групі створене належне розвивальне середовище, воно  наповнене сучасними модульними іграшками, великими і малими конструкторами, тематичними іграшками-атрибутами для створення творчих ігор. 
Недоліком у проектуванні груп є те, що не всі вікові групи мають спальні кімнати, тому в організації повноцінних осередків виникають труднощі.  Тому у закладі підбираються технології та методики, які дають можливість заповнити весь простір групи, зокрема, у групових кімнатах широко впроваджується технологія «Стіни і стеля, які говорять»,  діти мають можливість індивідуально та спільно з педагогами виконувати різні завдання, створювати ситуації на різні теми. Діти мають вільний доступ до різних осередків, усамітнюватись, гратись підгрупами. 
Осередки одночасно слугують ігровими, пізнавальними та розвивальними.
Усі дошкільні групи ЗДО забезпечені телевізорами. Використання ІКТ в освітньому процесі є одним із шляхів оновлення змісту дошкільної освіти, дозволяє зробити заняття привабливими, сучасними, запропоновані дітям візуальні завдання дають можливість збільшити швидкість передачі інформації, підвищити якість засвоєння програмного матеріалу. 
Для мотивації збагачення середовища у закладі проводяться конкурси, огляди естетичного оформлення груп, осередків за участю батьків. Створюються моделі оформлення середовища перед початком кожного навчального року. 



1.5. Матеріальна база

Створення, оновлення та збагачення матеріальної бази  - це одна із важливих функцій управління закладом дошкільної освіти. Матеріально-технічне забезпечення закладу відповідає санітарно-гігієнічним умовам, сучасним нормативно-правовим документам. 
За  останні 3 роки адміністрація закладу, батьківська громадськість спільно з Луцькою міською радою із різних джерел фінансування максимально оновили матеріально-навчальну базу закладу, а саме:
· Замінено у роздягальних кімнатах шафи для одягу дітей (8 груп);
· Придбано 8 телевізорів у дошкільні групи, 1 мультимедійний комплекс та ноутбук, музичний центр, звукові колонки, ламінатор, кольоровий принтер;
· Збагачено сучасними якісними іграшками та ігровими комплексами розвивально-ігрове середовище у всіх вікових групах;
· У 2019-2021 рр. капітально оновлено павільйони: замінено покрівлю, старі деревяні стіни,  вимощено нову дерев’яну підлогу, почалось будівництво двох прогулянкових павільйонів;
· На харчоблоці придбано та замінено електрообладнання: електросковорода тощо.
За сприяння Луцької міської ради у ЗДО встановлено індивідуальний тепловий пункт, промита система опалення, проведено капітальний ремонт центрального коридора, у електрощитові встановлено вогнетривкі двері, завершено заміну вікон та дверей у ЗДО на металопластикові.
У 2021 році відремонтовано та утеплено цоколь приміщення закладу.
Разом з тим, є плани на зміну та оновлення матеріально-розвивальної бази закладу, які дали б можливість підготувати дітей  до формування основних компетенцій та до навчання у школі.
За результатами аналізу діяльності закладу дошкільної освіти та матеріалами внутрішнього моніторингу якості освіти можна визначити такі напрями розвитку та модернізації  закладу дошкільної освіти на період до 2026 року:
1. Оновлення та збагачення матеріально-технічної бази закладу.
2. Забезпечення комфортних безпечних умов життєдіяльності для здобувачів дошкільної освіти.
3. Підвищення професійного рівня та фахової майстерності педагогів закладу.
4. Підвищення ефективності реалізації Базового компоненту дошкільної освіти та освітніх програм.

Розділ 2. Програма розвитку закладу дошкільної освіти № 35

2.1. Освітнє середовище закладу дошкільної освіти № 35

SWOT-аналіз оцінки розвивального освітнього середовища закладу

	Сильні сторони діяльності ЗДО

	Слабкі сторони діяльності ЗДО

	ЗДО в основному забезпечений усім необхідним
	ЗДО є бар’єрним об’єктом

	Усі приміщення є раціональними, безпечними для перебування дітей
	Відсутність відокремленої спальні у 5-ти групах

	Групи обладнані ігровими модулями, розвивальними іграшками, посібниками відповідно віку дітей та вимогам програми
	Недостатньо в ігрових осередках груп різних локацій для ігор

	Створені осередки, які забезпечують розвиток дітей раннього та дошкільного віку
	Недостатньо місця для створення та розгортання творчих ігор

	Колектив ЗДО постійно прагне до оновлення та збагачення розвивального середовища
	Відсутня комп’ютеризація робочих місць

	Заклад забезпечений технічними засобами навчання
	Відсутність сучасних ігрових комплексів на майданчиках

	Усі приміщення ЗДО відповідають санітарно-гігієнічним вимогам
	Часткова відсутність дизайнерських підходів оформлення освітнього середовища у групах

	В усіх групах оновлено дитячі меблі та шафи для ігрового та дидактичного обладнання
	

	Групові майданчики обладнані тіньовими павільйонами, ігровими та спортивними спорудами
	

	Наявність фізкультурного залу із сучасним спортивним обладнанням
	

	
Можливості

	
Загрози

	Доступ до інтернет-ресурсів дає можливість для пошуку цікавого обладнання та іграшок
	Немає можливості для облаштування ресурсних кімнат

	Залучення батьків для збагачення матеріальної бази та розвивального середовища ЗДО
	Неможливо надавати додаткові освітні послуги через відсутність вільних приміщень

	Оновлення території ЗДО та прогулянкових майданчиків
	Відсутність бюджетного фінансування на ігрове обладнання та іграшки

	Хороша матеріальна база дозволить надавати послуги на більш якісному рівні
	 Усе обладнання ЗДО,  матеріали для  роботи з дітьми повинні бути сертифіковані

	Переоформлення обладнання ігрових осередків відповідно інтересів та запитів дітей
	Неготовність деяких батьків підтримати інноваційні ініціативи ЗДО

	
	Залучення батьків може спровокувати скарги

	
	Відсутність пожежної сигналізації




Освітнє середовище

Мета: Оснащення педагогічного процесу новими ігровими модулями, ІКТ, дидактичними посібниками у відповідності із Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів. 

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання

	Відповідальні
	Примітка

	1
	Збагачення і оновлення зовнішнього розвивально-ігрового середовища груп
	Щорічно
	Вихователі, батьки
	

	2
	Придбання, виготовлення дидактично-наочних посібників
	Щорічно
	Вихователі
	

	3
	Створити  інтерактивну стіну у групі «Мак», «Соняшник»
	2023-2024
	Вихователі
	

	4
	Придбання модульного обладнання для фізкультурного зала 
	2022-2023
	Директор, інструктор з фізкультури
	

	5
	Придбання степ-платформ для виконання загальнорозвиваючих вправ
	2023
	Директор, інструктор з фізкультури
	

	6
	Обладнати смугу перешкод на спортивному майданчику
	2022
	Директор, інструктор з фізкультури
	

	7
	Штучне покриття міні футбольного поля
	2025
	Директор, інструктор з фізкультури
	

	8
	Демонтаж старого вуличного ігрового обладнання, резинових шин, встановлення нових ігрових комплексів
	2022-2026
	Директор, завгосп, вихователі
	

	9
	Оформити міні-сцену у музичному залі
	2022
	Керівники-музичні
	

	10
	Комп’ютеризація робочих місць 

	2022-2026
	Директор
	

	11
	Створення дизайнерських міні-проєктів під час оснащення групового середовища, враховуючи інтереси, запити сучасних дітей

	2022-2026
	Вихователь-методист, вихователі, практичний психолог, вчитель-логопед
	

	12
	Збагачення розвивального середовища кабінету практичного психолога
	2022-2023
	Практичний психолог
	

	13
	Обладнати на території закладу автомістечко
	2024
	Директор
	




Матеріально-технічна база

Мета: Забезпечення і створення належних умов для здійснення освітнього процесу, комфортних умов роботи працівників, дотримання санітарно-гігієнічних вимог відповідно нормативної бази. Забезпечення раціонального, ефективного та цільового використання коштів

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання

	Відповідальні
	Примітка

	1
	Підтримувати в належному інженерно- технічному стані будівлі, здійснювати поточний та капітальний ремонт покрівлі, фасаду, приміщень, санвузлів, водогінних та каналізаційних мереж, внутрішніх тепло- та електромереж.
	Постійно
	Завгосп
	

	2
	Здійснювати енергозберігаючі заходи
	Постійно
	Завгосп
	

	3
	Забезпечити ведення енергетичного моніторингу
	Постійно
	Завгосп
	

	4
	Ремонт асфальтного покриття (600 кв. м)

	2022-2026
	Завгосп
	

	5
	Ремонт музичного залу

	2022
	Завгосп
	

	6
	Ремонт коридора біля медичного кабінету

	2023
	Завгосп
	

	7
	Ремонт харчоблоку, заміна облицювальної плитки на стінах 

	2024
	Завгосп
	

	8
	Заміна зовнішніх вхідних дверей на харчоблок та пральню на металопластикові

	2026
	Завгосп
	

	9
	Придбати електричний котел на харчоблок

	2023
	Завгосп
	

	10
	Придбати морозильну камеру, холодильника  на харчоблок
	2021
	Завгосп
	

	11
	Придбати електроінструменти для виконання ремонтних робіт

	2022-2023
	Завгосп
	

	12
	Замінити старі шафи для роздягання дітей у групі «Соняшник»

	2022
	Завгосп, вихователі
	

	13
	Утеплення приміщення ЗДО

	2024-2025
	Директор
	

	14
	Проведення поточних ремонтних робіт у приміщенні

	2022-2026
	Завгосп
	

	15
	Встановлення пожежної сигналізації

	2022-2023
	Завгосп
	

	16
	Поступова заміна старих ковдр, комплектів постільної білизни на нові
	2022-2026
	Завгосп
	

	17
	Знесення старих аварійних небезпечних дерев
	2022-2026
	Завгосп
	

	18
	Сприяти функціонуванню на території закладу зовнішнього електроосвітлення
	2022-2026
	Завгосп
	



ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:

1. У закладі дошкільної освіти будуть створені безпечні умови для праці,  для здобуття дітьми якісної дошкільної освіти   згідно вимог Базового компоненту дошкільної освіти.
2. Оновлення освітнього простору та предметно розвивального середовища, спрямованого на оволодіння дошкільниками ключовими компетентностями.



2.2. Здобувачі дошкільної освіти. Забезпечення всебічного розвитку дитини дошкільного віку, набуття нею життєво соціального досвіду

SWOT-аналіз оцінки перспектив розвитку освітнього процесу

	Сильні сторони діяльності ЗДО
	Слабкі сторони діяльності ЗДО

	ЗДО здійснює освітній процес за програмами, затвердженими МОН, та парціальними програмами

	Молоді педагоги недостатньо володіють інноваційними методиками, технологіями

	Інноваційний зміст освіти на підставі інтеграції освітніх ліній та використання варіативних програм, інноваційних методик та технологій
	Не в повному обсязі реалізується індивідуально-диференційований підхід в процесі навчання та виховання дітей. як з обдарованими дітьми, так і з дітьми з низьким рівнем розвитку

	Досвідчені педагоги мають авторське напрацювання різних освітніх технологій
	Влиття у педколектив молодих кадрів без педагогічного стажу, досвіду, які потребують методичної допомоги на робочому місці

	Організація освітнього процесу сприяє набуттю дитиною різних компетентностей, простежується позитивна динаміка засвоєння освітньої програми по всім напрямам розвитку
	Не в повному обсязі виконуються  програмові мовленнєві завдання та формується мовленнєва компетентність дошкільників

	Високо-достатній рівень готовності дітей до навчання в школі, сформованість мотиваційної готовності до навчання в школі на достатньому рівні

	У освітньому процесі недостатньо місця відводиться для сюжетно-рольової гри

	У ЗДО організовано надання додаткових освітніх послуг згідно Базового компоненту дошкльної освіти (гуртки, секції)

	

	Відповідні умови, дидактичні матеріали для проведення освітніх заходів
	

	Належна сучасна база для проведення фізкультурно-оздоровчої роботи, впровадження здоров’язбережувальних технологій
	

	Можливості

	Загрози

	Розширення предметного простору для дитячих продуктивних видів діяльності з урахуванням потреби кожної дитини

	Зниження якості використання інновацій, творчого підходу


	Удосканалення планування  освітнього процесу на основі використання ІКТ

	Низька мотивація педагогів


	Розвиток системи виявлення та підтримки обдарованих дітей

	Нерозуміння батьками своєї виховної функції. Мала увага, неактивність  батьків до освітньої діяльності педагогів


	Самоаналіз освітнього процесу та результатів освітньої діяльності  за критеріями внутрішньої системи якості освіти у ЗДО

	





МЕТА: Розвивати особистість дітей, формувати у них різні компетентності згідно вимог Базового компоненту дошкільної освіти, використовуючи інноваційні методики та технології 

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання

	Відповідальні
	Примітка

	1
	Здійснення освітнього процесу за програмою «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку»

	2022-2026
	Вихователі групи «Волошка»

	

	2
	Формування культури інженерного мислення у дітей за програмою «STREAM–освіта, або Стежинки у Всесвіт»
	2022-2026
	Вихователі груп «Калинка», «Пролісок», «Ромашка»
	

	3
	Участь у проєкті «У міста є Я»
	2021-2022 н.р.
	Вихователі групи «Ромашка»
	

	4
	Використання методики К.Крутій «Лялька як персона» та виготовлення ляльок до неї

	2022-2024
	Вихователі групи «Мальва»
	

	5
	Створити свою систему роботу за програмою розвитку дитини від 2 до 6 років “Безмежний світ гри з LEGO” та методикою “Шість цеглин”
	2022-2024
	Вихователі групи «Мальва»
	

	6
	Впровадження в освітній процес освітньої технлології «Кольорові палички Кюізенера»
	2022
	Вихователі групи «Волошка»
	

	7
	Збільшувати рухову активність дітей через організацію спортивно-туристичної діяльності
	2022-2026
	Інструктор з фізкультури, вихователі
	

	8
	Впровадження су-джок рефлексотерапії у роботу вчителя-логопеда
	2019-2020
	Вчитель-логопед 
	

	9
	Організовувати та проводити тематичні дні і свята та розваги  протягом року, враховуючи інтереси дітей
	2022-2026
	Вихователі, музичні керівники, вихователь-методист 
	

	10
	Проєкт «Кольорові емоції» з метою гармонізації всебічного розвитку особистості дитини
	2022-2023
	Практичний психолог
	

	11
	Участь дітей, батьків у благодійних акціях 
	Щорічно
	Директор 
	

	12
	Продовжити роботу над проєктом «Я - українець». Залучити батьків до реалізації даного проєкту
	2022-2024
	Вихователь-методист, педагоги, батьки
	



ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:

1. Формування у дошкільників навичок, орієнтованих на сталий розвиток.
2. Висока пізнавальна діяльність дошкільників, формування в них позитивної соціальної поведінки в суспільстві, розвиток самостійності;
3. Високий рівень сформованості життєвих компетентностей, дошкільної зрілості;
4. Поглиблення та розширення знань дітей


2.3. Фахова діяльність педагогічних працівників закладу дошкільної освіти

SWOT-аналіз оцінки перспектив професійної компетентності педагогічних кадрів

	Сильні сторони діяльності ЗДО

	Слабкі сторони діяльності ЗДО

	Створені оптимальні умови для професійного зростання педагогічних кадрів
	Недостатнє оволодіння молодими педагогами сучасними методиками, інноваційними технологіями

	Якісна організація інтерактивних форм методичної роботи та методичного супроводу педагогів
	Недостатньо високий соціальний статус педагога, низька заробітна плата

	Наявність у ЗДО фахової літератури та періодичних видань для усіх категорій педпрацівників
	Відсутність індивідуальної передплати періодичних видань через їх високу вартість 

	Організація професійної курсової перепідготовки педагогів
	Професійна компетентність педагогів не завжди відповідає Професійному стандарту

	Проведення атестації педагогів
	Рівень самоосвіти вимагає покращення та удосконалення

	Участь педагогів у міських методичних заходах,  всеукраїнських вебінарах, семінарах
	Невміння узагальнювати свої напрацьовані матеріали у посібники, міні-проєкти

	Формування академічної доброчесності у педагогів
	Формування академічної доброчесності знаходиться на початковому рівні

	Згуртування колективу через організацію спільних культурних заходів, екскурсій
	Середня активність частини колективу до спільних культурних заходів

	Низька текучість кадрів
	

	Сприятливий психологічний клімат у колективі та доброзичливі відносини
	

	Створені умови для використання педагогами ІКТ, інноваційних технологій, програм

	Не усі педагоги досконало володіють технічними засобами навчання

	Можливості
	Загрози

	Організація відкритих колективних переглядів освітніх заходів
	Високе навантаження на педагогів у зв’язку із переповненням груп дітьми

	Організація участі педагогів у внутрішніх та зовнішніх конкурсах, виставках
	Відсутність мотивації педагогів у вигляді матеріальних стимулів


МЕТА: Використання сучасного методичного інструментарію для підвищення фахової майстерності педагогів в умовах інноваційного простору

	№ з/п
	Назва заходу
	Теимін виконання

	Відповідальні
	Примітка

	1
	Планування курсів підвищення кваліфікації педагогів 
	Щорічно
	Вихователь-методист 
	

	2
	Методичні заходи щодо вивчення Професійних стандартів педагогів ЗДО 
	2022-2026
	Вихователь-методист
	

	3
	Методична платформа: Інноваційні підходи до організації освітнього процесу (програми «Дошкільнятам – освіту для сталого розвитку», «STREAM-освіта для дошкільнят»)
	2022-2024
	Вихователь-методист 
	

	4
	Практикувати проведення методичних заходів в інтернет форматі
	2022-2026
	Вихователь-методист 

	

	5
	Провести майстер-клас по створенню міні-проєктів
	2022-2023 н.р.
	Вихователь-методист 

	

	6
	Виявлення та вивчення передового педагогічного досвіду
	2022-2026
	Вихователь-методист 

	

	7
	Поширення передового педагогічного досвіду з фізкультурно-оздоровчого напрямку серед педагогів ЗДО та міста
	2022-2026
	Інструктор з фізкультури
	

	8
	Створення та оновлення банку даних ППД
	2022-2026
	Вихователь-методист 
	

	9
	Створення відео презентацій про діяльність ЗДО, окремих його підрозділів
	Щорічно
	Вихователь-методист
	

	10
	 Проведення щорічних звітів по самоосвіті «Ти – мені, я – тобі»
	Щорічно
	Вихователь-методист
	

	11
	Школа молодого вихователя «Паросток»
	2022-2026
	Вихователь-методист 
	

	12
	Провести практикум для удосконалення комп’ютерної грамотності педагогів
	2022-2023 н.р.
	Вихователь-методист 

	

	13
	Участь у виставках дидактичних і методичних матеріалів «Творчі сходинки педагогів Луцької об’єднаної територіальної громади»
	Щорічно
	Вихователь-методист 
	

	14
	Участь у міських, обласних, всеукраїнських конкурсах
	2022-2026
	Директор 
	

	15
	Конкурс «Кращий дидактичний посібник»
	Щорічно
	Вихователь-методист 
	

	16
	Участь у всеукраїнських тренінгах, семінарах, вебінарах, зустрічах

	Щорічно
	Усі педагоги ЗДО
	

	17
	Передплата фахових електронних журналів для усіх категорій педагогів
	2022
	Вихователь-методист 
	

	18
	Організація спільно з профкомом екскурсій, поїздок, мистецько-культурних заходів
	2022-2026
	Голова ПК
	



ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:

1. Формування рівня  професійних компетенцій педагогів у відповідність до Професійних стандартів.
2. Освоєння педагогами освітніх інновацій та використання їх у своїй діяльності.
3. Розробка педагогами власних навчальних,  методичних та дидактичних матеріалів для роботи з дітьми.
4. Демонстрація педагогами свого власного педагогічного досвіду.
5. Набуття педагогами вмінь  ефективно використовувати ІКТ в освітній діяльності з дітьми.

2.4. Управлінські процеси закладу дошкільної освіти

SWOT-аналіз системи управлінських процесів

	Сильні сторони діяльності ЗДО
	Слабкі сторони діяльності ЗДО

	Високий авторитет керівника
	Недостатня комп’ютеризація робочих місць

	Партнерство у відносинах між адміністрацією та колективом закладу
	 Запровадження системи моніторингу якості освіти  знаходиться на початковому етапі

	Чіткій розподіл обов’язків між членами адміністрації
	Не в повному обсязі, несистематично проводиться самоаналіз своєї діяльності педагогами

	Ефективне здійснення фінансово-господарської діяльності, моніторинг витрачання коштів та заробітну плату, енергоносії, харчування дітей
	На початковому рівні знаходиться створення педагогами власних освітніх ресурсів (методичні розробки, презентації, веб-сайти), оприлюднення методичних розробок

	Збереження власності ЗДО
	Недостатньо проводиться моніторинг задоволеності батьків діяльністю закладу,  наданням освітніх послуг 

	Організація здорового, безпечного розвивального освітнього середовища
	

	Постійний контроль медичного обслуговування у ЗДО
	

	Забезпечено якісну організацію освітнього процесу у ЗДО з урахуванням запитів його учасників
	

	Якісна  методична підтримка та  супровід педагогічного персоналу
	

	Створена система документування управлінської діяльності
	

	Проведення атестації педагогів та атестації робочих місць
	

	Упровадження інформаційно-комунікаційних технологій в управлінську діяльність 

	

	Можливості
	Загрози

	Комунікація з учасниками освітнього процесу, представниками влади, меценатами, іншими організаціями щодо розвитку закладу

	Немає можливості фінансового заохочення персоналу ЗДО

	Залучення батьківської громади до управління закладом та розроблення плану роботи закладу
	Низька заробітна плата, що сприяє відтоку кваліфікованих кадрів

	Стабільність фінансування заробітної плати 
	

	Оновлення та оприлюднення на інформаційних ресурсах закладу інформації про його діяльність
	

	Участь в міських, обласних та всеукраїнських соціальних та комерційних проєктах
	



МЕТА: 
Створювати у закладі дошкільної освіти  безпечні  та нешкідливі умови праці, комфортні та доступні, розвивальні  умови для виховання та розвитку дітей, доброзичливу психологічну атмосферу в колективі. Забезпечувати раціональне та економне використання енергоносіїв, дотримуватись санітарно-гігієнічних вимог.
ЗАВДАННЯ:
1. Застосовувати сучасні технології та методики управлінської діяльності як засіб стабільного функціонування та розвитку закладу дошкільної освіти.
2. Підвищувати  ефективність діяльності педагогічного колективу на основі створення умов для саморозвитку, самоосвіти  особистості кожного педагога.
3. Створювати  та підтримувати атмосферу довіри, інформаційної прозорості, академічної доброчесності, конструктивної співпраці між учасниками освітнього процесу та громадою.
	№ з/п
	Назва заходу
	Теимін виконання

	Відповідальні
	Примітка

	1
	Проводити самооцінювання освітніх і управлінських процесів закладу дошкільної освіти
	2022-2026
	Директор, вихователь-методист
	

	2
	Здійснювати річне планування роботи закладу після проведення самооцінювання діяльності закладу, враховуючи стратегію розвитку ЗДО
	Щорічно
	Директор, вихователь-методист
	

	3
	Розподілити обов’язки між адміністрацією для забезпечення управління закладом дошкільної освіти та вдосконалення якості освітньої діяльності
	2022-2026
	Директор
	

	4
	Забезпечувати збереження матеріально-технічної бази  закладу, приміщень
	2022-2026
	Завгосп
	

	5
	Моніторити використання енергоносіїв, водопостачання відповідно виділених лімітів
	2022-2026
	Завгосп
	

	6
	Створювати та визначати роботу постійно діючої технічної комісії  з метою допуску до роботи приміщення, обладнання, споруд
	2022-2026
	Директор, завгосп
	

	7
	Дотримуватись фінансової дисципліни в межах бюджетних асигнувань
	2022-2026
	Директор
	

	8
	Формувати запити до бюджету відповідно потреб закладу
	2022-2026
	Директор
	

	9
	Залучати для зміцнення матеріально-технічної бази закладу додаткові джерела фінансування (спонсори, меценати, батьківські фонди)
	2022-2026 
	Директор
	

	10
	Забезпечити належні санітарно-гігієнічні умови в закладі для утримання розвитку дітей
	2022-2026
	Сестра медична старша
	

	11
	Забезпечити розробку і виконання закладом освіти комплексу заходів з охорони праці та правил безпеки
	2022-2026
	Директор
	

	12
	Встановити у ЗДО протипожежну сигналізацію
	2022-2026
	Завгосп
	

	13
	Проводити атестацію робочих місць за умовами праці 
	1 раз на п’ять років)
	Директор
	

	14
	Забезпечити проведення планових медичних профілактичних оглядів працівників закладу.
	Щорічно
	Сестра медична старша
	

	15
	Забезпечувати необхідні умови для діяльності громадських організацій
	2022-2026
	Директор, голова ПК
	

	16
	Оприлюднювати інформацію про діяльність ЗДО на відкритих загальнодоступних ресурсах
	2022-2023 н.р.
	Вихователь-методист
	

	17
	Створювати у ЗДО електронний документообіг та автоматизоване середовище для роботи з даними (вихователі, комірник, сестра медична старша, вихователь-методист)
	2022-2026 
	Директор
	


ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:

1. Впровадження внутрішньої системи якості освіти у ЗДО.
2. Оновлення системи внутрішнього контролю.
3. Якісний моніторинг досягнення цілей: порівняння стандартів, норм, планів та реального стану речей.
4. Реальне визначення перспектив розвитку закладу відповідно до результатів всебічного моніторингу діяльності ЗДО.
5. Забезпечення стабільної діяльності усіх підсистем закладу.
6. Участь кожного члена колективу у досягнені поставлених цілей та реалізації планів.
7. Підтримка системи діяльності закладу на оптимальному рівні, упорядкування усіх підсистем.
8. Забезпечення взаємодії ЗДО, сімї, громадськості.
9. Удосконалення інформаційного забезпечення  управління закладом завдяки використанню комп’ютерної техніки для зберігання та переробки інформації.
10. Створення нових та оновлення управлінських освітніх технологій.
11. Приведення функцій управління  у відповідність із завданнями ЗДО.
12. Збереження ресурсів (кадрових, матеріальних, фінансових).
13. Своєчасність і точність реакції закладу на нові запити споживачів освітніх послуг, нові потреби освітнього рин
2.5. Робота з батьками та громадськістю

SWOT-аналіз оцінки перспектив  взаємодії із батьками здобувачів дошкільної освіти

	Сильні сторони діяльності ЗДО
	Слабкі сторони діяльності ЗДО

	Постійне інформування батьків про освітню діяльність ЗДО, збагачення матеріально-навчальної бази
	Частина батьків не виявляє інтерес до діяльності закладу

	Залучення батьківської громадськості до вирішення питань діяльності ЗДО
	Не систематичне проведення анкетування, опитувальник батьків здобувачів освіти

	Впровадження в практику роботи  закладу дошкільної освіти 
компютерно-орієнтованих технологій спілкування з батьками
	

	Наявність сайту ЗДО
	

	Проведення різноманітних форм роботи з батьками здобувачів освіти (тематичні розваги, майстер-класи, виставки, ярмарки, екскурсії)
	Низька активність батьків при проведені спільних освітніх заходів

	Можливість перегляду освітніх заходів онлайн форматі
	

	Можливості
	Загрози

	Конструктивна співпраця педагогічного колективу закладу та батьків здобувачів освіти у створенні безпечних комфортних умов для досягнення максимального результату у розвитку особистості  дитини
	Пасивність батьків здобувачів освіти у прийняті рішень щодо створення середовища



МЕТА: Сприяти підвищенню авторитету і ролі сімї у вихованні і соціалізації дітей дошкільного віку, формувати сучасну педагогічну культуру батьків. Широко впроваджувати спільні заходи дітей і батьків, оновлювати форми роботи. Забезпечити відкритість діяльності закладу дошкільної освіти через соціальні мережі.








	№ з/п
	Назва заходу
	Теимін виконання

	Відповідальні
	Примітка

	1
	Звіт керівника ЗДО про діяльність закладу перед колективом, батьками та громадськістю
	Щорічно
	Директор 
	

	2
	День відкритих дверей
	Щорічно
	Вихователь-методист
	

	3
	Здійснювати інформаційне висвітлення
результативності роботи, досягнення ЗДО на сайті закладу
	Постійно
	Вихователь-методист
	

	4
	Забезпечити співпрацю з батьківською благодійною організацією «Фонд розвитку «Віночок ДНЗ-35»
	Постійно
	Директор, голова фонду
	

	5
	Семінар-практикум «Здорове харчування»

	2022-2026
	Директо., вихователі
	

	6
	Активізувати діяльність загальнодоступних груп учасників освітнього процесу у вайбер-групах та у Фейсбук-сторінках закладу
	2022-2026
	Вихователь-методист, вихователі
	

	7
	Розроблення спільно з батьками проєктів з модернізації освітнього середовища на матеріально-навчальної бази ЗДО 
	2022-2026
	Директор, вихователі
	

	8
	До реалізації проєктів залучити кошти засновника та спонсорські кошти
	2022-2026
	Директор, вихователі
	

	9
	Зустріч учасників освітнього процесу «Обсяг та джерела фінансування ЗДО»
	2022
	Директор 
	

	10
	Започаткувати на сайті ЗДО сторінку-подяку вдячності батькам
	2022
	Директор 
	

	11
	Оновити форми і методи роботи постійно діючого консультпункту для батьків
	2022-2026
	Вихователь-методист
	

	12
	Психологічна допомога батькам, які перебувають у стресових ситуаціях

	Постійно
	Практичний психолог
	

	13
	Здійснювати моніторинг освітніх
потреб сімей
	Посійно
	Вихователь-методист
	

	14
	Надання додаткових освітніх послуг з англійської
мови, хореографії
	2022-2026
	Керівники гуртків
	

	15
	Залучення батьків до організації освітнього процесу,  спільних свят, розваг
	2022-2026
	Керівники музичні, вихователі
	



ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ:

1. При активній взаємодії батьківської громадськості, адміністрації закладу, спонсорів у закладі буде створено та оновленно  розвивальне середовище, яке відповідає запитам учасників освітнього процесу та вимогам Базового компоненту дошкільної освіти.
2. Батьки долучаться до створення та реалізації проєктів, які допомогли б збагатити сучасними ігровими комплексами та обладнанням дитячі та спортивний майданчики.
3. Здійснюється моніторинг запитів батьків щодо реалізації освітніх програмових завдань та додаткових освітніх послуг.

Перспективний план-графік комплексного вивчення організації освітнього процесу у ЗДО

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові педагога 
	Посада
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026
	2026-2027
	Примітка

	1
	Сушик І.С. 
	спеціалісти
	практичний психолог
	
	
	+
	
	
	

	2
	Бойко О.І.
	
	вчитель-логопед
	
	
	
	
	+
	

	3
	Шнит Л.А.
	Вузькі 
	керівник музичний
	
	
	
	+
	
	

	4
	Євтушик К.І.
	
	керівник музичний
	
	
	
	+
	
	

	5
	Мельник С.П.
	
	інструктор з фізкультури
	
	
	
	+
	
	

	6
	Тертична В.Й.
	вихователь
	
	+
	
	
	
	

	7
	Жучик А.В.
	вихователь
	+
	
	
	
	
	

	8
	Шишко Л.В.
	вихователь
	+
	
	
	
	
	

	9
	Семенова О.О.
	вихователь
	
	
	+
	
	
	

	10
	Мацьоха О.О.
	вихователь
	
	
	+
	
	
	

	11
	Метелькова І.В.
	вихователь
	
	+
	
	
	+
	

	12
	Турик Т.В.
	вихователь
	
	+
	
	
	+
	

	13
	Онищук А.І.
	вихователь
	
	+
	
	
	+
	

	14
	Триндюк Ю.С.
	вихователь
	
	+
	
	
	+
	

	15
	Патейчук І.М
	вихователь
	
	+
	
	
	+
	

	16
	Зозуля Л.О.
	вихователь
	
	+
	
	
	+
	

	17
	Зюлькова Н.Є.
	вихователь
	+
	
	
	+
	
	

	18
	Пашко Г.М.
	вихователь
	+
	
	
	+
	
	

	19
	Гаврилюк Л.В.
	вихователь
	
	
	+
	
	
	

	20
	Павлющенко О.В.
	вихователь
	
	
	+
	
	
	

	21
	Бащук Г.В.
	вихователь
	
	+
	
	
	
	

	22
	Шостакевич С.П.
	вихователь
	
	+
	
	
	
	

	23
	Киць Г.В.
	вихователь
	+
	
	
	
	
	

	24
	Мірченко Н.М.
	вихователь
	+
	
	
	
	
	

	25
	Город О.М.
	вихователь
	
	
	
	
	
	д/в

	26
	Михальчук І.О.
	вчитель-логопед
	
	
	
	
	
	д/в

	27
	Чмух А.В.
	вихователь
	
	
	
	
	
	д/в

	28
	Міцевська Н.В.
	Вихователь

	
	
	
	
	
	д/в








Перспективний план-графік проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Освіта
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	Примітка
	

	1
	Біжук В.С.
	директор
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Гаврилюк Н.С.
	вихователь-методист
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Багнюк Т.В.
	сестра медична ст.
	сер.спец.
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Шнит Л.А.
	керівник музичний
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Євтушик К.І.
	керівник музичний
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Бойко О.І.
	вчитель-логопед
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Мельник С.П.
	інструктор з фізкультури
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Сушик І.С.
	практичний психолог
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Семенова О.О.
	вихователь
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Мацьоха О.О.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Шостакевич С.П.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Бащук Г.В.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Зозуля Л.О.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Патейчук І.М.
	вихователь
	сер.спец.
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Шишко Л.В.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Зюлькова Н.Є.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Пашко Г.М.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Онищук А.І.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Триндюк Ю.С.
	вихователь
	Б.вища
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Тертична В.Й.
	вихователь
	сер.спец.
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Жучик А.В.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Мірченко Н.М.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Киць Г.В.
	вихователь
	б.вища
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Гаврилюк Л.В.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Павлющенко О.В.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Турик Т.В.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Метелькова І.В.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Міцевська Н.В.
	вихователь
	сер.спец.
	
	
	
	
	
	д/в
	

	29
	Город О.М.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	д/в
	

	28
	Михальчук І.О.
	вчитель-логопед
	п.вища
	
	
	
	
	
	д/в
	

	29
	Чмух А.В.
	вихватель
	б.вища
	
	
	
	
	
	д/в
	







Перспективний план-графік проходження атестації педагогічними працівниками

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Освіта
	2019

	2020 
	2021
	2022 
	2023 
	Наступна атестація
	

	1
	Біжук В.С.
	директор
	п. вища
	відпов
займ. посаді
	
	
	
	
	
2024 р.
	

	2
	Тертична В.Й.
	вихователь
	п. вища
	11т.р.
	
	
	
	
	2024 р.
	

	3
	Жучик А.В.
	вихователь
	п. вища
	ІІ кат.
	
	
	
	
	2024 р.
	

	4
	Шишко Л.В.
	вихователь
	п. вища
	І кат.
	
	
	
	
	2024 р.
	

	5
	Гаврилюк Л.В.
	вихователь
	п. вища
	І кат.
	
	
	
	
	2024 р.
	

	6
	Гаврилюк Н.С.
	вихователь-методист
	п. вища
	
	 І кат.
	
	
	
	2025 р.
	

	7
	Пашко Г.М.
	
	п. вища
	
	І кат.
	
	
	
	2025 р.
	

	8
	Павлющенко О.В.
	вихователь
	п. вища
	
	
	І кат.
	
	
	2026 р.

	

	9
	Багнюк Т.В.
	сестра медична ст.
	сер.спец.
	
	
	І кат.
	
	
	2026 р.

	

	10
	Мельник С.П.
	інструктор з фізкультури
	п. вища
	
	
	вища кат. 
	
	
	2026 р.

	

	11
	Михальчук І.О.
	вчитель-логопед
	п. вища
	
	
	
	
	ІІ кат.
	д/в
	

	12
	Семенова О.О.
	вихователь
	П.вища
	
	
	І кат.
	
	
	2026 р.

	

	13
	Міцевська Н.В.
	вихователь
	сер.спец.
	
	
	11т.р.
	
	
	2026 р.

	

	14
	Шнит Л.А.
	керівник музичний
	п. вища
	
	
	
	І кат.
	
	2027 р.
	

	15
	Патейчук І.М.
	вихователь
	сер.спец.
	
	
	
	11т.р.
	
	2027 р.
	

	16
	Мацьоха О.О.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	І кат.
	
	2027 р.
	

	17
	Зозуля Л.О.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	І кат.
	
	2027 р.
	

	18
	Бащук Г.В.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	І кат.
	
	2027 р.
	

	19
	Метелькова І.В.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	І кат.
	
	2027 р.
	

	20
	Бойко О.І.
	Вчитель-логопед
	п. вища
	
	
	
	ІІ кат.
	
	2027р.
	

	21
	Мірченко Н.М.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	І кат.
	
	

	22
	Євтушик К.І.
	керівник музичний
	п. вища
	
	
	
	
	І кат
	д/в
	

	23
	Зюлькова Н.Є.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	І кат.
	
	

	24
	Онищук А.І.
	вихователь
	
	
	
	
	
	
	2024 р.
	

	25
	Триндюк Ю.С.
	вихователь
	Б.вища
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Киць Г.В.
	виїователь
	Б.вища
	
	
	
	
	
	2024 р.
	

	27
	Город О.М.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	д/в
	

	28
	Шостакевич С.П.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Турик Т.В.
	вихователь
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Сушик І.С.
	практичний психолог
	п. вища
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Чмух А.В.
	вихователь
	Б.вища
	
	
	
	
	
	д/в
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Вища категорія	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	6	8	7	7	7	І категорія	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	9	10	7	9	8	ІІ категорія	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	9	6	9	9	9	Спеціаліст	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	1	1	1	1	1	До 3 років	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	3	1	4	2	2	до 5 років	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	1	2	1	1	0	До 10 років	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	8	7	4	4	4	До 20 років	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	8	9	9	12	12	До 25 років	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	1	3	1	2	2	Більше 25 років	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	4	3	4	5	5	До 30 років	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	7	7	7	5	5	До 40 років	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	8	9	8	14	8	До 50 років	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	7	7	6	4	7	50 і старші	2017 р.	2018 р.	2019 р.	2020 р.	2021 р.	2	2	3	3	5	2017 р.	Вища	Бакалавр	Середня спеціальна	Вища	Бакалавр	Середня спеціальна	Дошкільна	Педагогічна	9	1	2	11	1	1	2018 р.	Вища	Бакалавр	Середня спеціальна	Вища	Бакалавр	Середня спеціальна	Дошкільна	Педагогічна	5	1	2	15	1	1	2019 р.	Вища	Бакалавр	Середня спеціальна	Вища	Бакалавр	Середня спеціальна	Дошкільна	Педагогічна	10	2	2	9	1	1	2020 р.	Вища	Бакалавр	Середня спеціальна	Вища	Бакалавр	Середня спеціальна	Дошкільна	Педагогічна	9	2	2	10	1	1	2021 р.	Вища	Бакалавр	Середня спеціальна	Вища	Бакалавр	Середня спеціальна	Дошкільна	Педагогічна	9	4	2	10	0	1	