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1. Аналіз діяльності ЗДО за 2023/2024 навчальний рік

Заклад дошкільної освіти  №35 розпочав свою діяльність у жовтні  1975 року, заснований
 на комунальній формі власності.

Ліцензія – серія ДО № 031352 від 01 вересня 1996 року.

Юридична адреса:

43020, проспект Відродження 20-б, м. Луцьк, Волинська область.

Тел.25-05-91.

Заклад дошкільної освіти № 35 розміщений у типовому приміщенні, розрахованому на 185 місць (згідно нових нормативів наповнюваності груп). Всі групи укомплектовані згідно віку дітей.

Загальна площа приміщення – 1673 м².

Загальна площа земельної ділянки  - 0,9 га

Списковий склад дітей  станом на 01 червня 2024 року – 216 дітей (з них - 56 дітей раннього віку).

У закладі функціонує 10 вікових груп загального розвитку:

І молодша –3 групи;

ІІ молодша – 2 групи;

Середня – 2 групи;

Старша – 3 групи;

Протягом 2023-2024 н.р. у закладі дошкільної освіти  виховувалось 52 дитини пільгових категорій :

· 24 дитини з  багатодітних сімей, 

· 21 дитина – батьки мобілізовані  у з зв’язку з воєнним станом, 

· 1 дитина, батько-інваліда війни, 

· 3 дитина, які має статус внутрішньо переміщеної особи,

· 2 дитини з інвалідністю,

· 1 дитина із сім’ї загиблого військовослужбовця.

Згідно  законодавства,  переведення  дітей  з  однієї вікової  групи  до  іншої здійснюється  1 вересня. Прийом дітей до закладу здійснюється протягом календарного року відповідно електронної черги на сайті Луцької міської ради. Батьки подають документи: реєстраційну картку, заяву батьків, свідоцтво про народження дитини. 

Встановлено п’ятиденний робочий тиждень, 12-годинний робочий день, вихідні дні – субота, неділя, святкові. Графік роботи працівників, режим роботи закладу затверджено наказами директора закладу. 

Безпосереднє керівництво у ЗДО здійснює директор Біжук В.С. (стаж роботи на посаді – 26 років, стаж педагогічної діяльності – 45 роки).
З метою залучення педагогів закладу, батьків вихованців до вирішення різних питань діяльності та управління, у  ЗДО прийнято такі форми управління:
Батьківський комітет фонду розвитку закладу та батьківські комітети груп; 

профспілковий комітет (громадське об’єднання);
педагогічна рада (колегіальний орган управління);
загальні збори батьків;

 загальні збори членів трудового колективу; 

комісія з охорони праці.

Управлінські рішення та дії директора у навчальному році були спрямовані здебільшого на забезпечення функціонування закладу, створення безпечних, нешкідливих умов перебування дітей у ЗДО і  виконання основних завдань річного плану:
1. Комплектація штатів відповідно до затвердженого штатного розпису.

2. Здійснення прийому дітей у ЗДО та комплектація вікових груп.
3. Затвердження річного плану.
4. Складання бюджетного запиту на 2024 рік.
5. Організація роботи щодо охорони праці.
6. Створення позитивного іміджу закладу.
7. Організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. Упродовж звітного періоду  письмових звернень не надходило. На особистому прийомі було близько 42 осіб. Головними питаннями, порушеними під час бесід є працевлаштування, отримання довідки про стаж роботи у закладі та влаштування дитини до закладу дошкільної освіти.
Організація роботи з батьками та громадськістю відбувалось через батьківські комітети груп та фонду ЗДО, загальні батьківські збори, інтернет-ресурси.
У мікрорайоні заклад користується авторитетом. Це можна прослідкувати за відгуками батьків про роботу закладу, матеріально-технічну базу та підготовку дітей до навчання у школі. У 2023/2024 н.р. проводилося анкетування батьків щодо формування у дітей різних компетентностей та діяльності закладу.

1. Організаційно–правові  засади діяльності ЗДО

1.1. Нормативно–правове  забезпечення  діяльності ЗДО

Заклад дошкільної освіти здійснює діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:

· Конституція України,

·  Закон України «Про освіту», 2017 р., 

· Закон України «Про дошкільну освіту», 

· Закон України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»  від 25.04.2019 № 2704-VIII.
· Закон України «Про охорону дитинства», 

· Положення про заклад дошкільної освіти. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 р. № 86 
· Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) нова редакція,

·  Статут комунального закладу «Луцький заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 35 Луцької міської ради» (нова редакція), затверджений рішенням Луцької міської ради від 26.07.2023 року, № 48/101. 

· Колективний договір на 2022/2026 роки.
Формування  дитячого  контингенту  закладу  здійснюється  згідно законодавства,  в тому  числі: 

· ст. 14  Закону  України  «Про  дошкільну  освіту»;

· листа  МОН молоді  та  спорту  України  від  25.05.2011р.  №1/9-389  «Про  дотримання  порядку  прийому  дитини  до   дошкільного  навчального  закладу»;

· наказу  управління  освіти  Луцької  міської  ради  від 18.07.2013р.   №440-од  «Про  запровадження    електронної  реєстрації  дітей  до  дошкільних  навчальних  закладів».

Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» складається річний  план роботи, який визначає мету, завдання, а також зміст, форми, методи і засоби досягнення поставлених завдань. Річний план складається на навчальний рік та оздоровчий період, схвалюється педагогічною радою, затверджується керівником закладу дошкільної освіти (Протокол педагогічної ради № 1 від 30.08.2023 року).

Організація освітнього процесу здійснюється згідно  таких освітніх програм:

· Дитина. Освітня програма  для  дітей  від  2 до 7 років;

· Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку. Парціальна програма для закладів дошкільної освіти;
· STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт. Альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дошкільників;
· Програмно-методичний комплекс «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення п’ятого року життя» (авт. Рібцун Ю.В.).

· Безмежний світ гри з LEGO. Програма розвитку дитини від 2 до 6 років та методичні рекомендації.
2. Кадрове  забезпечення

2.1. Укомплектованість  ЗДО  педагогічними  кадрами (відповідно  до  штатного  розпису)

Заклад дошкільної освіти №35 Луцької  міської  ради на  100% забезпечено  педагогічними  кадрами  (відповідно  до  штатного  розпису). У закладі працює 27 педагогів, з них:

· директор -1

· вихователь-методист  - 1                          

· вихователі  -  20

· практичний  психолог  -  1

· інструктор з фізкультури  - 1

· музичні  керівники  -  2

· вчитель-логопед – 1.

При затвердженні педагогів за віковими групами враховується їхня психологічна сумісність, професійно-індивідуальні якості, професійна майстерність,  що допомагає забезпечити якісний освітній процес. 

Якісний  склад  педагогічних  працівників:

· «вища кваліфікаційна  категорія»  -  5 – 19 %

· «І кваліфікаційна  категорія»    -  15 – 58 %

· «ІІ кваліфікаційна  категорія»  - 3 – 11,6  %

· Тарифний розряд – 2 – 7,6 %

· «Спеціаліст» - 1 – 3,8 % 

· Звання  «вихователь - методист»  - 1

Атестація  педагогічних  працівників

Атестація відбувалась згідно перспективного плану, усі педагоги пройшли курси підвищення кваліфікації при ВІППО.

У 2023/2024 н.р. 5 педагогів пройшли курси підвищення кваліфікації при ВІППО:  Сушик І.С., Пашко Г.М., Мельник С.П., Михальчук І.О., Шишко Л.В.
Станом  на  30.03.2024  р. проатестовано  9 педагогів (6 – чергова атестація, 3 – позачергова атестація).  

	№ з/п
	ПІБ
	Посада
	Рішення АК

	1
	Шишко Леся Всеволодівна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	2
	Гаврилюк Лариса Вікторівна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	3
	Євтушик Катерина Іванівна
	Керівник музичний
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	4
	Шнит Лариса Антонівна
	Керівник музичний
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	5
	Тертична Валерія Йосипівна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	6
	Жучик Альона Василівна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	7
	Патейчук Інна Михайлівна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	8
	Сушик Ірина Степанівна
	Практичний психолог
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	9
	Сасюк Наталія Анатоліївна
	Вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»


Організація  інноваційної  діяльності

  Організація інноваційної діяльності у ЗДО було і залишається актуальним питанням. Його вирішенню підпорядкована методична проблема, над якою працює заклад: «Формування відносин довіри та конструктивної співпраці між педагогами ЗДО та батьками».
Педагогічний колектив закладу здійснює інноваційну діяльність як на рівні впровадження, так і на рівні свого авторського бачення. Інновації використовуються у різних видах діяльності з дітьми усіх вікових груп. Освітні заходи проводяться інтегровано. Зокрема, ми втілюємо такі технології: 

· Кінезіологічна гімнастика;

· Музично-пластична імпровізація (керівник музичний Євтушик К.І.);

· Піскотерапія (групи раннього віку);

· Арттерапія, кольоротерапія (практичний психолог Сушик І.С.);

· Використання ІКТ (усі педагоги);

· LEGO-конструювання (вихователі Зюлькова Н.Є., Пашко Г.М.).
Інструктор з фізкультури Мельник С.П. впроваджує у фізкультурно-оздоровчій роботі фітнес-технології (фітбол-гімнастика,  дитячі тренажери, елементи хатха-йоги, самомасажу тощо).

Дуже актуальною та оригінальною серед сучасних технологій є технологія «Стіни, стеля та підлога, які говорять». 

Узагальнено матеріали з досвіду роботи педагогів з теми «Проєктна діяльність»у посібник «Проєктна діяльність у ЗДО», який був представлений на міській виставці педагогічних технологій. 

Упродовж навчального року висвітлюється інформація про роботу на сайт ЗДО.

 Педагогами ЗДО розпочато систематизацію системи забезпечення якості дошкільної освіти. Проводимо постійно аналіз педагогічної діяльності з метою визначення сильних і слабих сторін освітнього процесу та методичної роботи. 

Проводячи моніторинг розвитку мовлення дітей, збагачення словника, я, як керівник,  відмітила, що з даної проблеми є багато недоліків: у дітей бідний словник, недостатнє зв’язне мовлення, є проблеми із звуковимовою. Тому, спонукала  педагогів на покращення ситуації: проводились відкриті заходи, робота з батьками, запрошувалися батьки на індивідуальні консультації. Для активізації мовлення дітей педагоги використовують традиційні та інноваційні прийоми та форми: 

· «ТРВЗ. Використання розвиваючих ігор та вправ для розвитку творчості дошкільників»;

- «Використання коректурних таблиць та асоціативних карток»;
Над вирішенням цієї проблеми будемо працювати у наступному навчальному році. 

У цьому навчальному році зроблено детальний самоаналіз 1-го напрямку забезпечення внутрішньої системи якості освіти «Створення безпечного освітнього середовища у ЗДО». Матеріали самоаналізу представлені на конкурс «Заклад дошкільної освіти року – 2024».

Забезпечення  соціально-психологічного  супроводу  учасників  освітнього процесу

Найважливішим етапом у психічному розвитку людини є дошкільний період життя. І саме тому психологічне забезпечення та психологічний супровід розвитку дитини у  закладі дошкільної освіти набувають великого значення у подальшому житті кожної особистості. 

У закладі працює практичний психолог Сушик І.С. Вона займається з дітьми групи ризику та з обдарованими дітьми, надає їм допомогу  як індивідуально, так і в підгрупах, проводить консультації та тренінги для батьків. Також один раз на тиждень проводить колективні заняття у кожній дошкільній групі, у групах раннього віку спостерігає за адаптацією та поведінкою дітей.

У  закладі створено  умови для збереження та зміцнення психічного здоров'я дітей і педагогів, а також психологічної підтримки батьків вихованців. Сьогодні важливо допомогти дітям пережити складний час, пом’якшити їх страхи, зробити міцнішими й стійкішими до кризи, навчити їх ефективно поводитися, а також повернути їм почуття безпеки та віру у краще майбутнє. 

Я, як керівник, скеровую  практичного психолога на роботу з дітьми, батьки яких мобілізовані до ЗСУ, ВПО, пропоную мати списки дітей цих батьків та інших дітей, у яких підвищена тривожність. А також,  проводити консультації для цих батьків. Змістовно пройшов практикум для батьків «Створення безпечного середовища вдома, дій дорослого під час сигналу «Повітряна тривога!»

Для індивідуального спілкування з батьками та дітьми психолог запрошує їх у кабінет.

Визначено рівень психологічної готовності дітей до навчання у школі.  У жовтні та травні проведено моніторинг рівня сформованості компетентностей у дітей старших груп, результати узагальнено у таблицях. Як показав аналіз у травні місяці, у дітей сформовані різні компетентності, щоб продовжувати навчання у школі, вміють працювати індивідуально у зошитах, на картках, виконують слухові диктанти, роблять висновки про різні явища природи, соціум. Слід відмітити, що не у всіх  дітей добре сформована уява, логіка, пам'ять. Педагоги над цією проблемою будуть працювати більш поглиблено. 

В рамках проведення тижня психології та з метою запобігання домашньому насильству, булінгу, різних форм залежностей в умовах воєнного стану, збереження психічного здоров'я, оволодіння техніками для зміцнення життєстійкості дорослих і дітей, психологом Іриною Сушик були проведені наступні заходи:

1. Консультація для батьків "Емоційний стан дитини в родинному середовищі".

2. Заняття для дітей старших та молодших груп "Свій настрій пізнавай - про своє здоров'я дбай".

3. Акція для педагогів "Відкрий свій карман радості".

4. Консультація для батьків "Психотерапевт, психолог, психіатр. В чому різниця?".

5. Психологічна гра для педагогів "Джепарді".

6. Пам'ятка для батьків "100 запитань дитині замість "як у тебе справи.".

7. Mindfulness-терапія для дітей середніх груп " Весняна палітра".

8. Семінар-практикум для батьків "Безпечний простір. Вчимося керувати реакціями".

Основні завдання та напрямки діяльності закладу у 2023/2024 н.р.

Напрямки діяльності закладу дошкільної освіти не змінились:

1. Мовно-інтелектуальний.

2. Фізкультурно-оздоровчий.

У 2023/2024 н.р. педагогічний колектив ЗДО працював над реалізацією     основних завдань діяльності закладу:

1. Використання інтерактивних методів та прийомів у розвитку зв’язного мовлення дітей дошкільного віку у ЗДО.

2. Формування національної культури у дітей за допомогою різних видів мистецтва українського народу.

На виконання цих завдань та напрямків діяльності закладу були сплановані різні форми роботи з педагогами  та батьками, освітні заходи з дітьми, робота спеціалістів, гурткова робота. 

Упродовж навчального року на сайті ЗДО, Фейсбук-сторінці закладу висвітлюється інформація про цю роботу.

Формування у дітей зв’язного мовлення, звуковимови – проблемне питання сьогодення. Тому і основним завданням закладу завдання  «Використання інтерактивних методів та прийомів у розвитку зв’язного мовлення дітей дошкільного віку у ЗДО». Педагогами підготовлено  ряд освітніх заходів для колективного перегляду, організовано різні форми їх проведення у різних вікових групах.

Під час моніторингу проведення освітніх заходів, рівня зв’язного мовлення вихованців адміністрацією давались рекомендації та розроблялися поради щодо усунення виявлених недоліків. Над покращенням звуковимови,  мовлення, збагачення словника дошкільнят працювали усі педагоги.

Особливо увага зверталася на вихованців старших груп, на формування у них мовленнєвої компетентності та готовності до навчання у школі.

Педагогами проведені такі заходи:

- літературно-музична година «Розквітай же рідна українська мово!»;

- розповідання казки «Зайчикова хатка» за серією картин (2-а молодша група № 1 «Мак» вихователь Тертична В.Й.);

- освітня ситуація «Через портал до Казки» (старша група № 2 «Калинка», вихователь Патейчук І.М.).

Організовано роботу з батьками: анкетування «Мовленнєвий розвиток дитини» та опитування «Чи готова ваша дитина до навчання у школі?».

Над формуванням правильної звуковимови дошкільнят старших груп працює вчитель-логопед Михальчук І.О. 

Провівши обстеження мови 90 дітей середніх і старших груп, виявили, що звуковимова дітей часто не відповідає їхньому віку. Тому, ця проблема стала основним питанням роботи педагогів.

Результати на кінець навчального року: з 42 дітей, прийнятих на логопедичний пункт, у 71% дітей (30 дітей)  звуковимова виправлена повністю, значно покращена у 19 % дітей (12 дітей). 

Виховання маленьких українців – надзвичайно клопітка і важлива частина освітньої діяльності у закладі.  Педагоги щоденно проводили розмови, ігри, розглядали ілюстрації, переглядали відеоролики про нашу Україну. Діти добре знають символи України, дошкільні групи виконують Гімн України.

У 2023-2024 н.р. ми звернулися до національної спадщини українського народу, використання звичаїв, традицій, фольклору у формуванні маленького українця. В межах виконання даного завдання проведено осінній ярмарок, у якому прийняли активну участь працівники ЗДО та батьки.

Під час тижня колективного перегляду організовано освітні заходи:

· «Цікавинки в бабусиній скрині» (старша  група   № 2,  вихователь  Зозуля Л.О.);

- заняття «Народні іграшки українців» (молодша група № 2, вихователь Зюлькова Н.Є.);

- заняття «Прийди весно, прийди красна» (середня  група №2, вихователь Семенова О.О.);

 - заняття «Весну чекаємо, сонце закликаємо» (1-а молодша група № 2, вихователь Бащук Г.В.
Протягом року під час народних, релігійних свят проводили розваги до Дня Захисника Вітчизни (1 жовтня), Дня рідної мови, свята Миколая, циклу Різдвяно-новорічних свят, Дня зустрічі птахів, Великодніх свят. Під час цих розваг широко використовувалась атрибутика, традиції, вірші, пісні, заклички, колядки. Діти інсценували українські народні казки, розігрували різні ситуації: «Казка «Колобок» на новий лад» (старша група № 2 «Калинка»). Активну участь у проведенні розваг приймали керівники музичні.

Особливо варто відмітити  вихователів  середніх  (Шишко Л.В.,  Семенова О.О.) і старших груп (Патейчук І.М., Метелькова І.В., Онищук А.І.).

До цієї роботи активно долучалися батьки. У кожній групі в межах акції «Зроби подарунок воїну» батьки разом з дітьми виготовляли українську народну іграшку, листівки та донатили на ЗСУ. До Великодніх свят проведено захід «Безпрограшна лотерея» для дітей та батьків.

Керівники музичні закладу Шнит Л.А., Євтушик К.І у постійному пошуку нових сучасних форм організації свят, розваг, занять. Їх мета – викликати інтерес до музичної діяльності, розвинути артистизм, творчі прояви, розкрити творчі здібності для самореалізації. 
Під час атестації керівники музичні узагальнили свою систему роботи з проблемних питань у методичну розробку: «Інноваційні технології в музичному вихованні дошкільників» (Шнит Л.А.), «Музично-пластична імпровізація як елемент розвитку в дітей навичок сприймання музики» (Євтушик К.І.).
Здоров'я дитини – це основа її життя. Фізкультурно-оздоровча робота, яка проводиться у закладі, ніколи не збавляє темпу. 

Інструктор з фізкультури Мельник С.П. розробляє та проводить тематичні ігрові заняття, розваги, використовуючи сучасні здоров’язбережувальні технології, фітнес-технології (фітбол-гімнастика, хатха-йога, танцювальна гімнастика Са-Фі-Данс, дитячі тренажери, силові вправи, самомасаж):

· «О спорт, ти – мир» (Вересень 2023 р.);
· «Ми – маленькі патріоти, ми – нащадки козаків» (Жовтень 2023 р.);
· «Щенячий патруль спішить на допомогу» (Листопад 2023 р.);
· «Збройні Сили України – слава, честь і гордість  України»  (Грудень  2023 р.);
· Спортивне свято з елементами оздоровчих технологій бебі-йога, кінезіологія, нейробіка «Усміхаємося світу» (Лютий 2024 р.);
· Фізкультурний квест «Подорож по казках» (Травень 2024 р.).
Усі діти старших груп володіють навичками виконання загально розвивальних та основних рухів. Вміють долати різні перешкоди, виконувати вправи з м’ячем, за допомогою чого формуються вміння грати у спортивні ігри. 

Керівник закладу створила належну матеріально-технічну базу для занять з фізичної культури, для проведення розваг, свят, змагань. У фізкультурному  залі є сучасні дитячі тренажери та спортивний інвентар для забезпечення фізичного розвитку дітей, їх вольових якостей.
В цілому у дітей на достатньому рівні сформовані навички виконання рухів, вони виявляють вольові зусилля, наполегливість у подоланні труднощів у досягненні мети. Використовують фізичні вправи, біг, метання у самостійній руховій діяльності.

Для проведення освітніх заходів у групах сформоване  безпечне розвивальне середовище:  іграшки, дидактичні матеріали, посібники, ілюстрації, розвиваючі картки. Це дає змогу педагогам ефективно, інтегровано використовувати середовище у роботі з дітьми.

Я, як керівник, докладаю максимум зусиль для збагачення матеріально-технічної бази груп та закладу в цілому для розвитку дітей.

У травні місяці підводимо підсумки роботи закладу за навчальний рік та готовності дітей старших груп до навчання у школі. Випускниками 2023-2024 н.р. є 62 дитини.

У дітей сформовані знання, уміння та навички відповідно Базового компоненту, але частина дітей не знає, як використовувати їх в соціумі. 

У 2023-2024 н.р. за запитами батьків у другій половині дня велася робота гуртків за такими напрямками:
· Хореографії;

· Карате.

Зайняте ІІІ місце у конкурсі “Музична скарбничка” серед вихованців закладів дошкільної освіти. Наказ департаменту освіти Луцької міської ради № 161-од від 22.04.2024 р. “Про підсумки конкурсу “Музична скарбничка” серед вихованців закладів дошкільної освіти.

Зайняте ІІІ місце у конкурсі “Танцювальна веселка” серед вихованців закладів дошкільної освіти” (хореограф Кулієва Олена  Вагіфівна). Наказ департаменту освіти Луцької міської ради № 162-од від 22.04.2024 р. “Про підсумки конкурсу “Танцювальна веселка” серед вихованців закладів дошкільної освіти”.

Матеріально-технічна  та  навчально-методична  база

Фінансування закладу дошкільної освіти  здійснюється з двох джерел: з місцевого бюджету, спецфонду, та батьківського благодійного фонду. З бюджетних фондів повністю профінансовано усі захищені статті: заробітна плата працівників, комунальні послуги та харчування дітей (30%).  Профінансовано витрати на придбання миючих та дезінфікуючих засобів, антисептика, паперових рушників, туалетного паперу, прального порошку.

З міського бюджету профінансовано заміну старого асфальтного покриття на бруківку (200 кв.м).

Проведено замір опору, повірку лічильників, монометрів, термометрів, вогнегасників.

За рахунок батьківського фонду:

В укритті вставлені пластикові віконця, проведено додаткове освітлення.

Замінено стару хвіртку при вході у ЗДО.

Відремонтовано дашок над запасним виходом групи “Дзвіночок”.

У 1-й молодшій групі «Барвінок» відремонтовано стіни та нанесено рідкі шпалери, 70 кв.м., пофарбовано стелю, 60 кв.м, замінено двері між групами, 1 шт.

У середній групі № 1 «Волошка» відремонтовано відкоси, 4 кв.м., встановлено натяжну стелю, 62,7 кв.м., покрито стіни рідкими шпалерами, 80 кв.м.

У середній групі № 2 «Ромашка» здійснено ремонт стін, нанесення рідких шпалер, 80 кв.м, встановлено рулонні жалюзі, 4 шт.

Проведено косметичний ремонт кабінету психолога (стіни, стеля).

На харчоблоці змонтовано натяжну стелю в коридорі, ремонт стін 12 кв.м.

Оновлено ігрове, освітнє  середовище в усіх вікових групах. 

Щорічно адміністрацією розробляються заходи, створюється комісія, яка перевіряє готовність усіх приміщень закладу до роботи у навчальному році, видається наказ про готовність ЗДО до роботи у  навчальному році, роботи в осінньо-зимовий період.

Під час військових дій постійно підтримуємо порядок в укритті для перебування дітей та працівників під час повітряної тривоги. 

Щоквартально проводиться огляд підвального приміщення щодо можливості його використання для укриття населення як найпростішого укриття та складається акт.

Директор ЗДО складає план ремонтних робіт по підготовці закладу до навчального року та опалювального сезону. План обговорюється та затверджується на нараді при директору.

Організація  харчування  дітей.

Відповідність  стану  харчоблоку  та  допоміжних  приміщень  санітарно-гігієнічним  нормам

У  закладі дошкільної освіти  є харчоблок, який складається  з комори, де зберігаються продукти, цеху холодної обробки продуктів, гарячого цеху з приготування страв, роздягальні, де зберігається спецодяг для працівників. Усі приміщення харчоблоку відповідають санітарних нормам, знаходяться у належному стані. 

Харчоблок повністю укомплектований штатами: 2 кухаря, 2 підсобних працівника, комірник.

Харчоблок забезпечений необхідним технологічним обладнанням:  2 електроплити,  3 холодильники, 2  електром’ясорубки, 1 електросковорода  та кухонне начиння. Для подання гарячої води у разі відсутності централізованого гарячого водопостачання встановлений бойлер.

Для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану харчоблок постійно забезпечений миючими та дезінфікуючими засобами.

За дотриманням санітарно-гігієнічного стану та  особистою гігієною працівників харчоблоку здійснюється постійний контроль.

Ведеться  документація по впровадженню системи безпечності харчових продуктів НАССР у закладі дошкільної освіти, матеріальна база підлаштовується під її вимоги. 

Дотримання  норм  харчування у закладі дошкільної освіти
Організація харчування у закладі дошкільної освіти у 2023/2024 н.р. здійснювалася відповідно постанови Кабінету Міністрів України № 305 «Норми харчування у закладах освіти та дитячих закладах 
оздоровлення та відпочинку» та Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах від 17.04.2006 р. за № 298/227  та  Змін  до  Інструкції  з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах  від  26.02.2013р.  №202/165.

Контроль за роботою харчоблоку, організацією харчування дітей у відповідності до цих документів здійснює сестра медична, керівник ЗДО та група безпечності харчових продуктів, яка створена у закладі. 

Відповідно Постанови № 305 змінені норми харчування у закладі. Особливо велика увага приділяється безпечному харчуванню, яке позитивно впливає на розвиток дітей. 

МОЗ України розробило Примірне чотиритижневе сезонне меню, на основі його розроблене сезонне меню (зимове, весняне, літнє, осіннє) у м.Луцьку,  яке погоджено Держпродспоживслужбою.
Щоденно  аналізується виконання натуральних норм харчування, вартість дітодня, один раз в місяць проводиться аналіз харчування  з підрахунком калоражу.  

Замовлення продуктів здійснює комірник Шух Г.В. у відповідності до фактичного відвідування дітьми ЗДО. 

 Діти отримують 6 порцій курячого м’яса в тиждень, 2 порції червоного м’яса, 2 порції сиру кисломолочного, 2 порції риби. 

Збільшено кількість овочів, салатів (15 порцій на тиждень). Разом з тим, зменшено кількість молока та масла на одну дитину.

 З січня 2024  року згідно рішення Луцької міської ради  вартість дітодня для дітей віком  3-4 роки становить 45 грн., для дітей віком від 4-х до 6-7 років – 55 грн. (70 % платять батьки, 30 % компенсує міська рада).

Щоб забезпечити безпечність харчових продуктів та продовольчої сировини, велика увага приділяється супровідним документам, вимогам до транспорту, у якому привозяться продукти, термінам реалізації, гігієнічним висновкам.

Кухарі відповідають за своєчасне та високоякісне приготування їжі згідно технологічних вимог та карток приготування страв, які розроблені відповідно до сезонного меню.

Директор ЗДО повністю відповідає за організацію харчування  дітей, контролює стан продуктів, готової їжі, стан ведення документації згідно вимог системи безпечності харчових продуктів НАССР.

Вихователь-методист Вишневська О.О. та вихователі груп відповідають за  організацію харчування дітей в групах та  виховання у них  культурно-гігієнічних навичок.  

Медичне  обслуговування  дітей
Наявність  медичного  кабінету (відповідного  обладнання)

Медичний огляд дітей здійснюється у медичних закладах, а у закладі дошкільної освіти  ми тільки слідкуємо за станом здоров'я дітей. 

Медичне обслуговування дітей закладу здійснює сестра медична  старша Багнюк Т.В., контролює наявність у дітей профілактичних щеплень.

Сестра  медична  старша  проводить  антропометричні виміри  дітей  (зріст,  маса тіла)  1 раз  на  півроку.

Огляд дітей на педикульоз проводиться щоденно вихователями усіх вікових груп та сестрою медичною. Під час ранкового прийому вихователі та сестра медична проводять опитування батьків про стан здоров'я дітей.

Оцінка  стану  здоров’я  дитячого  колективу включає  показники:  рівень  захворюваності;  фізичний розвиток,  розподіл  дітей  за  групами  здоров’я,  на  фізкультурні  групи.

Аналіз захворюваності дітей здійснюється щомісячно.

При найменших ознаках хвороби діти у заклад не допускалися. Протягом 2023/2024 н.р. кишково-шлункових захворювань не зафіксовано.

План  розвитку  ЗДО,  планування  його  діяльності  відповідно  до  вимог  законодавства

У ЗДО є розроблена стратегія розвитку закладу на 5 років:  з 2022 р.  по  2026 р.  

Протягом року згідно внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗДО здійснюється самоаналіз усіх напрямків діяльності закладу, визначаємо сильні і слабкі сторони. Виходячи з цього аналізу проектуємо річний план роботи на наступний навчальний рік: адміністративно-господарська діяльність, робота з кадрами, освітня діяльність, управлінська діяльність.

На травневій педраді аналізується виконання цього плану, вносяться корективи. 

На серпневій педагогічній раді затверджується проєкт річного плану роботи, в якому визначені конкретні завдання, зміст, форми і методи реалізації поставлених завдань. Відповідно до напрямку діяльності закладу (фізкультурно-оздоровча робота, мовно-інтелектуальний розвиток) та методичної проблеми розроблено систему заходів, які реалізуються протягом року.  Моніторинг  документації  свідчить  про відповідність  планування  діяльності  закладу вимогам  законодавства.

Організація  роботи  з  батьками

Одне із основних завдань діяльності  закладу дошкільної освіти – це робота з родинами вихованців. Вона починається, як тільки батьки переступили поріг  закладу. Вони консультативно отримують інформацію про діяльність  закладу, про систему освітньої роботи, про стан матеріального забезпечення, організацію харчування та інші питання, які їх цікавлять. 

Потреба батьків у  закладі дошкільної освіти є досить велика. Саме тут дитина отримує той обсяг знань, умінь та навичок, який впливає на її загальний розвиток, а також, на її соціалізацію та спілкування з однолітками.

Робота з сім’єю регламентується нормативними документами, зокрема, Законом України «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, Базовим компонентом дошкільної освіти.

Протягом 2023/2024 н.р. заклад функціонував у звичайному режимі в умовах воєнного стану. 

 Кожна група спілкувалась з батьками особисто під час ранкових та вечірніх годин, у телефонному режимі, через вайбер-сторінку для батьків, у Фейсбуці, ютуб-каналі.

Батьків адміністрація закладу та педагоги запрошують на перегляд освітніх заходів, свят та розваг.

Директор тісно співпрацює з батьківськими активами вікових груп та закладу, які допомагають створити належні комфортні умови для перебування дітей у ЗДО, їх розвитку та безпеки, вирішення проблем, які виникають у забезпеченні комфорту,  санітарно-гігієнічних умов в групах, на харчоблоці і у цілому закладі. Основна роль у матеріальному забезпеченні життєдіяльності закладу належить засновнику – Луцькій міській раді.

Щомісячно казначей фонду розвитку закладу Мірченко Н.М. проводить звіт про використані кошти батьківського фонду у вигляді інформації для батьків у батьківському куточку в центральному коридорі та на сайті закладу дошкільної освіти.

Директор  постійно спілкується з головою батьківського фонду розвитку закладу «Віночок»  щодо різних питань діяльності закладу. 

Батьки спільно з працівниками закладу долучались до благодійних волонтерських акцій на допомогу ЗСУ. На потреби ЗСУ неодноразово передавалися продукти, засоби особистої гігієни, дитячі малюнки та листівки, кошти у сумі більше 90 тис. грн. (тепловізор у листопаді 2023 р., теплі речі, дрони).

Протягом року у закладі дошкільної освіти  працює в онлайн та телефонному режимі консультпункт спеціалістів:  директора, вчителя-логопеда, практичного психолога, сестри медичної, інструктора з фізкультури, де можна отримати відповіді з питань  розвитку  дітей, сімейного  виховання, які цікавлять батьків.

Хочемо подякувати усім батькам за тісну співпрацю, допомогу у створенні умов для дітей та розвитку закладу. 

Таким чином, аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, прийоми, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу, спільно із батьківською громадськістю позитивно впливають на результативність роботи закладу та розвиток дітей. 
Разом з тим у закладі є ряд проблемних питань, які потрібно вирішувати спільно з батьківською громадою, меценатами та міською радою:

1. Утеплити фасад у ЗДО.

2. Провести ремонт на харчоблоці. 


3. Оновити спортивний майданчик.

4. Провести косметичні ремонти кабінетів завгоспа, методичного кабінету.

    4. Відремонтувати огорожу.

        5.Замінити асфальтне покриття на території закладу.

Аналіз результативності методичної роботи

закладу дошкільної освіти № 35

за 2023/2024 навчальний рік

Методична робота в ЗДО № 35 протягом 2023/2024 навчального року була спрямована на підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогів, розвиток творчого потенціалу кожного члена педагогічного колективу, а відтак – на досягнення позитивних результатів у вихованні, розвитку та навчанні дітей, оптимізації освітнього процесу.

У 2023/2024 н.р. методична робота в закладі була сконцентрована навколо пріоритетних завдань :

1. Використання інтерактивних методів та прийомів у розвитку зв’язного мовлення дітей дошкільного віку в ЗДО.

2. Формування національної культури у дітей за допомогою різних видів мистецтва українського народу.

План роботи методичного кабінету створено на основі моніторингових досліджень та пов'язаний із запитами та професійними потребами педагогів, чітко спланований та затверджений на засіданні педагогічної ради, протокол 

№ 1 від 01.09.2023 р.

У структурі методичної роботи визначені та проводились протягом 2023/2024 н.р. різні методичні заходи з педагогічним колективом, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети, а саме зростання педагогічної майстерності вихователів забезпечили такі форми роботи:

- 4 методгодин, 

- семінар- практикум  (4 засідання), 

- практикум (2 засідання), 

- консультації (4) планових, інші - по запитах та по потребі,

- інші форми методичної роботи (7 засідань),

- школа початкуючого педагога (3  засідання).

Педагоги не просто присутні і є слухачами, а й активні учасники обговорення, практичного застосування знань залежно від теми та форми проведення, активно висловлюють своє бачення перспективи реалізації визначених завдань. Це були тематична педрада «Інтерактивні методи та прийоми розвитку зв’язного мовлення», ділова гра з педагогами, яку провела вихователь-методист Вишневська О.О. «Хай вогник творчості яскраво сяє», гра з педагогами, яку провела практичний психолог Сушик І.С. «Джепарді», педрада  «Українська народна тематика у виховному процесі закладу», семінар-практикум, проведений, інструктором з фізкультури Мельник С.П. «Ігровий стретчинг для дошкільнят», практикум, який провела вчитель-логопед Михальчук І.О. « «Смачна» артикуляційна гімнастика. З використанням соломинки, бублика, цукерки». Такі інтерактивні форми роботи цікаві для педагогів, вони вносять в освітній процес свіжі думки, нові ідеї, сприяють згуртуванню колективу, мають значні переваги перед традиційними формами роботи, їхня оригінальність, новизна викликають інтерес, використання ігрових методів допомагає зняти суб’єктивні бар’єри в спілкуванні. Інтерактивні форми роботи орієнтовані на запитання та пошук відповіді. При складанні плану на 2024-2025 н.р. будемо продовжувати планувати саме такі форми роботи.

З метою формування в педагогів потреб, умінь та навичок самостійного фахового удосконалення, неперервного підвищення кваліфікації, набуття та вдосконалення педагогічної майстерності, було скоординовано участь педагогів ЗДО у навчально-методичних лабораторіях, що проходять на платформі ZOOM та офлайн за планом роботи ЦПРПП.
У 2023/2024 н.р.  підвищили кваліфікаційний  рівень дев’ять педагогів: Шишко Л.В. (присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»), Гаврилюк Л.В. (присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»), Тертична В.Й. (присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст І категорії»),  Жучик А.В. (присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст І категорії»), Сушик І.С. (присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст І категорії»), Євтушик К.І. (присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»), Патейчук І.М. (присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст І категорії»), Сасюк Н.А. (присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст ІІ категорії»), Шнит Л.А (присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії»).
Хід  атестації педагогічних кадрів у навчальному закладі перебував на постійному контролі. Адміністрацією закладу не тільки надавалась методична допомога в організації атестації безпосередньо педагогам, а й забезпечувався контроль за її проведенням: своєчасно і організовано були проведені засідання атестаційної комісії, вивчалась система роботи педагогів шляхом відвідування занять, інших видів діяльності з дітьми, аналізу результатів роботи з батьками вихованців, проведення анкетування.

На базі закладу проводилась онлайн робота міського ЦПРПП, зокрема локація для вихователів ЗДО «Творчі майстерки: досвід в дії» (вихователь Шишко Л.В. ЗДО №35, вихователь-методист Піддубна Л.А. ЗДО №23).

    Кількісний і якісний аналіз оцінювання методичних заходів, проведених  упродовж навчального року показав, що всі вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню  професійної компетентності педагогів. 

Дошкільний заклад брав участь у конкурсах, а саме:

- педагоги ЗДО є постійними учасниками міської виставки «Творчі сходинки педагогів Луцької територіальної громади». У 2024 році педагоги, презентували методичні рекомендації «Використання методу проектів у ЗДО»;

- вихованці закладу були учасниками міських конкурсів «Інтелектуальна ігротека» (практичний психолог Сушик І.С.), «Музична скарбничка» - зайняте ІІІ місце (керівник Шнит Л.А., Євтушик К.І.), «Танцювальна веселка» - зайтяте ІІІ місце (керівник Кулієва О.В), «Юні читці» - зайняте ІІІ місце (керівники Зозуля Л.О. та Патейчук І.М.) ;

- у  конкурсі  « Заклад дошкільної освіти – 2024 року », який відбувся у квітні 2024 р..

Дошкільнята показали свою майстерність зі співу, хореографії, на краще читання вірша та інтелектуальні здібності.

Аналіз стану методичної роботи показав, що у порівнянні з попереднім роком завдяки використанню сучасних підходів, інноваційних технологій та інтерактивних форм методичної роботи підвищився фаховий рівень педагогів, що засвідчує  ефективність системи методичного сервісу, підібраних шляхів розв’язання проблемних питань.

Ефективною формою методичної роботи є проведення колективних переглядів занять. В ході відкритого перегляду, педагоги демонстрували свою фахову майстерність, творчість, уміння цікаво і невимушено залучати дітей до пізнавальної та практичної діяльності за темою, підтримувати дитячу зацікавленість упродовж всього заняття. Кожне переглянуте заняття свідчило про велику попередню роботу з малятами і батьками. У кожного вихователя спостерігався свій особистий стиль підготовки та проведення освітньої роботи з малятами; у кожного педагога – були власні творчі родзинки, які варто запозичити іншим та впровадити у свою практику роботи. 

Протягом навчального року адміністрацією ЗДО для поліпшення освітньої роботи проводився оперативно-наглядовий та попереджувальний контроль.

Окремі питання у роботі методичного кабінету залишаються проблемними. Вони вимагають постійної уваги та контролю з боку педагогів та вихователя-методиста Вишневської О.О.. 

Рекомендації:

· активно залучати педагогів у проведенні різних форм методичної роботи;

· почати узагальнювати напрацювання з питання поглибленого вивчення;

· активізувати роботу з використання інноваційних технологій з розвитку мовлення дошкільників;

· використовувати у роботі з батьками інноваційні форми роботи.

Основні завдання на 2024/2025 навчальний рік та оздоровчий період
Напрямок роботи ЗДО:  

1. Мовно-інтелектуальний.

2. Фізкультурно-оздоровчий.

Методична проблема:  Формування відносин довіри та конструктивної співпраці між педагогами ЗДО та батьками.
Основні завдання: 

1.   Сучасні підходи до ознайомлення дітей із літературними творами.

2. Формування навичок партнерської взаємодії під час професійної діяльності.

Завдання на оздоровчий період:

1. Формування культурно-гігієнічних навичок у дітей дошкільного віку.

Структура  освітнього процесу ЗДО № 35

на 2024/2025 н.р.

	Лінії розвитку
	Зміст роботи по виконанню Базового компоненту дошкільної освіти, державних програм розвитку дитини дошкільного віку «Дитина», «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення п’ятого року життя», «Грайлик», «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт», «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку», «Безмежний світ з Lego»
	Назва груп. Кількість заходів

	
	
	1-а молодша група


	2-а молодша група
	Середня група
	Старша група

	Мовленнєвий розвиток
	Мовленнєве спілкування
	1,5
	2,0
	2
	2

	
	Художня література
	1
	1
	1
	1

	Пізнавальний розвиток
	Природне довкілля
	1
	1
	1
	2

	
	Сенсорний розвиток
	1
	-
	-
	-

	
	Логіко-математичний розвиток
	-
	1
	1
	2

	
	Ознайомлення із соціумом
	1
	1
	2
	2

	Додаткові послуги
	Англійська мова
	-
	-
	2
	2

	Гурткова робота
	«Логікум»
	-
	-
	1
	1

	
	«Маленькі кулінари»
	1 раз на місяць

	Художньо-естетичний розвиток
	Малювання
	1
	1
	1
	1

	
	Ліплення
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Аплікація
	0,5
	0,5
	1
	1

	
	Конструювання
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	
	Музична діяльність
	2
	2
	2
	2

	
	Театралізована діяльність
	1
	1
	1
	1

	Додаткові послуги
	Хореографія


	-


	-


	2


	2



	Гурткова робота
	Вокальна група «Віночок»


	-
	1
	1
	1

	Фізичний розвиток
	Фізкультура
	2
	2
	2
	2

	
	Ранкова гімнастика
	Щоденно

	
	Фізкультура на повітрі
	2
	2
	2
	2

	
	Рухливі ігри
	4-5 в день
	4-5 в день
	4-5 в день
	4-5 в день

	
	Піший перехід
	1
	1
	1
	1

	
	Фізкультхвилинки
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно

	
	Загартування
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно

	
	Гімнастика пробудження
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно
	Щоденно

	
	Розваги
	щотижня

	
	Спортивні свята
	2 рази на рік

	Додаткові послуги
	Секція «Карате»


	-
	-
	2
	2

	Трудова діяльність


	Чергування
	-
	Щоденно

	
	Колективна праця
	-
	1
	1
	1

	
	Господарсько-побутова праця
	-
	1
	1
	1

	
	Художня праця
	-
	1
	1
	1

	
	Праця в природі
	-
	Щоденно

	Гурткова робота
	Гурток «Маленькі художники»


	-
	-
	1
	-

	Інноваційні технології 
	Інтелектуальні карти
	+
	+
	+
	+

	
	ІКТ
	-
	+
	+
	+

	
	«Шість цеглин»
	-
	+
	+
	+

	
	Театр фізичного виховання М.Єфименка
	+
	+
	+
	+

	
	Дихальна гімнастика, психогімнастика, точковий масаж
	+


	+


	+


	+



	
	Технологія «Стіни, стеля та підлога, які говорять» 
	+
	+
	+


	+



	
	Елементи методики  М.Монтессорі
	+
	-
	-
	-

	
	Піскотерапія
	+
	-
	-
	-

	
	Кінезіологія
	+
	+
	+
	+

	
	Музейна педагогіка
	-
	+
	+
	+

	
	Розвивальне навчання за методом ТРВЗ
	
	
	
	

	
	Використання спадщини В.О.Сухомлинського
	-
	+
	+
	+

	
	Музично-пластична імпровізація
	-
	+
	+
	+

	
	Пошуково-дослідницька діяльність 
	-
	+
	+
	+

	
	Логіки світу
	
	+
	+
	

	
	Кольорові палички Кюізенера
	
	+
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Діяльність структур колегіального управління

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітка

	2.1. Загальні збори колективу працівників

	1
	Напрямок фінансово-господарча діяльності ЗДО на 2024 / 2025 навчальний рік.
	Вересень 2024 р.
	Рада закладу дошкільної освіти
	

	2
	Звіт керівника ЗДО з питань статутної діяльності
	Червень 2024 р.
	Директор ЗДО
	

	2.2. Рада закладу дошкільної освіти

	1
	Перше засідання 

«Ігрове середовище, вимоги відповідно нормативної бази»
	Вересень 
	Директор ЗДО

вихователь– методист,

завгосп, голова ПК
	

	2
	Друге засідання 

«Розгляд матеріалів з досвіду роботи педагогів, які атестуються»»
	Грудень 
	Директор ЗДО,

Вихователь-методист, члени ради
	

	3
	Третє засідання 

«Співпраця з батьками»
	Березень 
	Директор ЗДО,

вихователь – методист,

вихователі 
	

	2.3. Виробничі, адміністративні наради

	1
	Дотримання правил внутрішнього трудового  розпорядку у закладі 

Підсумок готовності ЗДО до нового навчального року 
	Вересень 

2024 р.
	Директор ЗДО,

вихователь – методист, завгосп,

голова ПК
	

	2
	Аналіз харчування за 2023 / 2024 н.р.
	Грудень

2024 р.
	Директор ЗДО,

сестра медична старша,

голова ПК
	

	3


	«Гендерно-статеве виховання дітей дошкільного віку»
	Березень

2025 р.
	Директор ЗДО 

психолог
	

	4
	Створення безпечних умов під час літньої оздоровчої компанії

Безпека життєдіяльності дітей у літній період
	Травень

2025 р.
	Директор ЗДО 


	


2.4. Педагогічна рада

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Настановча «Створення освітнього середовища для розвитку і саморозвитку дітей»

1. Аналіз роботи закладу за 2023 / 2024 н. р.

2. Моніторинг підготовки закладу до нового навчального року.

3. Обговорення та затвердження річного плану роботи, освітніх програм, планів гуртків, розкладу занять, форм планування освітньої роботи.


	Серпень

2024 р.


	Директор ЗДО

В.С.Біжук, вихователь-методист 
	

	2.
	Вплив художньо-творчої діяльності на виховання патріотизму у дітей дошкільного віку.

1. Сучасні підходи до використання художніх творів у роботі з дошкільниками. 

2. Театралізація художніх творів – один із засобів морально-патріотичного виховання.

3. Використання художніх творів у життєдіяльності дітей.

4. «Патріотичне лото» (художні твори, які дають можливість ознайомити дітей з рідним краєм).Презентація


	Листопад 2024 р.
	Директор ЗДО

В.С.Біжук, вихователь-методист 
Усі педагоги


	

	3
	Педагогіка партнерства як успіх взаємодії об’єктів освітнього процесу.
1. Педагогікак партнерства – основні ідеї, принципи та сутність.

2. Організація педагогічного партнерства в ЗДО як умова забезпечення якості освіти дітей раннього та дошкільного віку.

3. Педагогіка партнерства: як успішно взаємодіяти з батьками.

4. Педагогічний міні-коучинг «Педагогіка партнерства».


	Березень 2025 р.


	Директор ЗДО

В.С.Біжук, вихователь-методист 

Усі педагоги


	

	4
	Психолого-педагогічна готовність дітей старшого дошкільного віку  до навчання у школі. Підсумки освітньої роботи.


	Травень

2025р.
	Директор ЗДО

В.С.Біжук,

вихователі старших груп, спеціалісти  
	


2.5. План роботи атестаційної комісії.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні члени атестаційної комісії

	1
	Оформити стенд з питань атестації
	Жовтень 

2024 р.
	Заступник

голови АК

Вишневська О.О.

	2
	Розробити поради, пам’ятки для педагогів, які атестуються
	Вересень-жовтень 

2024 р.
	Заступник

голови АК Вишневська О.О. 

	3
	Вивчити педагогічну діяльність осіб, які атестуються
	Відвідати та проаналізувати заняття та інші форми роботи з дітьми
	
	До 

10.03.2025 р.
	Голова та члени атестаційної комісії

	
	
	Вивчити рівень знань, умінь і навичок дітей


	До 

25.03.2025 р.
	Голова та члени атестаційної комісії

	
	
	Ознайомитися з даними про участь педагогічних працівників у роботі методичних об’єднань
	До

13.03.2025 р.
	Голова та члени атестаційної комісії

	5
	Підготувати атестаційні матеріали працівників для розгляду їх на засіданнях атестаційної комісії
	До 24.03.

2025 р.
	Секретар АК В.Й.Тертична

	6
	Провести засідання атестаційної комісії 
	Про організацію та проведення атестації педагогів у 2022-2023 н.р.
	25.09.2024 р.
	Голова АК Біжук В.С.

	
	
	Про розгляд подання керівника ЗДО зі списком педагогічних працівників, які атестуються у навчальному році
	18.10.

2024 р.


	Голова АК Біжук В.С.



	
	
	Про результати вивчення роботи педагогів, які атестуються 
	24.03.

2025 р.


	Голова АК Біжук В.С.

	7
	Оформити атестаційні листи. Другі примірники атестаційних листів видати працівникам під підпис 
	Протягом трьох днів після засідання АК
	Голова АК В.С.Біжук, секретар АК В.Й.Тертична

	8
	Оформити матеріали за наслідками атестації (клопотання про присвоєння певним працівникам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», педагогічного звання, про відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії») та подати їх на розгляд атестаційної комісії управління освіти


	До

1.04.2025 р.
	Голова АК В.С.Біжук, секретар АК В.Й.Тертична


2.6. План роботи комісії по охороні праці, безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки

Робота по охороні дитинства та безпеці  життєдіяльності дитини

	   №
з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Примітка

	Робота з персоналом

	1. 
	Опрацювання посадових інструкцій; правил внутрішнього трудового розпорядку.
	До

29.08.24 р.
	Директор ЗДО
	

	2.
	Проведення інструктажів, навчань та іспитів згідно з графіком.
	За

терміном
	Директор ЗДО Біжук В.С.,

вихователь- методист,

завгосп Стельмащук О.В.
	

	3.
	Консультації:

 «Хімічна небезпека»
	Вересень 2024 р.
	Завгосп Стельмащук О.В.

	

	4.
	 « Наявність пожежно-технічне спорядження. Вогнегасні речовини та область їх застосування»
	Листопад2024 р.
	
	

	5.
	«Дотримання правил протипожежної безпеки під час різдвяно - новорічних свят»
	Грудень 2024 р.
	
	

	6.
	Консультації: «Антропометричні виміри та система маркування по групах»; «Загартування дітей в осінній період».
	Жовтень

2024 р.
	Сестра медична

старша
	

	7.
	Практичне заняття «Надання першої домедичної допомоги»
	Січень

2025 р.
	Сестра медична

старша
	

	Робота з педагогами

	1.
	Консультація «Дії учасників освітнього процесу в разі надзвичайних ситуацій»
	Вересень 2024 р. 
	Вихователь- методист


	

	2.
	Консультація «Правила поведінки під час терористичного акту та загрози бойових дій»
	Жовтень 2024 р.
	Вихователь– методист 
	

	Робота з дітьми

	1.
	Щотижневе проведення педагогічних заходів з формування у дітей умінь та навичок безпеки життєдіяльності.
	За планом
	Вихователь – методист,

вихователі
	

	2.
	Проведення «Тижня безпеки»


	2 рази

на рік
	Вихователь– методист,

вихователі
	

	3.
	Розваги, лялькові вистави    
	Листопад, квітень
	Педагоги ЗДО
	

	4.
	Тренувальна та екстрена евакуація дітей в укриття 
	Протягом року
	Персонал ЗДО
	

	Робота з родинами

	1.
	Консультація на загальних батьківських зборах

 «Охорона фізичного та психічного здоров’я малюків – спільна турбота».
	Вересень 
	Сестра медична

старша, практичний психолог
	

	2.
	Інформація на фейсбук сторінку, сайд ЗДО та у вайбер групи:

«Охорона дитинства», «Декларація прав дитини»,

«Пожежна безпека під час проведення новорічних свят»
	Жовтень 

Грудень 
	Вихователь- методист


	


План заходів щодо попередження дитячого

Дорожньо-транспортного травматизму

На 2023/2024 навчальний рік

	№

з/п
	Найменування заходу
	Термін проведення
	Відповідальний за проведення
	Відмітка про проведення

	1
	Провести у ЗДО Тиждень безпеки руху. Нормативно - правова база
	Вересень
	Вихователь- методист


	

	2
	Включати питання попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму у програму Тижня безпеки життєдіяльності.

Освітні заходи. Безпека на дорозі з дітьми
	Листопад, квітень
	Вихователь- методист


	

	3
	Вивчення правил дорожнього руху у розкладі освітніх заходів
	1 раз на тиждень, 2-га половина дня
	Вихователі
	

	4
	Скласти план організації роботи в різних вікових групах (перспективне планування) «Безпека на дорозі»
	Вересень - травень
	Вихователь- методист

Педагоги
	

	5
	Оновлювати наочність для дітей із питань попередження дорожньо-транспортного травматизму
	Протягом року
	Вихователі
	

	6
	Здійснювати систематичне інформування батьків через вайбер групи, фейсбук сторінку та сайт ЗДО про необхідність навчання дітей правилам дорожнього руху, «Дорога до садка», «Безпечне користування велосипедами, самокатами», «Безпечне пересування дітей по місту»
	Вересень, квітень
	Вихователі
	

	7
	Зазначити у планах самоосвіти питання щодо охорони життя та попередження дитячого травматизму
	Жовтень
	Вихователь- методист

Педагоги
	


	2.7. Засідання ради по харчуванню

	1.
	Засідання 1.

Наявність інвентаря та технічного обладнання на харчоблоці, їх стан.
	Вересень
	Директор ЗДО,

завгосп 
	

	2. 
	Засідання 2.

1. Виконання норм харчування дітей  у 2023/2024 р.

2. Недоліки в організації харчування.
	Грудень
	Директор ЗДО,

сестра медична старша


	

	3.
	Засідання 3.

Закладка продуктів згідно з меню-вимогою на видачу продуктів харчування
	Березень
	Директор ЗДО, сестра медична старша, завгосп
	

	4.
	Засідання 4.

Про результати перевірки по виконанню Інструкції з харчування дітей дошкільного віку.
	Серпень
	Директор ЗДО,

сестра медична старша,завгосп 
	


2.8. План роботи експертної комісії

	Завдання


	Термін (строк) виконання
	Відповідальний за виконання
	Відмітка про ви​конання

	1. Розгляд: 

- описів справ постійного, тривалого та тимчасового строків зберігання;

 - актів про вилучення для знищення документів, не внесених до Національного архівного фонду
	Січень

2025 р.
	Експертна комісія
	

	2. Перегляд інструкції з діловодства закладу дошкільної освіти, положення про архів та експертну комісію
	За потреби
	Експертна комісія
	

	3. Розгляд пропозицій працівників закладу дошкільної освіти щодо визначення строків зберігання документів, не передбачених чинними нормативно-правовими документами
	Протягом року
	Експертна комісія
	

	4. Проведення консультацій із працівниками закладу дошкільної освіти з питань оформлення і формування справ, упорядкування, обліку та зберігання документів
	Протягом року
	Експертна комісія;

Біжук В.С., голова ЕК
	

	5. Вивчення стану зберігання документів в архіві дошкільного навчального закладу
	Грудень 

2024 р.
	Експертна комісія,

Вишневська О.О. відповідальна за архів
	

	6. Вивчення якості оформлення документів і формування справ, стану впорядкування, обліку та зберігання документів
	Грудень 

2024 р.
	Біжук В.С., голова ЕК
	

	7. Розгляд    і    схвалення номенклатури справ на 2023 рік
	Листопад

2024 р.
	Експертна комісія
	

	8. Підбиття       результатів діяльності експертної комісії та визначення завдань на наступний рік
	Грудень 

2024
	Експертна комісія
	

	9. Складання та затвердження плану роботи експертної комісії на 2023 рік
	Грудень 

2024 р.
	Біжук В.С., голова ЕК
	


3. Діяльність методичного кабінету

3.1. Якісний склад педагогічних кадрів

2024/2025 н.р.

За віком

	Вік
	Кількість
	%

	До 20 років
	-
	0 %

	До 30 років
	1
	4 %

	До 40 років
	13 
	50 %

	До 50 років
	5
	22 %

	50 і старші
	7
	24 %

	Загальна кількість:
	26
	


За педагогічним стажем

	Стаж
	Кількість
	%

	до 3 років
	2
	8 %

	До 5 років
	-
	0 %

	До 10 років
	4
	15 %

	До 20 років
	12
	46 %

	До 25 років
	2
	8 %

	Більше 25 років
	6
	23 %

	Загальна кількість
	26
	


Освіта

	Освіта
	Кількість
	%
	%

	Середня спеціальна:
	5
	19 %
	

	      - дошкільна
	5
	
	19 %

	      - педагогічна
	0
	
	0 %

	Вища:
	21
	81%
	

	     - дошкільна
	6
	
	23 %

	     - педагогічна
	15
	
	58%

	Загальна кількість
	26
	
	


Кваліфікаційні категорії

	Категорія
	Кількість
	%

	Спеціаліст
	1 (т. р.)
	4% т.р.

	Спеціаліст ІІ категорії
	4
	15 %

	Спеціаліст І категорії
	15
	57 %

	Спеціаліст вищої категорії
	5
	20 %

	Звання «вихователь-методист»
	1
	4 %

	Загальна кількість:
	25
	


3.2. Робота методичного кабінету

	№
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітка

	1
	Скласти та затвердити перспективні плани атестації та курсів підвищення кваліфікації 


	До 30.08.

2024 р.
	Вихователь- методист
	

	4
	Внесення змін до  довідково-інформаційного методичного куточка з проблеми в  методичному кабінеті  та доповнення  картотеки рекомендованої літератури


	Вересень- жовтень
	Вихователь- методист
	

	5
	Висвітлення на сайті ЗДО заходів щодо розв’язання методичної проблеми, діяльності закладу
	Протягом року
	Вихователь– методист, вихователі
	

	6
	Оновлення тематичних папок


	Протягом року
	Вихователь– методист, вихователі груп
	

	7
	Проводити інформаційний огляд нормативної бази


	Протягом року
	Вихователь– методист 
	

	8
	Систематизувати матеріали у методичному кабінеті.
	Протягом року
	Вихователь- методист
	

	9
	Здійснити передплату на періодичні

видання:

· «Дошкільне виховання»
· Д/с «Практика управління»

· «Вихователь-методист дошкільного закладу»
· «Скарбничка вихователя»
· «Палітра педагога»
· «Медична сестра дошкільного закладу»
· «Джміль»
· «Практичний психолог- дитячий садок»
	Згідно гафіку переплат
	Вихователь- методист
	


3.3. План курсової перепідготовки

	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів направити на курси підвищення кваліфікації при ВІППО  вихователів:

Турик Т.В.

Мельник С.П.

Сушик І.С.,

Михальчук І.О.,

Павлющенко О.В.,

Сасюк Н.А.,

Семенова О.О.,

Мельник С.П.
	Осінь 

2024 р.

Зима

2024 р.

2025 р.


	Вихователь-методист


	


3.4. Атестація кадрів

	№ з/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Уточнити перспективні плани атестації та курсової перепідготовки педагогічних працівників
	До 

31 серпня 

2024 р.
	Вихователь-методист 


	

	2
	З метою якісного підвищення професійного рівня педагогів видати наказ по ЗДО про підготовку та проведення чергової атестації
	Вересень 2024 р.
	Директор ЗДО

В.С.Біжук
	

	3
	Атестувати таких педагогів:

педагогів: 

Михальчук І.О.,

Турик Т.В..,

Пашко Г.М.,
	Березень 2025 р.
	Директор ЗДО

В.С.Біжук,

вихователь-методист 


	

	4
	З метою підвищення якості проведення атестації вивчити систему роботи педагогів, що атестуються 
	Протягом року
	Вихователь-методист 


	

	5
	Видати наказ по ЗДО за результатами атестації та повідомити про них
	Квітень 

2025 р.
	Директор ЗДО

В.С.Біжук
	


3.5. Методична робота

Семінар-практикум «Курс на збереження і зміцнення здоров’я дітей»

Керівник : інструктор з фізкультури Мельник С.П.

	№ з/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Використання дихальних вправ у роботі з дітьми
	Листопад 2024 р.
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П,
Вихователь Пашко Г.М.
	

	2
	Вправи на релаксацію та розвиток саморегуляції
	Січень  

2025 р.
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П.,

Практичний психогол

Сушик І.С. 
	


Практикум «Сучасні техніки та вправи для професійного розвитку педагогів»
Керівник: вчитель-логопед Михальчук І.О.
	№ з/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	«Моторно руховий розвиток дітей дошкільного віку»

	Жовтень 

2024р.
	Вчитель-логопед 

Михальчук І.О.

	

	2
	«Нейроігри для мовленнєвого розвитку дітей»

	Березень 

2025 р.
	Вчитель-логопед

Михальчук І.О.
 
	


Методичні години

	№ з/п
	Назва заходів
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Інформаційно-методична нарада
	Щомісяця за потребою
	Вихователь-методист 


	

	2
	Методичні рекомендації проведення «Ранкових зустрічей» в закладі дошкільної освіти, як ефективний засіб соціалізації дошкільників.
	Вересень

2024 р.
	Вихователь-методист 


	

	3
	Використання мультимедійних презентацій та інтерактивних платформ на заняттях з розвитку мовлення.
	Жовтень

2024 р.
	Вчитель-логопед

Михальчук І.О.

	

	4
	Інноваційні лайфхаки для розвитку логіко-математичної компетентності дошкільників.
	Січень

2025 р.
	Вихователь

Зозуля Л.О.
	

	5
	«Вільні матеріали» на музичному занятті.
	Квітень

2025 р.
	Керівник музичний

Євтушик К.І.
	


Консультації 

	№ з/п
	Назва заходів
	Термін 

Виконання


	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Обговорення нового ухваленого закону «Про дошкільну освіту»
	Вересень

2024 р.

	Директор ЗДО

В.С.Біжук,

вихователь-методист 
	

	2
	Як уникнути конфліктів під час взаємодії з батьками вихованців.
	Жовтень 2024 р
	Практичний психолог

Сушик І.С.
	

	3
	Педагоги та батьки – творчий тандем.
	Листопад

2023 р.
	Вихователь-методист 
	

	4
	Вправи для розвитку оптико-просторових уявлень та соматогенезису на логопедичних заняттях.
	Січень

2025 р.
	Вчитель-логопед

Михальчук І.О.
	 

	5
	Вплив забавлянки на процес формування словника дітей раннього віку.
	Січень

2025 р.
	Вихователь

Павлющенко О.В.

	

	5
	Гра як засіб фінансово-економічного виховання дошкільників.


	Березень

2025 р.
	Вихователь
Турик Т.В.
	

	6
	«Прогулянка – час яскравих вражень, активності і пізнання»
	Травень

2025 р.
	Вихователь-методист 
	

	7
	Еколого-валеологічний розвиток дітей дошкільного віку 
	Березень

2025 р.
	Вихователь

Сасюк Н.А.
	


Інші форми методичної роботи

	№ з/п
	Назва заходів
	Термін 

виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Майстер-клас «Сучасні технології навчання на заняттях художньої літератури»


	Вересень

2024 р.
	Вихователь-методист 

Педагоги
	

	2
	Круглий стіл (презентація освітньо - виховної роботи з дітьми)
	Листопад

2024 р.
	Вихователь-методист 

Педагоги 
	

	3
	Майстер-клас «Новорічна іграшка -2025»


	Грудень 

2024 р.
	Вихователь 

Пашко Г.М.
	

	4
	Семінар –практикум «Підвищуємо ефективність професійної комунікації»


	Січень

2025 р.
	Вихователь-методист 

Вихователь 

Метелькова І.В.
	

	6
	Практикум «Нетрадиційні техніки малювання в дитячому садку»


	Лютий 

2025 р.
	Вихователь 

Пашко Г.М.
	

	8
	Методичний квест «Як організувати командну взаємодію дошкільників»


	Квітень 

2025 р.
	Вихователь-методист 


	


Відкриті перегляди

	№ з/п


	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Використання художньої літератури у морально-патріотичному вихованні
	Жовтень

2024 р.
	Усі групи
	

	2
	Освітньо-виховний челендж «Спіймай і передавай» інтегровані, комплексні, тематичні заняття, ігри -  драматизацї, сюжетно-рольові,художня творчість, руханки, музично-дидактична діяльність)
	Жовтень - листопад 2024 р.
	Дошкільні групи
	

	3
	Моніторинг рівня сформованості компетентностей дітей
	Грудень 2024 р.
	Дошкільні групи
	

	4
	Рівень розвитку мовлення у дітей раннього віку
	Січень

2025р.
	Ясельні 

групи
	

	5
	Творчі звіти педагогів, які атестуються
	Лютий

2025 р.
	Педагоги, які атестуються
	

	6
	Літературно – творчий проєкт

«Шевченкова криниця слова»
	Березень 2025  р.
	Дошкільні групи
	

	7
	Моніторинг знань дітей старших груп
	Травень 2025 р.
	Вихователі старших груп
	


3.6. Удосконалення професійної творчості
Робота творчої групи

	№ з/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Продовжити роботу над впровадженням програми  «STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт»
	Вересень 2023 р.
	Вихователь-методист


	

	2
	Презентувати матеріали на міській виставці дидактичних і методичних матеріалів «Творчі сходинки педагогів Луцька» 
	Лютий 2024 р.


	Вихователь-методист


	


3.7. Самоосвіта

	№ п/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Забезпечити організаційний та методичний супровід самоосвіти педагогів:

- провести діагностику обізнаності педагогів щодо науково-теоретичних засад програми «Дитина» (молодші, середні, старші групи);

- провести індивідуальні консультації щодо складання планів із самоосвіти;

- затвердити плани педагогів із самоосвіти;

- звіти педагогів за обраними темами  самоосвітньої роботи
	Серпень 

2024 р.

Вересень 

2024 р.

Вересень

2024 р.
Квітень 

2025 р.
	Вихователь-методист 


	

	2
	З метою самоосвіти опрацювати інноваційні методи і прийоми розвитку мовлення дітей дошкільного віку; використання народної іграшки в освітньому процесі
	Протягом року
	Педагоги ЗДО
	

	3
	З метою підвищення ефективності самоосвіти продовжити використання зошитів по самоосвіті, як обов’язкової документації
	Протягом року
	Педагоги ЗДО
	

	4
	Здійснювати знайомство педагогів з новинками науково-методичної літератури, педагогічними виданнями
	Протягом року щомісячно
	Вихователь-методист


	

	5
	З метою підвищення ефективності педагогічної діяльності здійснювати індивідуальне консультування педагогів
	Протягом року
	Вихователь-методист


	

	6
	З метою надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою педагогів
	Протягом року
	Директор ЗДО В.С.Біжук, вихователь-методист


	

	7
	З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки й компетентності педагогів зобов’язати педагогів відвідувати методичні заходи міських 

навчально-методичних лабораторій 
	Протягом року згідно плану міського ЦПРПП
	Вихователь-методист


	

	8
	Опрацювати програму «Дитина» відповідно своєї вікової групи
	До 15.09. 2024 р.
	Усі педагоги ЗДО
	


Психологічні умови розвитку моральних форм поведінки у навчально-ігровій діяльності дошкільників


5. Басюк Н.А. Моральне виховання дітей дошкільного і молодшого шкільного віку: погляди класиків і практика сьогодення // Інклюзія в умовах професійної (професійно-технічної) освіти. – Житомир:ФОП «Левковець», 2019.– С.58-67.

	1. Дитина: Освітня програма для дітей від двох до семи років / наук.кер.проекту В.О.Огнев’юк; наук.ред.: Г.В. Бєлєнька: Мін.осв.і науки України, Київ, ун-т ім. Б.Грінченка, 2016.- 304с.

2. Методичні рекомендації до Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина» / наук.кер.проекту В.О.Огнев’юк; наук.ред.: Г.В. Бєлєнька. – К.: Київ. ун-т ім. Б.Грінченка, 2016.- 352с.

3. Воробієвська С. Як залучити батьків до співпраці / «Палітра педагога», №6, 2016 р.

4. Корнієнко С. Батьківські збори без помилок / «Палітра педагога», №2, 2016 р.

5. Кузьменко В. Консультативна допомога батькам / «Дошкільне виховання», №6, 2016 р.

6. Лесик В. Новий формат взаємодії з родинами / «Дошкільне виховання», №3, 2015 р.

7. Смольнікова Г. Метод проектів у роботі з батьками / «Дошкільне виховання», №1, 2015 р.


	До
01.11.
2024 р.

До 01.03.

2025 р.


	Усі педагоги ЗДО

.
	
	


Передовий педагогічний  досвід

	№ п/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Продовжити вивчення системи роботи вихователя Пашко Г.М. «Вплив нетрадиційних технік зображувальної діяльності на креативний розвиток дошкільників» (4-й рік)
	2024/2025 н.р.
	Вихователь-методист 


	

	2
	Продовжити вивчення досвіду роботи вихователя Зозулі Л.О. «Мнемотехніка – технологія розвитку мовлення дітей дошкільного віку»(3 рік)
	2024/2025 н.р.
	Вихователь-методист


	


4. Система моніторингу якості освіти (розвиток компетентностей дітей, професійної компетентності педагогів)

	№ 
	Напрямок  контролю, зміст
	Вид контролю
	Форма відбиття
	Терміни
	Відповідальний
	Групи
	Прим.

	1
	Використання українського декоративно-прикладного мистецтва у вихованні дошкільнят 
	По наслідках
	Інформація до наради
	02-10.10. 2024 р.
	Вихователь-методист

Вишневська О.О.


	Усі групи
	

	2
	Стан роботи з використання художньої літератури у морально-патріотичному вихованні дітей
	Тематичний
	Довідка
	Жовтень-листопад 2024 р.
	Вихователь-методист

Вишневська О.О.


	Усі групи
	

	3
	Моніторинг рівня сформованості компетентностей дітей за І півріччя
	Оглядовий
	Інформація
	04-15.12.

2024 р.
	Вихователь-методист

Вишневська О.О.


	Дошкільні групи
	

	4
	Рівень розвитку мовлення у дітей раннього віку
	Оглядовий
	Інформація
	10-21.01.

2025р.
	Вихователь-методист

Вишневська О.О.


	Молодші групи
	

	5
	Вивчення професійної діяльності педагогів, які атестуються
	Комплексний
	Інформація до педради
	02-28.02.

2025 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук
	Михальчук І.О.,
Турик Т.В.,

Пашко Г.М.
	

	6
	Літературно-творчий проєкт
	Тематичний
	Наказ Довідка
	12-23.03.

2025 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук,

Вихователь-методист  Вишневська О.О.
	Усі групи
	

	7
	Моніторинг рівня сформованості вмінь і навичок до навчання в школі дітей
	Комплексний
	До наказу
	08-15.05.

2025 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук

Вихователь-методист  Вишневська О.О.
	Старші групи
	


План-циклограма ВСЗЯО

	№ з/п
	Зміст
	Група
	Терміни виконання
	Примітка

	Освітнє середовище 

	1
	Організація освітнього середовища

Ігрове,спортивне середовище на дитячих майданчиках.
	Всі групи
	Вересень, квітень
	

	Мовленнєвий розвиток

	1
	Форми роботи, методи і прийоми з дітьми для формування зв’язного мовлення
	Всі групи
	Листопад, березень
	

	2
	Розвиток звуковимови дітей
	Старші групи
	Вересень, травень
	

	3
	Робота над збагаченням словника дітей
	ІІ молодші групи
	Листопад, квітень
	

	Зображувальна діяльність

	1
	Елементи декоративного малювання у роботі з дітьми
	Старші та середні групи
	Березень
	

	Музична діяльність

	1
	Використання української народної музики, пісень у музичному вихованні
	Дошкільні групи
	Березень
	

	Природне довкілля

	1
	Вплив природного довкілля на розвиток мовлення дітей
	Старші, середні групи
	Квітень
	

	2
	Безпека поведінки дитини в природі
	Всі групи
	Листопад, квітень
	

	Фізичний розвиток

	1


	Використання вихователем рухливих ігор на прогулянці
	Всі групи
	Вересень, травень
	


5. Організаційно-педагогічна робота

5.1. Співпраця з родинами вихованців 

Мета: Сприяти підвищенню авторитету і ролі сімї у вихованні і соціалізації дітей дошкільного віку; формувати сучасну педагогічну культуру батьків. Сприяти урізноманітненню і підняти на якісно новий рівень роботу педагогів з батьками вихованців.

	№ з/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	Загальні батьківські збори

	І
	1.Основні завдання виховання та навчання дошкільників на 2024/2025 н.р. 

 2.Адаптація новоприбулих дітей  до умов дитячого закладу.                                      

3.Інформація та звіт батьківського комітету про результати ремонтних робіт в закладі. Звіт і вибір батьківського комітету.                
	Вересень 2024 р.
	Директор ЗДО Біжук В.С., вчитель-логопед Михальчук І.О.

практичний психолог 

Сушик І.С.
	

	ІІ
	1. Аналіз підсумків освітнього процесу.

2.Підсумки спільної роботи ЗДО та батьківського комітету.
	Червень 2025 р.
	Директор ЗДО Біжук В.С.
	

	Групові батьківські збори

	1
	1.Адаптація дитини до дитячого садка. (Психологічний порадник) 

2.Завдання та зміст освітнього процесу з дітьми на рік: аналіз основних вимог освітньої програми.

3.Екскурсія-огляд освітнього простору для малюків у ЗДО.

4.Вибори батьківського комітету групи.
	Вересень
2024 р.


	Вихователі вікових груп
	

	2
	1.Комунікативний розвиток дітей дошкільного віку: вимоги програми. (Обговорення у загальному колі). 
2.Як привчити дитину до самостійності: інструкція для батьків.
	Грудень

2024 р.
	Вихователі ясельних груп

Вихователі дошкільних груп
	

	3
	Семінар-практикум 

«Ментальне здоров’я дошкільнят»


	Березень 2025 р.
	Вихователі вікових груп,

Практичний психолог
	

	4
	1.Підведення підсумків освітнього процесу. (Самоаналіз освітньої роботи).
2.Як організувати літній відпочинок дітей. 

3.Попередження дитячого травматизму влітку.
	Травень

2025 р.
	Вихователі вікових груп
	

	Інформаційно-просвітницька робота

Мета: Поглиблення  педагогічних знань батьків

	1
	Постійно діючий консультпункт (за потребами батьків)
	Протягом року
	Директор ЗДО, вихователь-методист, практичний психолог, вчитель-логопед, медична сестра, інструктор з фізкультури
	

	2
	Консультпункт «Компетентний випускник»
	Протягом року
	Практичний психолог 
	

	3
	Поповнення  сторінки для батьків на сайті ЗДО
	Протягом року
	Директор ЗДО Біжук В.С.
	

	4
	Оформлення інформаційних стендів у групах, в коридорах  закладу дошкільної освіти.

Мета: поширення педагогічних знань серед батьків. Активізація батьківської уваги до питань виховання, життя дитини в ЗДО.
	Протягом року
	Вихователі груп, вихователь-методист, практичний психолог
	

	5
	Презентація дошкільного закладу з мовно-інтелектуального розвитку.

Мета: Формування позитивного іміджу  ЗДО з мовно-інтелектуального розвитку у свідомості батьків.
	Вересень

2024р.
	Вихователі груп, вихователь-методист, практичний психолог
	

	Консультації

	1
	Перший раз у дитячий садок 
	Вересень 2024р.
	Вихователь 

Мірченко Н.М.
	

	2
	Ігри, які сприяють розвитку мовлення дітей 
	Жовтень 2024 р.
	Вихователь 

Турик Т.В.
	

	3
	Батькам про значення розвитку дрібної моторики рук
	Листопад 2023 р.
	Вихователь Бащук Г.В.


	

	4
	Вірші читаємо – вправи починаємо доброзичливими
	Грудень 2024 р.
	Вихователь

Гаврилюк Л.В.
	

	5
	Чому діти не хочуть виконувати трудові доручення?
	Січень 

2025 р.
	Вихователь Тертична В.Й.
	

	6
	2.Як працювати з гіперактивними дітьми? (Психологічний порадник).
	Лютий 

2025р.
	Вихователь 

Зюлькова Н.Є.
	

	7
	Як навчити дитину цивілізовано виражати гнів? (профілактика боулінгу) 
	Березень 
2025 р.
	Вихователь 

Патейчук І.М.
	

	8
	Отруйні красені на квітнику
	Квітень 2025 р.
	Вихователь Гордієнко І.В.
	

	9
	Ознайомлення батьків з пам’яткою «Що повинна знати й уміти дитина старшого дошкільного віку наприкінці навчального року»


	Травень 2025 р.
	Вихователь 

Мацьоха О.О.
	

	10
	Ваша дитина першокласник
	Вересень, травень
	Практичний психолог Сушик І.С.


	

	Анкетування

	1
	Анкетування «Давайте познайомимось».

Мета: Отримання та аналіз первинної інформації про дитину та її сім’ю
	Вересень

2024 р.
	Вихователі 1-ї та 2-ї молодшої групи
	

	2
	Анкетування «Про організацію додаткових платних освітніх послуг».

Мета: Вивчення потреб батьків в додаткових платних послугах.
	Вересень

2024 р.
	Вихователі дошкільних груп.

Директор ЗДО


	

	3
	Анкетування «Скоро в школу» 

Мета: Аналіз батьківського запиту по підготовці дітей до школи. Розроблення та реалізація обґрунтованого плану роботи ЗДО по підготовці дітей до школи
	Жовтень 2024 р.
	Вихователі старших груп
	

	4
	Анкетування «Якість харчування в дошкільному закладі»

Мета: Отримання і аналіз інформації про ставлення батьків до організації харчування в ЗДО. Внесення корективів у меню.
	Жовтень 2024 р.
	Вихователі груп,

директор ЗДО,

с.мед.ст.


	

	5
	Анкетування «За результатами року».

Мета: Визначення успішних заходів та форм роботи з сім’єю в навчальному році. Виявлення і аналіз причин незадоволеності батьків вихованням і навчанням в дошкільному закладі. Визначення основного змісту роботи з батьками на новий навчальний рік
	Квітень

2025 р.
	Вихователі груп,

Директор ЗДО, практичний психолог, вихователь-методист
	

	Виставки

	1
	«Зима – зачарувала нас вона» Мета: Залучити батьків до роботи ЗДО. Взаємодія батьків та дітей
	Грудень 2024 р.
	Вихователі вікових груп


	

	2
	Виставка святкових листівок «Великодні мотиви»

Мета: Привернути увагу батьків до дитячої творчості. Формування поважного ставлення до дитячих робіт.
	Квітень 

2025 р.
	Вихователі вікових груп
	

	Школа молодих батьків

Керівник: практичний психолог

	Вересень
	Жовтень
	Листопад

	«Сходинки адаптації дітей раннього віку»
	«Основи підготовки дитини до школи»


	«10 основних кольорів що дають змогу краще зрозуміти настрій дитини»»


	Грудень
	Січень
	Лютий

	«Складна поведінка дитини: як знайти ключ до позитивних змін»
	«Нашкодив і плаче: усе про почуття провини у дитини»


	«Як з любов’ю та повагою визначити дитині кордони»


	Березень
	Квітень
	Травень

	«Що дорослим потрібно знати про сексуальне насильство над дитиною»
	«Ресурси позитивного батьківства : як стабілізувати себе та попередити емоційне вигорання»

	 «Як зберегти здатність мріяти під час війни»

	Благодійні акції

	1
	Постійно діюча акція по збору макулатури, пластикових  пляшок, використаних батарейок


	Протягом року


	Вихователі груп, завгосп
	

	2
	Благодійна акція на підтримку воїнів ЗСУ.

Осіння фестиваль-ярмарка

	Вересень 2024 р.
	Директор ЗДО 

Біжук В.С.
	

	3
	Благодійна акція «Зроби подарунок до Дня святого Миколая»
	Грудень 2024 р.
	Директор ЗДО 

Біжук В.С.
	

	4
	«Великодній ярмарок»
	Квітень 2025 р.
	Директор ЗДО 

Біжук В.С.
	


5.2. План роботи 

по забезпеченню наступності у навчанні та вихованні 

закладу дошкільної освіти № 35 

та початкової школи Луцької гімназії № 18 

на 2024/2025 н.р.

І. Підстава для створення спільного навчального плану

Виконання вимог Закону «Про освіту», державної національної програми «Освіта», Закону «Про дошкільну освіту»

ІІ. Двосторонні зобов’язання

А) Школа – закладу дошкільної освіти:

1. Допомога у розробці методичних рекомендацій, сценаріїв.

2. Забезпечення в міру можливостей методичною, художньою літературою, підручниками.

3. Організація занять та виховних заходів шкільного педколективу для колективу ЗДО.

4. Організація занять батьківського всеобучу (по замовленню).

5. Участь колективу дошкільного закладу в роботі методичних служб школи, у відвідуванні уроків та виховних заходів.

6. Допомога у проведенні різноманітних освітніх заходів (наочність, ІКТ тощо).

7. Проведення ранків, концертів учнями школи для вихованців ЗДО.

8. Спільна робота по вивченню та обміну досвідом.

9. Проведення навчально-виробничих нарад різних форм.

10.  Прийом дітей на навчання в школу.

Б) Заклад дошкільної освіти - школі:

1. Забезпечення явки членів колективу батьків на заняття і інші заходи, що будуть проводитися в школі згідно шкільного плану дій.

2. Власна подача заявок на участь в спільній роботі та потрібну допомогу.

3. Проведення виступів-поздоровлень силами дітей (по заявці).

4. Привітання школярів на святі Знань та Останнього дзвоника.

5. Запрошення педколективу школи на різноманітні заходи, що проводяться з дітьми у садочку.

6. Повна підготовка документації для вступу дітей в перший клас.

ІІІ. Організаційно-педагогічна робота

	№ з/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальні


	Примітка

	Методична робота
	

	1
	Зустріч вчителів та вихователів ЗДО з метою обговорення наступності в роботі:

- ознайомлення з програмою І класу та елементами розвиваючого навчання в початковій школі;

- Методична нарада-зустріч вчителів 1-х класів та вихователів старших груп

- показники компетентності дітей старших груп за програмою «Дитина»;

- результативність навчання дітей за І семестр;

- підготовка дітей до школи;

- психологічні аспект готовності дітей до школи;

- аналіз готовності дітей до школи
	Вересень

Жовтень

Листопад

Січень

Квітень

Травень

Травень
	Адміністрація ЗДО та Луцької гімназії № 18

Практичні сихологи 
	

	2
	Взаємовідвідування і обговорення уроків і занять
	Протягом року
	Гречковська Н.П., вихователь-методист ЗДО № 35
	

	3
	Участь педагогів початкової школи та вихователів ДНЗ в Днях відкритих дверей
	Квітень
	Гречковська Н.П., вихователь-методист ЗДО № 35 

вихователі ЗДО, вчителі 1-х класів
	

	4
	Групові консультації:

- Чи варто швидко читати в початкових класах?;

- Коли дитина готова до школи?
	Жовтень

Березень
	Гречковська Н.П., вихователь-методист ЗДО № 35
	

	5
	Аналіз адаптації випускників ЗДО до школи
	Жовтень
	Практичний психолог
	

	Робота з батьками

	1
	Провести батьківські збори: «Здобуття дошкільної освіти в умовах ЗДО»
	Жовтень
	Гречковська Н.П., вихователь-методист ЗДО№ 35,

вихователі ЗДО
	

	2
	Круглий стіл по підготовці до прийому в школу (вчителі, лікарі, вихователі, батьки)
	Квітень
	Адміністрація ЗДО та Луцької гімназії № 18


	

	3
	Тематичні консультації:

- Показники сформованості самостійності дитини;

-  Формування практичних умінь у дітей під час пошуково-дослідницької діяльності
	Грудень

березень
	Гречковська Н.П., вихователь-методист ЗДО  № 35


	

	4
	Провести день відкритих дверей для батьків та вчителів.

Мета: Знайомство з роботою вихователів по підготовці дітей до школи
	Вересень

Квітень
	Гречковська Н.П., вихователь-методист ЗДО № 35


	

	5
	Організувати зустріч батьків дітей старших груп з вчителями початкової школи гімназії


	Квітень
	Гречковська Н.П., вихователь-методист ЗДО № 35
	

	6
	Здійснювати патронаж дітей, не охоплених дошкільною освітою в ЗДО
	І квартал
	Вихователі груп ЗДО
	

	Робота з дітьми

	1
	З метою формування мотиваційної готовності дошкільнят до навчання в школі провести:

- екскурсію дітей старших груп ЗДО на свято Першого дзвоника в школу;

- підготувати привітання учням-першокласникам;

- знайомство з приміщенням школи;

- знайомство з класною кімнатою;

- знайомство зі шкільною бібліотекою;

- знайомство зі спортивним залом;

- відвідування дітьми старшої групи уроку в 1-му класі. 
	Вересень

Листопад

Квітень
	Директор ЗДО Біжук В.С.,

Гречковська Н.П., вихователь-методист ЗДО № 35


	

	2
	Організувати спільні виставки малюнків та дитячих виробів дітей старшої групи та учнів перших класів


	Протягом року
	Гречковська Н.П., вихователь-методист ЗДО № 35,

вихователі ЗДО, класоводи 1-х класів
	

	3
	Залучати учнів перших класів до свят та розваг в ЗДО:

· спортивні змагання;

· свято осені в ЗДО;

· розвага до свята Миколая;

· розвага «Зустріч зими»;

· конкурс на кращого читця (до Міжнародного дня рідної мови);

· драматизація казок
	Жовтень

Листопад

Грудень

Лютий

Березень
	Інстр. з фіз.-ри С.П.Мельник, керівники муз. ЗДО,

 вихователі ЗДО,

класоводи 1-х класів
	

	4
	Залучити учнів перших класів до проведення свята «Прощання з дитячим садком»


	Травень
	Гречковська Н.П., вихователь-методист ЗДО № 35
	

	5
	Діагностування психологом гімназії № 18 дітей старших груп ЗДО № 35
	Січень - травень 
	Практичні психологи
	


6. Адміністративно-господарська робота

6.1. Забезпечення 

	№ з/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Провести комплектацію груп дітьми та кадрами на 2024/2025 н.р.
	Вересень 2024 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук
	

	2
	Провести облік дітей віком від 0 до 6 років на закріплених вулицях за ЗДО
	Вересень 2024 р.
	Сестра мед. ст.   Т.В.Багнюк, вихователь-методист, 
	

	3
	Підготовки приміщень закладу до нового навчального року та оформити акти готовності
	Вересень 2024 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук, вихователь-методист, 

сестра мед. ст.   Т.В.Багнюк, завгосп

Стельмащук О.В.
	

	4
	Провести огляд підготовки теплового господарства та оформити акти готовності
	Серпень 2024 р.
	 Директор ЗДО В.С.Біжук, вихователь-методист, завгосп

Стельмащук О.В.
	

	5
	Обстеження будівель та споруд
	Серпень 2024 р., квітень

 2025 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В., вихователь-методист 
	

	6
	Контролювати стан каналізаційної системи та покрівлі
	Щомісячно протягом 2024/25 н.р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	7
	Затвердити план протипожежних заходів
	До 01.09.

2024 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук, вихователь-методист, 

сестра мед. ст.   Т.В.Багнюк, завгосп

Стельмащук О.В.
	

	8
	Провести повірку вогнегасників та ЗІЗ
	Один раз на рік
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	9
	Обстежити та провести випробовування вуличного обладнання на ігрових та спортивному майданчиках 
	Вересень 2024 р., квітень 

2025 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В., вихователь-методист, 
	

	10
	Косіння трави та підстригання кущів
	Вересень-квітень 2024/25 н.р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	11
	Постійне сортування збір макулатури, пластикових пляшок, батарейок
	Протягом року
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	12
	Завезення свіжого піску у пісочницю
	Серпень-вересень 2024 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	13
	Фарбування та ремонт ігрового та спортивного обладнання вуличних споруд та павільйонів
	Липень

2024 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	14
	Фарбування огорожі
	Липень -серпень

2024 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	15
	Частковий косметичний ремонт групових приміщень та харчоблоку
	До 01.08. 2024 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	16
	Провести ревізію сантехнічної системи ЗДО, усунути неполадки
	До 01.08.

2024 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	17
	Перевірити блискавкозахист, контур заземлення та ізоляцію проводів електромереж
	Червень-серпень 

2024 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	18
	Контроль за шкідниками у підвальних приміщеннях та коморі. За потребою проводити дезінсекцію та дератизацію 
	Щомісячно
	Завгосп

Стельмащук О.В., комірник

Шух Г.В.
	

	19
	Слідкувати за справністю обладнання у разі потреби, своєчасно ремонтувати меблі та інвентар
	Протягом року
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	20
	Систематично здійснювати контроль за використанням енергоносіїв (згідно ліміту) 
	Постійно
	Директор ЗДО Біжук В.С.,  завгосп

Стельмащук О.В.
	

	21
	Здійснювати контроль за санітарно-гігієнічним станом за територією ЗДО
	Постійно
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	


Охорона праці

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Форма

відображення
	Примітка

	Організаційно-педагогічні заходи

	1
	Проводити інструктажі з працівниками закладу дошкільної освіти:

вступний інструктаж;


	Під час прийняття на роботу
	Директор ЗДО В.С.Біжук, вихователь-методист,

завгосп

Стельмащук О.В.
	Наказ

Журнал реєстрації вступного інструктажу


	

	
	первинний інструктаж на робочому місці;
	До початку виконання роботи
	
	журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці
	

	
	повторний інструктаж;
	Раз на півроку  (на роботах з підвищеною небезпекою – раз на 3 місяці)
	
	
	

	
	позаплановий інструктаж;
	за необхідністю
	
	
	

	
	інструктаж щодо заходів пожежної безпеки та дій на випадок виникнення пожежі під особистий підпис у журналі всіх співробітників
	Раз на квартал
	
	Журнал реєстрації інструктажів з пожежної безпеки
	

	
	цільовий інструктаж під час святкування Новорічно-різдвяних свят
	До 01.12.

2024 р.
	
	
	

	
	Видати накази:

наказ про заходи безпеки під час проведення Новорічних свят
	До 01.12. 2024 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук
Директор ЗДО В.С.Біжук

	Книга наказів 
	

	
	наказ про організацію роботи з охорони праці в закладу дошкільної освіти;
	Січень
	
	
	

	
	наказ про створення пожежно-технічної комісії закладу дошкільної освіти
	Січень
	
	
	

	
	наказ про призначення відповідального за проти​пожежний стан та охорону праці в закладу дошкільної освіти
	Січень
	
	
	

	
	наказ про призначення відповідального за стан теплового господарст​ва
	Січень
	
	
	

	
	наказ про призначення відповідального за елект​ричне господарство
	Січень
	
	
	

	
	наказ про створення комісії з контролю за еконо​мією електроенергії та води
	Січень
	
	
	

	
	наказ про виконання санітарно-гігієнічного ре​жи​му
	Січень
	
	
	

	
	підсумковий наказ про виконання планів роботи з охорони праці за рік та завдання на наступний календарний рік
	До 03.01.

 2025 р.
	
	
	

	
	Наказ про проведення Тижня охорони праці
	Квітень

2025 р.
	
	
	

	2
	Надати до служби охорони праці департаменту освіти Луцької міської ради звіти:
	
	
	Книга вихідної документації


	

	
	 «Оперативна інформація щодо стану охорони праці»
	22.09.2024,

22.12.2024,

22.03.2025,

22.06.2025р.
	Вихователь-методист 
	
	

	
	«Інформація про виконання приписів інспектуючи органів, які були отримані протягом року» 
	В міру надходження приписів
	Директор ЗДО В.С.Біжук

	
	

	
	Звіт по замірам опору ізоляції (копії)
	Червень-серпень 2025 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	
	

	
	«Акт готовності ЗДО до нового навчального року» (3 примірника та електронний варіант)
	Серпень 2025 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук, завгосп Стельмащук О.В.

	
	

	3
	Провести обстеження протипожежного стану будівель, первинних засобів пожежогасіння, випробування та перезарядка вогнегасників, пожежних кранів та рукавів
	До 10.04. 2024 р.

До 01.08. 2025 р.


	Завгосп

Стельмащук О.В.

	Акт
	

	4
	Забезпечити дотримання вимог Санітарного регламенту 
	Постійно
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк
	
	

	5
	Перевірити стан освітлювальної електромережі та електроустаткування (ст.13 Закону України «Про охорону праці», згідно п.1.3.1 «Правил безпечної експлуатації електроустановок»)
	Щорічно
	Завгосп

Стельмащук О.В.

	
	

	6
	Скласти акти-дозволи на експлуатацію: 

спортивного обладнання;

стану електрообладнання;

технічного стану будівлі;

наявності люків на колодязях
	Серпень

2024 р.


	Завгосп

Стельмащук О.В. 

Комісія з охорони праці
	Акти
	

	7
	Контроль за проходженням медогляду
	1 раз на місяць
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк
	
	

	8
	Обновити матеріали куточків 

· з охорони праці,

· протипожежної безпеки,

·  цивільної оборони

· профспілкові куточки
	Протягом року
	Завгосп

Стельмащук О.В.,

вихователь-методист Голова профкому Патейчук І.М.
	Методичні матеріали
	

	9
	Провести перевірку дії пожежних рукавів та кранів
	серпень 2024 р.,

березень 2025 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В. 


	Журнал обліку роботи з  охорони праці
	

	10
	Провести перевірку евакуаційних шляхів
	Постійно


	Завгосп

Стельмащук О.В. 

Комісія з ОП
	
	

	11
	Видати наказ, спланувати заходи Тижня охорони праці
	Листопад 2024 р., квітень 2025 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук, вихователь-методист 
	Наказ, методичні матеріали
	

	12
	Провести Тиждень охорони праці


	Квітень 2025 р.
	Вихователь-методист
	Методичні матеріали
	

	13
	Оновити документацію з питань охорони праці
	Вересень 2024 р.
	Вихователь-методист


	
	

	14
	Провести збори трудового колективу про виконання угоди з охорони праці 
	Вересень

2024 р.


	Директор ЗДО В.С.Біжук, голова ПК Патейчук І.М.
	Протокол
	

	

Контроль за охороною праці та дотриманням техніки безпеки

	1
	Контроль за дотриманням та виконанням посадових правил внутрішнього розпорядку 
	Постійно 
	Директор ЗДО В.С.Біжук
	Щоденник контролю 
	

	2
	Контроль за виконанням приписів
	За потребою
	Директор ЗДО В.С.Біжук
	
	

	3
	Контроль за дотриманням правил пожежної безпеки
	1 раз на місяць 
	Директор ЗДО В.С.Біжук
	
	

	4
	Контроль за дотриманням правил охорони праці працівниками закладу дошкільної освіти
	1 раз на місяць
	Директор ЗДО В.С.Біжук
	
	

	5
	Контроль за проведенням та реєстрацією інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та елекробезпеки
	Вересень,

грудень

2024 р.,

березень, серпень 2025 р. 
	Директор ЗДО В.С.Біжук
	
	

	6
	Контроль за веденням документації з охорони праці
	Щоквар​тально 
	Директор ЗДО В.С.Біжук
	Акт 

Протокол наради при директорові
	

	7
	Виконання колективного договору між адміністрацією та профспілками
	Листопад  2024 р.
	Голова ПК Патейчук І.М.
	Протокол зборів профспілки
	

	8
	Контроль за доглядом евакуаційних шляхів
	Постійно
	Завгосп

Стельмащук О.В.

	
	

	9
	Контроль за проходженням медогляду працівниками 
	Лютий,

серпень 2025 р.
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк
	
	

	10
	Контроль за проведенням:

Дня охорони праці

Тижня безпеки дитини
	Квітень -

травень 2025 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук
	
	

	11
	Контроль за підготовкою закладу до літнього періоду
	Травень 2025 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук
	
	

	12
	Контроль за виконанням вимог з охорони праці при проведенні ремонтних робіт
	Червень-серпень 2025 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук, завгосп

Стельмащук О.В.
	
	

	13
	Контроль перевірки такелажних засобів на надійність 
	Грудень 2024 р. 
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	Журнал повірки такелажних засобів
	

	14
	Контролювати  використання засобів індивідуального захисту учасниками освітнього процесу та заповнення видачі спецодягу та спецвзуття
	Щомісяця
	Завгосп

Стельмащук О.В.

	Картки обліку засобів індивідуального захисту
	


Господарська робота 

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітка про

виконання

	1
	Завершити аналіз стану існуючої матеріально-технічної бази і видати наказ щодо підготовки будівель, інженерних мереж до роботи в новому навчальному році та в осінньо-зимовий період 2024/2025 років
	До

01.05.

2025 р.


	Директор ЗДО В.С.Біжук

	

	2
	Розробити та затвердити після узгодження з групою централізованого господарчого обслуговування департаменту освіти план організаційно-технічних заходів щодо підготовки закладу дошкільної освіти до осінньо-зимового періоду
	Травень

2025 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук 
	

	Планово-попереджувальні ремонти теплового пункту

	1
	Перевірити забезпеченість вхідних дверей в тепловий пункт надійними запорами
	До

01.05.

2025 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	2
	Після закінчення опалювального сезону встановити заглушки на засувках вводів
	До 01.05.

2025 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	3
	На вхідних дверях ТП оновити табличку «Тепловий пункт. Стороннім вхід заборонено»
	До

15.05.

 2025 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	4
	Провести відкриття, виконати очистку і промивку збірників бруду
	До 15.05.

2025р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	5
	Звільнити теплові пункти від зайвих предметів
	Квітень

2025 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	6
	Забезпечити герметизацію вводу трубопроводів теплових мереж в будівлю
	До 15.05. 2025 р.


	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	7
	Призначити відповідальних осіб за загальний стан тепло господарства закладу
	Січень

2025 р.
	Директор ЗДО В.С.Біжук
	

	8
	Забезпечити повірку манометрів та термометрів, 


	До

01.09. 

2025 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	9
	Забезпечити повірку лічильників:

- гарячої води

- хлодної води

- теплового лічильника
	Згідно графіку повірок
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	10
	Перевірити роботу освітлення теплового пункту, за необхідністю провести заміну обладнання 
	До 15.05. 

2025 р.


	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	11
	Перевірити стан теплоізоляції, відновити порушені частини
	До 01.09. 2024 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	12
	Отримати Акти готовності теплової системи закладу освіти до опалювального сезону 2024/2025 н.р.
	До 01.09. 2024 р.
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	Інші господарчі питання

	1
	Своєчасно проводити:

· обкопування  та побілка дерев;

· ремонт та фарбування обладнання,

· ремонт металевих огорож;

· ремонт вуличного обладнання;

· завезення піску;

· засівання газонів травою;

· облаштування клумб, висадка квітів,

· видалення сухостою, прибирання торішнього листя;

· санітарно-гігієнічна обробка підвальних приміщень;

· своєчасний облік та контроль за електроенергією, водопостачанням, опаленням;

· розчищення доріжок від снігу і криги;

· своєчасний контроль за освітленням по території закладу та на вулиці, усунення недоліків;

· контроль за ізоляцією електромереж;

· контроль за дахом (чистка ліньовок, утримання їх у постійно справному стані); 

· контроль за наявністю та належним станом каналізаційних люків
	Квітень-травень 

За потребою

Постійно

За потребою

Постійно


	Директор ЗДО В.С.Біжук, завгосп

Стельмащук О.В.

	

	2
	Своєчасно надавати показники до департаменту освіти з питань:

електроенергії,

холодної води,

теплової енергії,

гарячої води
	Щотижнево


	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	3
	Забезпечити щоденний облік енергоносіїв та перевірку відповідності наданим лімітам у дні звіту
	Постійно
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	4
	Забезпечити постійний належний порядок у підвальному приміщенні, яке пристосоване під укриття
	Постійно
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	

	5
	Забезпечити навчання та перевірку знань відповідальних осіб:

· з електробезпеки
	1 раз на рік
	Завгосп

Стельмащук О.В.
	


Інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та ін.
	1
	Інструктажі по охороні життя і здоров’я дітей
	Вересень,

грудень, березень, травень
	Вихователь-методист


	

	2
	Законодавча база по охороні прав дитини 
	Жовтень 
	Вихователь-методист 
	

	3
	Інструктажі по пожежній безпеці 
	2 рази в рік 
	Завгосп

Стельмащук О.В. 
	

	4
	Інструктажі по охороні праці педагогів 
	Грудень, травень 
	Вихователь-методист 
	

	5
	Інструктажі по охороні праці технічно-облслуговуючого персоналу
	Січень, березень, червень, вересень 
	Завгосп Стельмащук О.В.

	

	6
	Інструктаж з цивільного захисту
	Листопад 
	Директор ЗДО Біжук В.С.
	


7. Додатки

7.1. Свята і розваги

	№ п/п
	Назва заходів
	Термін виконання

	Відповідальний
	Примітка

	1
	 «Моя родина – України краплина»


	Серпень 2024 р.


	Керівники музичні

Шнит Л.А., 

Євтушик К.І., вихователі груп
	

	2
	«Вище, швидше, сильніше»
	Вересень

2024 р.
	інструктор з фізкультури Мельник С.П.,

вихователі старших груп
	

	3
	«Сьогодні день такий привітний – День знань святкують радо діти»
	Вересень

2024 р.
	Керівники музичні Шнит Л.А., Євтушик К.І., вихователі груп 
	

	4
	Фестиваль - ярмарка «Слава нашим ЗСУ –Україні слава»
	Вересень

2024 р.
	Керівники музичні Шнит Л.А., Євтушик К.І., вихователі груп
	

	5
	«Чарівна булава козака Сірка»
	Жовтень

2024 р.
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П., вихователі середньої групи
	

	6
	Драматизації казок

	Жовтень 2024 р.
	Керівники музичні Євтушик К.І., Шнит Л.А.,вихователі середніх  груп
	

	7
	«Будем Оссінь прославляти, будем Осінь величати»
	Жовтень 2024 р.


	Керівники музичні Шнит Л.А., Євтушик К.І., вихователі груп
	

	8
	«Про лісову малечу та небезпечні речі»

Спортивне свято з використанням театру бі-ба-бо
	Листопад

2024 р.
	Інструктор з фізкультури С.П.Мельник, вихователі середньої групи
	

	9
	 Літературно-поетична година «Її ми кличем калинова, про неї кажемо – моя»
	Листопад

2024р.
	Керівники музичні

Шнит Л.А., Євтушик К.І., вихователі груп
	

	10
	«Казка двері відчиняє»
	Грудень 

2024 р.
	Інструктор з фізкультури С.П.Мельник, вихователі старшої групи
	

	11
	«Миколай іде – подарунки несе»
	Грудень 

2024 р.
	Керівники музичні

Шнит Л.А., Євтушик К.І., вихователі груп
	

	12
	«Новий рік крокує по землі»
	Грудень 

2024 р.
	Керівники музичні 

Шнит Л.А., Євтушик К.І.,вихователі усіх груп
	

	13
	«Хай уся земля почує – Україна колядує»
	Грудень 

2024р.
	Керівник музичний
Євтушик К.І., вихователі старших груп
	

	14
	Драматизації казок
	Січень

2025 р.
	Керівник музичний

Євтушик К.І., вихователі старших груп 
	

	15
	 «Ой, весела в нас зима»
	Січень

2025 р.
	Інструктор з фізкультури С.П.Мельник, 

вихователі усіх груп
	

	16
	«Хто поцупив ніс сніговика»
	Лютий 

2025 р.
	Інструктор з фізкультури С.П.Мельник, вихователі молодших груп
	

	17
	Конкурс віршів Лесі Українки «Довго щирими сими словами, до людей промовлятиму я»
	Лютий 

2025 р.
	Керівники музичні

Шнит Л.А., Євтушик К.І., вихователі груп
	

	18
	«Кольорові пригоди на чарівному острові»
	Березень 2025 р.
	Інструктор з фізкультури С.П.Мельник, вихователі молодшої групи
	

	19
	«Весна прийшла у рідний край»


	Березень

2025 р.
	Керівники музичні Шнит Л.А., Євтушик К.І., вихователі

усіх груп
	

	20
	Драматизації казок
	Квітень

2025 р.
	Керівник музичний

Шнит Л.А., вихователі молодших груп
	

	21
	«Дорожні пригоди Колобка»
	Квітень 

2025 р.
	Інструктор з фізкультури С.П.Мельник , вихователі середньої групи
	

	22
	«Великодній віночок»
	Квітень 

2025 р.
	Керівник музичний

Шнит Л.А., вихователі середніх груп 
	

	23
	«У пошуках скарбу»
	Травень

2025 р.
	Інструктор з фізкультури С.П.Мельник , вихователі старшої групи 
	

	24
	Розвага «Кожен любить свою маму»
	Травень

2025 р.
	Керівник музичний

Шнит Л.А., вихователі молодших груп
	

	25
	«Сторінками дитинства»
	Травень

2025 р.
	Керівник музичний

Євтушик К.І., вихователі старших груп
	

	26
	Лялькова вистава
	Щоквартально
	Керівники музичні Євтушик К.І., Шнит Л.А.


	


7.2. Творчі конкурси, виставки, огляди
	№
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	Виставка родинних малюнків «Мій рідний Луцьк»
	Вересень
	Вихователі, батьки
	

	2
	Родинна фотогалерея «Ми роду козацького діти»
	Вересень
	Вихователі, батьки
	

	3
	Конкурс художнього слова «Золоте зерно»
	Листопад
	Вихователі,
керівники музичні
	

	4
	Виставка робіт з природного матеріалу « Осінній вернісаж»
	Жовтень
	Вихователі
	

	5
	«Хай рік Новий, Різдво Христове, Вам подарують дні казкові..». Конкурс сімейних різдв’яно-новорічних робіт.
	Грудень
	Вихователі
	

	6
	Участь у звіті – конкурсі музичних керівників міста Луцька «Музична скарбничка» (для дітей), «Танцювальна веселка»
	Березень
	Керівники музичні,
керівник гуртка з хореографії вихователь – методист
	

	7
	Виставка «Великодні дива»
	Квітень
	Вихователі
	

	8
	Участь у фестивалі «Ми діти твої, Україно»
	Травень
	Керівники музичні,
керівник гуртка з хореографії вихователь – методист
	


	Тематичні дні

	1

3
	День знань;

День фізкультури і спорту

Тиждень, присвячений творчості В.О. Сухомлинського

Всесвітній тиждень космосу, Всесвітній день тварин 

День козацтва та Захисника України

День української писемності і мови
День Святого Миколая

Різдвяні свята;

День Соборності та Свободи України;

Міжнародний день рідної мови;

Маленькі кобзарики;

Міжнародний день театру

Міжнародний день дитячої книги

Всесвітній день здоров’я День птахів;

Всесвітній день Землі

День здоров’я та безпеки дитини;

Великдень
	1.09. 

05.11
30.09.

1.10

4.10

9.10

14.10

27.10
06.12
24.12-26.12
22.01
21.02
27.03
02.04
01.04-07.04
22.04
	Вихователь-методист, педагоги



	
	День матері 

Міжнародний день сім’ї
Міжнародний день музеїв
	
	

	
	Організовувати та проводити екскурсії:

· до перехрестя,

· до зоопарку, 

· до парку,

· до пожежної частини

· до школи

екологічні стежини
	
	

	
	
	
	


8. План роботи медичного кабінету

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітка про 

виконання

	Організаційна робота

	1.
	Вести всю обов’язкову медичну документацію за встановленою формою
	Систематично
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк

Директор ЗДО В.С.Біжук,

сестра медична старша Т.В.Багнюк, вихователь-методист 


	

	2.
	Контролювати забезпеченість необхідними ліками та медичними інструментами
	Протягом року
	
	

	3.
	Вести облік медичного обладнання,  лікарських засобів та виробів медичного призначення
	Щомісяця


	
	

	4.
	Приймати новоприбулих дітей за наявності всієї необхідної документації
	Протягом року
	
	

	5.
	Підготувати форму 26/о для дітей, які йдуть до школи
	Січень - квітень

2025 р.
	
	

	6.
	Слідкувати за ведення листків здоров'я:

· групи раннього віку,

· групи дошкільного віку
	3 рази на рік

2 рази на рік
	
	

	7.
	Наглядати за  виконанням режиму дня
	Щоденно
	
	

	8.
	Контролювати проведення оздоровчо-загартовуючих процедур
	Щоденно
	
	

	9.
	Вести контроль за фізичним розвитком дітей на заняттях з фізкультури, ранкової гімнастики
	Щомісячно
	
	

	10.
	Перевіряти  проходження медогляду та флюорографії співробітниками закладу
	2 рази

на рік
	
	


	Лікувально-профілактична робота

	1.
	Проводити антропометрію дітей:

· групи раннього віку,

· групи дошкільного віку
	 1 раз           на квартал;

1 раз на місяць у літній період
	Сестра медична старша

Т.В.Багнюк

Сестра медична старша

Т.В.Багнюк,

вихователі

Сестра медична старша

Т.В.Багнюк

Сестра медична старша

Т.В.Багнюк,

Вихователі

Сестра 

медична старша

Т.В.Багнюк
	

	2.
	Аналізувати  фізичний розвитк дітей та комплектувати їх на групи здоров'я
	Протягом року
	
	

	3.
	Спостерігати за щоденним ранковим прийомом дітей, який проводять вихователі груп
	Щоденно
	
	

	4.
	Оглядати новоприбулих дітей в період адаптації.
	Щоденно
	
	

	5.
	Контролювати стан здоров'я дітей
	Щоденно
	
	

	6.
	Проводити комплексний огляд дітей 
	Протягом року
	
	

	7.
	Проводити огляд дітей на педикульоз і шкірні захворювання
	1 раз на місяць
	
	

	8.
	Направляти на профілактичні щеплення згідно з календарем щеплень
	Згідно плану
	
	

	9.


	Обстежувати дітей та співробітників на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною дегельмінтизацією ізольованих
	1 раз на рік


	
	

	10.
	Вести облік дітей, які не відвідують заклад через хворобу
	Протягом року
	
	

	11.
	Приймати дітей після перенесення хвороби  за наявності довідки про стан здоров’я дитини
	Протягом року
	
	

	12.
	З метою зниження захворюваності здійснювати наступні заходи контролю:

· - за раціональним одягом, взуттям;

· - за проведенням загартовуючих процедур;

· - за дотриманням повітряного режиму;

- за використовуванням кварцової та бактерицидної лампи для знезараження повітря та предметів побуту
	Постійно
	
	

	13.
	Разом з адміністрацією  аналізувати відвідуваність дітей,  причини захворюваності, вести екран захворюваності, вносити пропозиції щодо усунення причин
	Щомісяця
	
	

	Оздоровча робота

	1.
	Перевіряти:

- проведення оздоровчих заходів, загартовуючих процедур, 

- дотримання режиму дня, рухового та повітряного режиму,

- раціональності одягу
	Щоденно
	Директор ЗДО В.С.Біжук,

сестра медична старша Т.В.Багнюк, вихователь-методист 


	

	2.
	Вести контроль за фізичним розвитком дітей
	Щоквартально (дошкільний вік)

щомісяця (ранній вік)
	
	

	3.
	Аналізувати рівень фізичного навантаження під час занять з фізичної культури, ранкової гімнастики
	Щомісячно
	
	

	Протиепідемічна робота

	1.


	Здійснювати контроль за дотриманням правил особистої гігієни дітьми та працівниками
	Щоденно


	Сестра медична старша Т.В.Багнюк
	

	
	
	
	
	

	2.
	Виявляти у працівників харчоблоку наявність гнійничкових захворювань і гострих респіраторних інфекцій
	Щоденно
	
	

	3.
	Надавати медичну допомогу дітям, які захворіли, зі своєчасним здійсненням ізоляції їх до приходу батьків
	При виявленні
	
	

	4.
	Організовувати догляд за дітьми, які перебувають в ізоляторі
	При виявленні  
	
	

	5.
	Суворо дотримуватись санітарно-протиепідемічного режиму та карантинних заходів у разі необхідності 
	При виявленні  
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк
	

	6.
	Організовувати проведення          поточної дезінфекції
	При виявленні  
	
	

	7.
	Наглядати за санітарно-гігієнічним та хлорним режимом згідно з інструкцією
	Щоденно
	
	

	8.
	Перевіряти правильність зберіганням дезінфікуючих та миючих засобів
	Щоденно
	
	

	9.
	Здійснювати контроль за маркуванням меблів, інвентарю, постільної білизни 
	3 рази на рік
	
	

	Санітарно-гігієнічна робота

	1.
	Проводити моніторинг дотримання нормативних вимог утримання приміщень та ігрових майданчиків
	Щоденно
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк


	

	2.
	Слідкувати за  своєчасною зміною постільної білизни, рушників, серветок
	1 раз 

на тиждень
	
	

	3.
	Контролювати проведення генеральних прибирань
	Щотижня 
	
	

	4.
	Перевіряти  дотримання правил миття та дезінфекції посуду
	Щоденно
	
	

	5.
	Аналізувати якість прання  білизни
	Щоденно
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк


	


	Санітарно-просвітницька робота

	1.
	Проводити заняття з персоналом щодо підготовки до заліку з санмінімуму
	Травень
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк
	

	2.
	Проводити заняття з підвищення санітарного рівня:

для всіх працівників «Кишкові захворювання та їх профілактика»; 

для всіх працівників «Збереження психічного здоров’я дітей»; 

для працівників харчоблоку «Отримання продуктів з комори»; 

для працівників пральні «Видача та знезараження білизни, правила використання знезаражуючих засобів»; 

для всіх працівників «Туберкульоз та його профілактика»;

для всіх працівників «Оздоровлення та загартування дітей»;

для педагогічних працівників «Профілактика харчових отруєнь у дітей»; 

для всіх працівників «Ентеробіоз у дітей, заходи його профілактики»;
	Вересень

Листопад

Грудень

Лютий

Березень

Квітень

Травень

Липень
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк
	

	3.
	Проводити лекції для батьків:

«Значення профілактичних щеплень для здоров’я дитини»; 

«Профілактика дитячого травматизму»;

 «Особиста гігієна у дітей»

«За день до щеплення» (поради для батьків)


	Вересень - червень
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк
	

	Робота щодо організації харчування дітей у закладі

	1.
	Впровадження системи НАССР 

Проводити аналіз(дослідження) небезпечних факторів з метою визначення, які з них необхідно усунути, зменшити до прийнятного рівня або попередити їх появу для виготовлення безпечних харчових продуктів.
	Протягом року
	Директор ЗДО В.С.Біжук,

сестра медична старша Т.В.Багнюк, вихователь-методист,
завгосп О.В.Стельмащук
	

	2.
	Вести документацію з харчування
	Протягом року
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк
	

	3.
	Здійснювати  контроль  за  правильною організацією харчування дітей
	Щоденно
	
	

	4.
	Складати  перспективне сезонне меню
	Щосезону
	
	

	5.
	Складати меню-розклад
	Щоденно
	
	

	6.
	Вивішувати поруч з вікном видачі страв та в інформаційних куточках денне меню із зазначенням виходу кожної страви
	Щоденно
	
	

	7.
	Контролювати безпечність та якість продуктів харчування та продовольчої сировини, яка надійшла до закладу
	Щоденно
	
	

	8.
	Здійснювати контроль за дотриманням термінів реалізації та умовами зберігання продуктів харчування
	Щоденно
	
	

	9.
	Складати акти: 

на встановлення фактичної кількості відходів;

на видачу чи зняття продуктів при зміні чисельності дітей;

 бракеражу (при встановленні недоброякісного продукту)
	За потребою
	
	

	10.
	Дотримуватись виконання натуральних норм харчуванням дітей. проводити аналіз, а у разі потреби здійснювати корекцію харчування
	1 раз на місяць
	
	

	11.
	Вести розрахунок хімічного складу і калорійності раціону харчування
	Щомісяця
	
	

	
	Контролювати дотримання технології приготування страв
	Щоденно
	Сестра медична старша Т.В.Багнюк
	

	12.
	Визначати фактичний вихід готових страв
	Щоденно
	
	

	13.
	Контролювати якість приготування страв шляхом зняття проби
	Щоденно
	
	


	Зміст
	Відповідальні
	Термін
	Відмітка про виконання

	Організаційна робота

	Оформлення та ведення звітно - облікової медичної документації  згідно зі встановленою номенклатурою справ
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	1 раз на місяць
	

	Складання звітів про:

· захворюваність дітей за місяць, квартал, рік

· виконання норм харчування дітей за місяць, квартал, рік
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Останній день звітного періоду
	

	Участь у нарадах, засіданнях педагогічної ради, педагогічних годинах, батьківських зборах тощо
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	За планом роботи ЗДО
	

	Аналіз виконання працівниками дошкільного навчального закладу вимог Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	1 раз на тиждень
	

	Ведення документації на дітей, які відвідують заклад:

· медична карта дитини (форма № 026/о)

· контрольна карта диспансерного нагляду (форма № 030/о)

· табель відвідування дітьми закладу
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Щоденно
	

	Контроль:

· організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми

· забезпечення оптимального рухового режиму дітей

· санітарного стану приміщень та території

· режиму провітрювання

· маркування та використання меблів відповідно до анатомо-фізіологічних показників дітей

· 
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	1 раз на місяць

Щоденно

Щоденно

3 рази на рік
	

	Медико-педагогічний контроль на заняттях з фізичної культури
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	1 раз на місяць
	

	Зберігання та використання лікарських засобів та виробів медичного призначення, дотримання термінів їх реалізації
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	2 рази на рік
	

	Організація своєчасного проходження працівниками дошкільного навчального закладу обов’язкових профілактичних медичних оглядів
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	2 рази на рік

Березень, вересень
	

	Лікувально-профілактична робота
	

	Обстеження дітей під час прийому до дошкільного навчального закладу після їх відсутності, визначення адаптаційного періоду після перенесених захворювань
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Щоденно
	

	Організація планового обстеження дітей та працівників дошкільного навчального закладу на гельмінти з подальшою дегельмінтизацією в разі їх виявлення
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Жовтень
	

	Своєчасний диспансерний облік дітей, контроль за їхнім оздоровленням
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	1 раз на рік
	

	Огляд дітей щодо виявлення педикульозу, корости, грибкових та інших шкірних захворювань під час прийому дітей до дошкільного навчального закладу та після їх відсутності в закладі більше ніж три дні
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	1 раз  в місяць
	

	Контроль за динамікою розвитку та станом здоров’я дітей
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	1 раз в рік
	

	Проведення антропометричних вимірювань
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	3 рази в рік
	

	Донесення до відома батьків  плану профілактичних щеплень дітей
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Щомісячно
	

	Дотримання режиму ізоляції за карантину
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	За потребою
	

	Своєчасне ізолювання дітей, які захворіли, надання їм домедичної допомоги
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	За потребою
	

	Систематичний контроль:

· продуктів харчування і продовольчої сировини, що завозять до дошкільного закладу

· умов зберігання продуктів харчування і продовольчої сировини в коморі

· терміну придатності та своєчасного використання продуктів харчування і продовольчої сировини

· дотримання санітарних норм на харчоблоці та в коморі
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Щоденно
	

	Проведення загартування дітей улітку
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Червень - серпень
	

	Розподіл дітей по групах здоров’я
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Вересень, березень
	

	Гімнастика пробудження після денного сну
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Щоденно
	

	Протиепідемічна робота
	

	Слідкувати  за дотриманням працівниками дошкільного навчального закладу санітарно-епідемічних норм
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Щоденно
	

	Контроль:

· наявності супровідних документів під час завезення продуктів харчування і продовольчої сировини

· якості завезених продуктів харчування і продовольчої сировини

· дотримання товарного сусідства в коморі

· терміну реалізації продуктів харчування і продовольчої сировини

· дотримання вимог санітарних правил та норм щодо використання промаркованого посуду, приладдя, засобів дезінфекції на харчоблоці та в групових приміщеннях
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Щоденно
	

	Санітарно-просвітницька робота
	

	з персоналом дошкільного закладу
	

	Бесіди з педагогічним колективом на теми:

· «Як підтримати дитину, яка боїться голосних звуків, вибухів»

· «Як під час війни захиститися від холери»

· «Побічна реакція тривалого перебування в укриттях»

· «Розслаблення дітей під час війни»

· «Нервовий тик. Допомога»
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Щомісячно
	

	Бесіди з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності щодо запобігання травматизму за темами:

· «Невідкладна допомога при травмах»

· «Сезонні захворювання. Симптоми. Профілактика»

· «Як допомогти при судомі»
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Щомісячно
	

	Робота з обслуговуючим персоналом за темами:

     - Як вберегти себе від COVID-19.

· Аналіз санітарного стану групових та інших приміщень, території

· Обговорення актів перевірки територіальним органом Державної санітарно-епідеміологічної служби

· Виховання культури поведінки за столом у дітей та сервірування стола

· Дотримання санітарних правил та норм у закладі

· Особиста гігієна працівників дошкільного навчального закладу

· Санітарні правила та норми утримання закладу (генеральне та щоденне прибирання групових приміщень, правила заміни постільної білизни, техніка безпеки під час отримання та видачі страв дітям, прибирання майданчиків, обробка піску)

· Дезінфікуючі засоби. Зберігання та використання

· Методика

· Дотримання графіка видачі страв

· Правила миття посуду та його зберігання. Миття посуду під час карантину

· Обов’язки двірника щодо прибирання ігрових майданчиків

· Дотримання правил прибирання території закладу, зокрема збирання грибів, ягід, отруйних рослин


	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень

Травень

Червень
	

	Робота з працівниками харчоблоку за темами:

Особиста гігієна — запорука здоров’я

Дотримання санітарних правил та норм у приміщеннях харчоблоку

Правильна санітарна обробка харчоблоку

Технологія приготування та зберігання продуктів харчування

Страви, заборонені для використання в харчуванні дітей у закладі

Домедична допомога за опіків

Генеральне та поточне прибирання харчоблоку

Профілактика харчових отруєнь
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Вересень

Жовтень

Листопад

Грудень

Січень

Лютий

Березень

Квітень
	

	з батьками
	

	Проведення бесід з батьками на теми:

Санітарно-гігієнічні вимоги до батьків, якщо вони перебувають у групі під час адаптації дитини

Консультація щодо профілактики вітряної віспи
Надання першої медичної допомоги при хімічній атаці (фосфор, аміак)
Сезонні захворювання. Симптоми. Профілактика.
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	Вересень

Грудень

Березень

Травень
	

	Інформування про способи профілактики інфекційних захворювань у дітей вдома
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	За потребою
	

	Консультування батьків, діти яких часто хворіють
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	За потребою
	

	Бесіда з батьками про профілактичні щеплення та їх значення для здоров’я дітей
	С/м ст. Т.В.Багнюк
	За потребою
	


	План роботи 

закладу дошкільної освіти № 35 

«Віночок» 

на літній оздоровчий період 

2025 року




Режим дня  на літній період  2024/2025 н.р.

ЗДО № 35 «Віночок»

	Режимні моменти
	І молодша гр.
	ІІ молодша гр.
	Середня група
	Старша група

	Ранкова зустріч дітей, ігри, індивідуальне спілкування
	7.30-8.40
	7.30-8.30
	7.30-8.40
	7,30-8.50

	Ранкова гімнастика
	8.40-8.50
	8.30-8.40
	8.40-8.50
	8.50-9.00

	Підготовка до сніданку, сніданок
	8.50-9.20
	8.40-9.15
	8.50-9.10
	9.00-9.20

	Підготовка до прогулянки
	9.20-9.9.35
	9.15-9.30
	9.10-9.25
	9.20-9.35

	Прогулянка
	9.35-12.00
	9.30-12.10
	9.25-12.15
	9.35-12.20

	Вживання соків
	11.00
	11.00
	11.00
	11.00

	Повернення з прогулянки, підготовка до обіду, обід
	12.00-12.50
	12.10-12.55
	12.15-12.55
	12.20-13.00

	Підготовка до сну. Сон
	12.50-15.25
	12.55-15.25
	12.55-15.25
	13.00-15.30

	Поступовий підйом, гігієнічна гімнастика
	15.25-15.45
	15.25-15.40
	15.25-15.35
	15.30-15.40

	Оздоровчі процедури
	15.45-15.50
	15.40-15.45
	15.35-15.40
	15.40-15.45

	Ігри, самостійна діяльність
	15.50-16.00
	15.45-16.05
	15.40-16.05
	15.45-16.10

	Підготовка до вечері, вечеря
	16.00-16.20
	16.05-16.20
	16.05-16.20
	16.10-16.20

	Підготовка до прогулянки, прогулянка. Бесіди з батьками, повернення дітей додому
	16.20-19.30
	16.20-19.30
	16.20-19.30
	16.20-19.30


1. Методична робота з кадрами

	№ п/п
	Зміст роботи 



	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Виробнича нарада «Організація літнього оздоровлення»
	1.06.25 р.
	Директр ЗДО

Біжук В.С.
	

	2
	Організувати роботу педколективу за літнім режимом перебування дітей у ЗДО 
	Протягом місяця
	Вихователь-методист


	

	3
	Провести інструктаж з безпеки життєдіяльності «Безпека дітей в літньо-оздоровчий період»
	До 6.06.25 р.
	Вихователь-методист О.О.Вишневська
	

	4
	Методична година «Організація життєдіяльності дітей в оздоровчий період»
	2.06.25 р.
	Вихователь-методист


	

	5
	Семінар «Організовуємо освітню роботу з дітьми на основі літературного тексту»
	13.06.25 р.
	Вихователь Зозуля Л.О.
	

	6
	Консультація «Ігрова пісочна терапія» 
	20.06.25 р.
	Вихователь

Шостакевич С.П.
	

	7
	Консультація «Загартування дітей улітку з використанням природних чинників»
	10.06.2025 р.
	Інструктор з фізкультури

Мельник С.П.
	

	9
	Методична година «Санітарно-гігієнічний режим влітку»
	25.07.25 р.
	Сестра медична Багнюк Т.В.
	


2. Вивчення стану організації життєдіяльності дітей

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Підготовка вихователів до оздоровчої кампанії
	2.06.25 р.
	Директор ЗДО Біжук В.С.
	

	2
	Контролювати забезпечення безпеки життєдіяльності дітей,  виконання Інструкції з охорони життя й здоров’я дітей 
	Червень-серпень
	Директор ЗДО В.С.Біжук

Вихователь-методист


	

	3
	Дотримання режиму дня
	Червень-серпень
	Директор ЗДО Біжук В.С.
	

	4
	Контроль за проведенням загартувальних процедур

з водою
	Червень-серпень
	Вихователь-методист


	

	5
	Тематичний контроль

-  Формування культурно-гігієнічних навичок у дітей дошкільного віку;

- Проведення різних видів розваг, вікторин у літній період

- Створення умов для фізичного розвитку дітей влітку.
	Червень

Липень

Серпень


	Вихователь-методист


	

	6
	Комплексний контроль Аналіз стану проведення оздоровчої кампанії.

Огляд груп до нового навчального року
	Серпень


	Директор ЗДО Біжук В.С.
	

	7
	Вибірковий контроль

- Якісне проведення ранкового прийому з метою запобігання інфекційних  захворювань;

- Дотримання режиму дня;

- Організація харчування.
	Червень

Липень

Серпень
	Вихователь-методист


	


3. Організаційно-педагогічна робота

3.1. Робота  з дітьми

Червень

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Участь у міському фестивалі «Ми діти твої, Україно!»;

Розвага до Дня захисту дітей «Подорож в країну дитинства»
	4.06.25 р.
	Керівник музичний 
	

	2
	Спортивне свято «Свято футболу»


	8.06.25 р.
	Інструктор з фіз.-ри С.П.Мельник
	

	3
	Лялькова вистава


	6.06.25 р.
	Вихователі середніх, старших груп
	

	4
	День архітектури та пісочних споруд
	7.06.25 р.
	Вихователь

Зюлькова Н.Є.
	

	5
	Музична розвага «Подорож в країну дитинства»
	8.06.25 р.
	Керівник музичний
	

	6
	День вітрячка, паперового літачка та кораблика. Ігри з вітром та водою. 
	11.06.25 р.
	Вихователі груп


	

	7
	Загальна розвага «День вірша про літо»
	12.06.25 р.
	Керівник музичний Шнит Л.А., Вихователі 
	

	8
	День панамки та капелюшка
	13.06.25 р.
	Вихователі 
	

	9
	Музична розвага «Полуничний бал»
	14.06.25 р.
	Керівник музичний вихователі 
	

	10
	День улюбленої книжки
	15.06.25 р.
	Вихователі 
	

	11
	День  малюнка (нетрадиційні техніки)
	18.06.25 р.
	Вихователі 
	

	12
	Розвага «Літоленд» (старші дошкільники)
	19.06.25 р.
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П.
	

	13
	День дитячої пісеньки «Караоке».
	20.06.25 р.
	Керівники музичні 
	

	14
	День цікавого досліду
	21.06.25 р.
	Вихователі 
	

	15
	Розвага «Здоровими зростаємо»
	22.06.25 р.
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П.
	

	17
	Розвага-конкурс малюнків на асфальті до Дня Конституції України
	25.06.25 р.
	Вихователі груп
	

	18
	День здоров’я. Спортивні ігри та естафети
	26.06.25 р.
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П.
	

	21
	Фізкультурно-оздоровчі заходи:
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П.
	

	
	Розваги з м’ячем
	Елементи спортивних ігор з м’ячем «Школа м’яча»
	І тиждень
	
	

	
	Ігри-вправи «Коники-стрибунці»
	Ігри-естафети й рухливі ігри зі стрибками «Класики»
	ІІ тиждень
	
	

	
	Ігри з ходьбою й бігом (із предметами та без них)
	Ігри-естафети (з предметами й без них)
	ІІІ тиждень
	
	

	
	«День здоров’я» 
	«День здоров’я» 
	ІV тиждень 
	
	


Липень

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Лялькова вистава
	2.07.25 р.
	Керівники музичні 
	

	2
	День рибалки
	3.07.25 р.
	Вихователі груп
	

	3
	День пускання мильних бульбашок
	4.07.25 р.
	Вихователі груп
	

	4
	День народної гри
	5.07.25 р.
	Вихователі груп
	

	5


	День Івана Купала.

Спортивне свято «День

 Нептуна»
	6.07.25 р.


	Інструктор з

 фізкультури Мельник С.П.
	

	6
	День тварин. Інсценівки народних казок
	9.07.25 р.
	Вихователі груп
	

	7
	День малюнка про літо
	10.07.25 р.
	Вихователі усіх груп
	

	8
	День білого кораблика
	11.07.25 р.
	Вихователі груп
	

	9
	День городника. Імпровізація творів про овочі
	13.07.25 р.
	Вихователі груп
	

	10


	День паперу. Виготовлення прикрас з паперу для майданчика
	16.07.25 р.


	Вихователі

груп


	

	11
	День жартів
	17.07.25 р.
	Вихователі груп
	

	12
	День дитячої пісеньки
	18.07.25 р.
	Керівники музичні
	

	13
	День скакалки
	20.07.25 р.
	Вихователі груп
	

	14
	День лікаря Айболитя (лікарські рослини)
	23.07.25 р.
	Вихователь 

Жучик А.В.
	

	15
	День здоров’я . Розвага «Сабантуй веселий»
	25.07.25 р.
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П.
	

	16
	Фізкультурно-оздоровчі заходи:
	
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П.
	

	
	молодш. дошк. вік
	старший дошк. вік
	
	
	

	
	«Швидше вітру діти мчать». Вправлятися у бігу на витривалість.
	І тиждень
	
	

	
	Ігри з елементами естафет з предметами і без на різні основні рухи
	Ігри-естафети на різні основні рухи з предметами і без
	IІ тиждень 
	
	

	
	Ігри з м’ячем «Скік-поскік»
	«Школа м’яча». Елементи гри у футбол і баскетбол
	III тиждень
	
	

	
	День здоров’я 
	ІV тиждень
	
	

	
	
	
	
	


Серпень

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	День зустрічі зі старими друзями
	13.08.25 р.
	Вихователі груп
	

	2
	День улюбленої гри
	14.08.25 р.
	Вихователі груп
	

	3
	День імені
	15.08.25 р.
	Вихователі груп
	

	4
	День малюнків про природу
	16.08.25 р.
	Вихователі груп
	

	5
	День квітів
	17.08.25 р.
	Вихователі груп
	

	6
	День Сонця
	20.08.25 р.
	Вихователі груп
	

	7
	Лялькова вистава


	21.08.25 р.
	Муз. керівник Шнит Л.А.

Євтушик К.І.
	

	8
	Виставка дитячих робіт «Подарунок Україні»
	22.08.25 р.
	Вихователі усіх груп
	

	9
	Музична розвага «Ми - діти українського роду»
	23.08.25 р.
	Муз.керівник

вихователь 
	

	10
	День чуда своїми руками
	27.08.25 р.
	Вихователі груп
	

	11
	Літня музична розвага «Що ми знаємо про серпень»
	28.08.25 р.
	Керівник музичний Євтушик К.І.
	

	12
	Спортивна розвага «Ми - туристи»
	30.08.25 р.
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П.
	

	13
	Рефлексійно-оцінювальний день «Що ми дізналися про літо»
	31.08.25 р.
	Вихователі груп
	

	14
	Фізкультурно-оздоровчі заходи:
	
	Інструктор з фізкультури Мельник С.П.
	

	
	молодш. дошк. вік
	старший дошк. вік
	
	
	

	
	Ігри-вправи на лазіння, збереження рівноваги «Ось ми спритні які»
	Ігри і вправи на лазіння, збереження рівноваги «Зигзаги спритност»
	II тиждень 
	
	

	
	Смуга перешкод із використанням сюжету й елементів інтриги «Сюрпризи матінки природи»
	Фізичні вправи з використанням маршрутних карт «Юні туристи»
	III тиждень
	
	

	
	День здоров’я  
	ІV тиждень
	
	


Перспективне тематичне планування пізнавального діяльності

на червень

	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	Тема: Сонце, повітря і вода – наші найкращі друзі.

Програмовий зміст: Дати знання дітям, що сонце, повітря, вода – ефективні засоби для загартування. Вчити використовувати їх уміло, строго дозовано, щоб не нанести шкоди організму. З’ясувати, яким має бути одяг, взуття о цій порі. Викликати позитивний настрій від літньої пори року, зустрічей з рідною природою.

Збагачувати мовлення дітей емоційно-оцінною лексикою, естетичними термінами.
	Тема: Вітаміни навколо нас

Програмовий зміст: Формувати пізнавальний інтерес до світу рослин. Дати знання про садові та дикорослі ягоди, які дозрівають влітку. Познайомити з корисними для людей ягодами, які мають багато вітамінів, і отруйними, які небезпечні для життя. Ягоди у житті тварин.

Вчити використовувати рослинні елементи в образотворчому мистецтві. Виховувати любов до природи.

 
	Тема: Маленькі істоти планети Земля (комахи, жуки, метелики).

Програмовий зміст:  Ознайомити дітей із змінами в житті комах, жуків, метеликів влітку: поведінка, спосіб пересування, харчування, звуки. Вчити правил екологічно доцільної поведінки дітей у природі, та правил безпеки під час зустрічі з комахами.
	Тема: Тиждень здоров’я.

Програмовий зміст: Забезпечувати достатнє щоденне перебування дітей на свіжому повітрі. Продовжувати проводити різні ігри, змагання, розваги, свята.

Сприяти привертанню уваги дошкільнят як особистості до своєї зовнішності, власного тіла. Розвивати фізичну вправність, силу, витривалість, здоровий спосіб життя.


Перспективне тематичне планування пізнавального діяльності

на липень

	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	Тема: У царстві блакитної водички.

Програмовий зміст: Знайомити дітей з природними водоймами рідного краю, тваринами та рослинами, які їх населяють. Цілющі якості води. Вчити безпечній поведінці під час купання у водоймах. Проводити дослідницьку діяльність з водою.
	 Тема: Чарівний світ квітів і трав

Програмовий зміст: 

Продовжувати знайомити дітей із змінами в розвитку рослин влітку (одні цвітуть, інші відцвітають).

Закріпити назву, форму, колір квітів. Вчити впізнавати їх за зовнішнім виглядом. Милування красою квітів. Продовжувати ознайомлювати з частинами рослин (стебло, листя, квіти). Ознайомити з лікарськими квітами та травами. Вчити дітей охороняти квіти і трави.
	Тема: Він крізь землю пройшов і шапочку знайшов

Програмовий зміст: Ознайомити дітей із їстівними і отруйними грибами. Вчити пізнавати їх за зовнішнім виглядом. Привчати дітей не брати незнайомих грибів в руки. Закріплювати правила збирання грибів.
	Тема: Тиждень здоров’я.

Програмовий зміст: Забезпечувати достатнє щоденне перебування дітей на свіжому повітрі. Продовжувати проводити різні ігри, змагання, розваги, свята.

Сприяти привертанню уваги дошкільнят як особистості до своєї зовнішності, власного тіла. Розвивати фізичну вправність, силу, витривалість, здоровий спосіб життя.


Перспективне тематичне планування пізнавальної діяльності

на серпень

	І тиждень
	ІІ тиждень
	ІІІ тиждень
	ІУ тиждень

	Тема: Пташине царство.

Програмовий зміст: Продовжувати знайомити дітей із птахами своєї місцевості, рідного краю, їх зовнішньою будовою птахів,  поведінкою, звуконаслідувати спів птахів. 

Дати знання про птахів, які є символами України. Вчити спостерігати за птахами, охороняти їх та їхні гнізда.

Свійські та дикі птахи.
	Тема: Хто, хто в лісі живе? (тварини)

Програмовий зміст: Ознайомлювати дітей із змінами в житті тварин влітку (вигодовують своїх малят); їх поведінкою, способом пересування, харчування. Звертати увагу на охорону тварин влітку та правила поведінки в лісі. Вчити описувати тварин за характерними ознаками.
	Тема: Бережемо природу рідного краю

Програмовий зміст: Збагачувати знання дітей про багатство рідного краю: озера, ліси, поля, річки.

Розуміти значення природи в житті людини. Виховувати любов та дбайливе ставлення до природи.

Екологічне виховання. Інтелектуальна гра «Що? Де? Коли?»
	Тема: Тиждень здоров’я. 

Програмовий зміст:

Забезпечувати достатнє щоденне перебування дітей на свіжому повітрі. Продовжувати проводити різні ігри, змагання, розваги, свята. Розвивати фізичну вправність, силу, витривалість.


3.2. Робота з родинами вихованців

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Інформаційний вісник «Загартовування дитячого організму влітку»
	5.06.25 р.
	Вихователі груп
	

	2
	Консультації на тему: 

· «Організація життєдіяльності дитини влітку»

·  «Небезпечні комахи»

· Поведінка під час відпочинку біля водойми»
	7.06.25 р.

11.07.25 р.

15.08.25 р.
	Вихователі груп

Вихователі груп


	

	3
	Проводити бесіди, консультації, ширми для інформації батьків про здоров’я  й фізичний розвиток дітей;
	Щодня


	С.м/с Багнюк Т.В., вихователі груп
	

	4
	Інформаційний матеріал для оформлення батьківського куточку: «Чисті руки - запорука здоров’я малюка»
	Червень 2025 р.
	Інструктор з фізкультури С.П.Мельник
	

	5
	Залучити батьків до фотовиставок:

· «Відпочиваємо влітку»

· «Мальовничі куточки Волині»
	Червень

2025 р.

Серпень

2025 р.
	Вихователі груп
	


4. Робота медичного кабінету

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка

	1
	Своєчасне оформлення документів на дітей, що прибувають у ЗДО
	Постійно
	С.м/с

Багнюк Т.В.
	

	2
	Провести поглиблений огляд дітей
	12.06.25 р.
	С.м/с

Багнюк Т.В.
	

	3
	Контролювати технологію готування їжі й строки реалізації продуктів
	Щодня
	С. м/с Багнюк Т.В
	

	4
	Контроль:

· за якістю та організацією харчування дітей (постійне включення у меню фруктів, овочів, соків);

· за організацією та проведенням різних загартовуючих процедур;

· за наявністю у дітей головних уборів, тривалістю сонячних процедур;

· за перебуванням дітей на свіжому повітрі
	Червень-серпень

Червень-серпень

Червень-серпень

Червень-серпень
	С. м/с Багнюк Т.В.

С. м/с Багнюк Т.В.
	

	5
	Випустити пам’ятку:

- «Особливості дитячого харчування в літній період»

- «Перша допомога при укусах комах»
	13.06.25 р.

16.08.25 р.
	С.м/с

Багнюк Т.В.
	

	6
	Консультації для педагогів і батьків щодо попередження харчових отруєнь, інфекційних захворювань, сонячних опіків та теплових ударів
	Червень-серпень
	С.м/с

Багнюк Т.В.
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