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Звіт
директора комунального закладу «Луцький заклад дошкільної освіти (ясла-садок)  № 35  Луцької міської ради»
Біжук Віри Семенівни 
перед педагогічним колективом та громадськістю 
за 2024/2025 навчальний рік


Заклад дошкільної освіти  № 35 розпочав свою діяльність у жовтні  1975 року, заснований	 на комунальній формі власності.
Декларація № 246315/23 про провадження господарської діяльності (освітньої діяльності у ЗДО),
Юридична адреса:
43020, проспект Відродження 20-б, м. Луцьк, Волинська область.
Тел.25-05-91.
Заклад дошкільної освіти № 35 розміщений у типовому приміщенні, розрахованому на 185 місць (згідно нових нормативів наповнюваності груп). Всі групи укомплектовані згідно віку дітей.
Загальна площа приміщення – 1673 м².
Загальна площа земельної ділянки  - 0,9 га
Списковий склад дітей  станом на 01 червня 2025 року – 205 дітей (з них - 45 дітей раннього віку).
У закладі функціонує 10 вікових груп загального розвитку:
І молодша –3 групи;
ІІ молодша – 3 групи;
Середня – 2 групи;
Старша – 2 групи;

Протягом 2024/2025 н.р. у закладі дошкільної освіти  виховувалось 67 дітей пільгових категорій :
· 31 дитина з  багатодітних сімей, 
· 21 дитина – батьки мобілізовані  у з зв’язку з воєнним станом, 
· 1 дитина, батько-інваліда війни, 
· 2 дитини, які має статус внутрішньо переміщеної особи,
· 5 дітей з інвалідністю,
· 1 дитина із сім’ї загиблого військовослужбовця4
· 6 дітей із малозабезпечених сімей.
Згідно  законодавства,  переведення  дітей  з  однієї вікової  групи  до  іншої здійснюється  1 вересня. Прийом дітей до закладу здійснюється протягом календарного року відповідно електронної черги на сайті Луцької міської ради. Батьки подають документи: реєстраційну картку, заяву батьків, свідоцтво про народження дитини. 
Встановлено п’ятиденний робочий тиждень, 10,5-годинний робочий день, вихідні дні – субота, неділя, святкові. Графік роботи працівників, режим роботи закладу затверджено наказами директора закладу. 

Безпосереднє керівництво у ЗДО здійснює директор Біжук В.С. (стаж роботи на посаді – 27 років, стаж педагогічної діяльності – 46 років).

З метою залучення педагогів закладу, батьків вихованців до вирішення різних питань діяльності та управління, у  ЗДО прийнято такі форми управління:
педагогічна рада (колегіальний орган управління);
загальні збори членів трудового колективу; 
комісія з охорони праці. 
батьківський комітет ЗДО, фонд розвитку закладу та батьківські комітети груп; 
загальні збори батьків;
профспілковий комітет (громадське об’єднання).

Управлінські рішення та дії директора у навчальному році були спрямовані   на забезпечення функціонування закладу, створення безпечного середовища в умовах воєнного стану, виховання у дітей національно-патріотичних почуттів і  виконання основних завдань річного плану.
Керівник:
· формує штати відповідно до затвердженого штатного розпису;
· здійснює прийом дітей у ЗДО та комплектацію вікових груп;
- складає бюджетний запит на  рік.
- організовує роботу щодо охорони праці;
- працює над створенням позитивного іміджу закладу.
Організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. Упродовж звітного періоду  письмових звернень не надходило. На особистому прийомі було близько 50 осіб. Головними питаннями, порушеними під час бесід є працевлаштування, отримання довідки про стаж роботи у закладі та влаштування дитини до закладу дошкільної освіти.
Організація роботи з батьками та громадськістю відбувалось через батьківські комітети груп та фонд ЗДО, загальні батьківські збори, інтернет-ресурси.
У мікрорайоні заклад користується авторитетом. Це можна прослідкувати за відгуками батьків про роботу закладу, матеріально-технічну базу та підготовку дітей до навчання у школі. У 2024/2025 н.р. проводилося анкетування батьків щодо організації освітніх послуг, додаткового харчування дітей та благодійних акцій на допомогу ЗСУ.


1. Організаційно–правові  засади діяльності ЗДО
1.1. Нормативно–правове  забезпечення  діяльності ЗДО

Заклад дошкільної освіти здійснює діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
· Конституція України,
·  Закон України «Про освіту», 2017 р., 
· Закон України «Про дошкільну освіту», 2024 р., 
· Закон України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»  від 25.04.2019 № 2704-VIII.
· Закон України «Про охорону дитинства», 
· Положення про заклад дошкільної освіти. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 р. № 86 
· Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) нова редакція,
·  Статут комунального закладу «Луцький заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 35 Луцької міської ради» (нова редакція), затверджений рішенням Луцької міської ради від 26.07.2023 року, № 48/101. 
· Колективний договір на 2022-2026 роки.
Формування  дитячого  контингенту  закладу  здійснюється  згідно законодавства,  в тому  числі: 
· ст. 13.  Зарахування, відрахування та переведення дітей Закону  України  «Про  дошкільну  освіту»;
· наказу  управління  освіти  Луцької  міської  ради  від 18.07.2013р.   №440-од  «Про  запровадження    електронної  реєстрації  дітей  до  дошкільних  навчальних  закладів».
Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» складається річний  план роботи, який визначає мету, завдання, а також зміст, форми, методи і засоби досягнення поставлених завдань. Річний план складається на навчальний рік та оздоровчий період, схвалюється педагогічною радою, затверджується керівником закладу дошкільної освіти (Протокол педагогічної ради № 1 від 30.08.2024 року).
Організація освітнього процесу здійснюється згідно  таких освітніх програм:
· Дитина. Освітня програма  для  дітей  від  2 до 7 років;
· STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт. Альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дошкільників (автор – К.Крутій);
· Програмно-методичний комплекс «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення п’ятого року життя» (авт. Рібцун Ю.В.).
· Безмежний світ гри з LEGO. Програма розвитку дитини від 2 до 6 років та методичні рекомендації.
2. Кадрове  забезпечення
2.1. Укомплектованість  ЗДО  педагогічними  кадрами (відповідно  до  штатного  розпису)

Штатним  розписом закладу дошкільної освіти № 35  на 2024/2025 н.р. затверджено  27 педагогів, з них:
· директор -1
· вихователь-методист  - 1                          
· вихователі  -  20
· практичний  психолог  -  1
· інструктор з фізкультури  - 1
· музичні  керівники  -  2
· вчитель-логопед – 1.
Проте у  2024/2025 н.р. була проблема із кадровим забезпеченням ЗДО,  який був недоукомплектований педагогічними кадрами і технічним персоналом (4 вихователя, 6 працівників обслуговуючого персоналу). Але це не відобразилося на діяльності закладу, усі працювали успішно, виконували поставлені завдання. Для забезпечення роботи закладу використовували заміну педагогів та внутрішнє сумісництво обслуговуючого персоналу.
При затвердженні педагогів за віковими групами враховується їхня психологічна сумісність, професійно-індивідуальні якості, професійна майстерність,  що допомагає забезпечити якісний освітній процес. 

Якісний  склад  педагогічних  працівників 
за кваліфікаційними категоріями:

· «вища кваліфікаційна  категорія»  -  8 – 19 %
· «І кваліфікаційна  категорія»    -  12 – 58 %
· «ІІ кваліфікаційна  категорія»  - 1 – 11,6  %
·  «Спеціаліст» - 1 – 3,8 % 
· Звання  «вихователь - методист»  - 1

Атестація  педагогічних  працівників

Атестація відбувалась згідно перспективного плану, усі педагоги пройшли курси підвищення кваліфікації при ВІППО.
У 2024/2025 н.р. 6 педагогів пройшли курси підвищення кваліфікації при ВІППО:  Сушик І.С., Сасюк Н.А., Семенова О.О.,  Мельник С.П., Турик Т.В.,  Михальчук І.О.


Станом  на  30.03.2025  р. проатестовано  5 педагогів (4 – чергова атестація, 1 – позачергова атестація).  

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові педагога
	Посада
	Рішення АК

	1
	Зозуля Лілія Олександрівна
	вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	2
	Метелькова Ірина Володимирівна
	вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	3
	Пашко Галина Миколаївна
	вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	4
	Сасюк Наталія Анатоліївна
	вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	5
	Михальчук Іванна Олександрівна
	вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»




3. Організація  інноваційної  діяльності

  Організація інноваційної діяльності у ЗДО було і залишається актуальним питанням. Його вирішенню підпорядкована методична проблема, над якою працює заклад: «Формування відносин довіри та конструктивної співпраці між педагогами ЗДО та батьками».
Педагогічний колектив закладу здійснює інноваційну діяльність як на рівні впровадження, так і на рівні свого авторського бачення. Інновації використовуються у різних видах діяльності з дітьми усіх вікових груп. Освітні заходи проводяться інтегровано. Зокрема, ми втілюємо такі технології: 
· Кінезіологічна гімнастика;
· Музично-пластична імпровізація (керівник музичний Євтушик К.І.);
· Піскотерапія (групи раннього віку);
· Арттерапія, кольоротерапія (практичний психолог Сушик І.С.);
· Використання ІКТ (усі педагоги);
· LEGO-конструювання (вихователі Зюлькова Н.Є., Пашко Г.М.).
· «ТРВЗ. Використання розвиваючих ігор та вправ для розвитку творчості дошкільників»;
- «Використання коректурних таблиць та асоціативних карток»;
Інструктор з фізкультури Мельник С.П. впроваджує у фізкультурно-оздоровчій роботі фітнес-технології (фітбол-гімнастика,  дитячі тренажери, елементи хатха-йоги, самомасажу тощо).
Дуже актуальною та оригінальною серед сучасних технологій є технологія «Стіни, стеля та підлога, які говорять». 


Вихователі  систематизували свої напрацювання у посібники:  
- Зозуля Л.О. «Ефективне засвоєння та відтворення інформації засобами мнемотехніки» (методичні рекомендації);
- Метелькова І.В. Етикет спілкування дітей дошкільного віку (методичні рекомендації). 
Ці посібники були представлені на XXX міській виставці дидактичних і методичних досягнень «Творчі сходинки педагогів Луцької міської територіальної громади».

4. Забезпечення  соціально-психологічного  супроводу  учасників  освітнього процесу

Найважливішим етапом у психічному розвитку людини є дошкільний період життя. І саме тому психологічне забезпечення та психологічний супровід розвитку дитини у  закладі дошкільної освіти набувають великого значення у подальшому житті кожної особистості. 
У закладі створений кабінет практичного психолога. Практичний психолог Сушик І.С.  займається з дітьми групи ризику та з обдарованими дітьми, надає їм допомогу  як індивідуально, так і в підгрупах, проводить консультації та тренінги для батьків. Також один раз на тиждень проводить колективні заняття у кожній дошкільній групі, у групах раннього віку спостерігає за адаптацією та поведінкою дітей.
У  закладі створено  умови для збереження та зміцнення психічного здоров'я дітей і педагогів, а також психологічної підтримки батьків вихованців. Сьогодні важливо допомогти дітям пережити складний час, пом’якшити їх страхи, зробити міцнішими й стійкішими до кризи, навчити їх ефективно поводитися, а також повернути їм почуття безпеки та віру у краще майбутнє. 
Я, як керівник, скеровую  практичного психолога на роботу з дітьми, батьки яких мобілізовані до ЗСУ, ВПО, пропоную мати списки дітей цих батьків та інших дітей, у яких підвищена тривожність, а також  проводити консультації для цих батьків. Практичний психолог Сушик І.С. готувала міні-семінари для батьків, практикум «Світ щасливого дитинства», проте, активність батьків була низькою.
Для індивідуального спілкування з батьками та дітьми психолог запрошує їх у кабінет.
У березні 2025 р. проведено інтелектуальну ігротеку серед 10 обдарованих вихованців старших груп з метою  розвитку особистісних, соціальних та емоційних навичок, творчих та інтелектуальних здібностей. За результатами ігротеки практичному психологу Сушик І.С. запропоновано звернути особливу увагу на системність роботи з формування у дітей психічних процесів, розвитку соціальних та емоційних навичок, логічного мислення, здатності до розмірковування, винахідливості, креативності, мовленнєвої активності та загальної обізнаності дошкільників.
Визначено рівень психологічної готовності дітей до навчання у школі.  У жовтні та травні проведено моніторинг рівня сформованості компетентностей у дітей старших груп, результати узагальнено у таблицях. Як показав аналіз у травні місяці, у дітей сформовані різні компетентності, щоб продовжувати навчання у школі, вміють працювати індивідуально у зошитах, на картках, виконують слухові диктанти, роблять висновки про різні явища природи, соціум. Слід відмітити, що не у всіх  дітей добре сформована уява, логіка, пам'ять. Педагоги над цією проблемою будуть працювати більш поглиблено. 
В рамках проведення тижня психології та з метою запобігання домашньому насильству, булінгу, різних форм залежностей в умовах воєнного стану, збереження психічного здоров'я, оволодіння техніками для зміцнення життєстійкості дорослих і дітей, психологом Іриною Сушик були проведені наступні заходи:
1. Квест для дітей середніх груп «Щасливі миті дитинства. Bingo знахідки».
2. Тренінг для педагогів «Навчаємось бути щасливими».
3. Заняття для дітей старших груп «Дитяча країна щастя».
4. Флешмоб для батьків «Яке на запах щастя?».


5. Основні завдання та напрямки діяльності закладу у 2024/2025 н.р.

Напрямки діяльності закладу дошкільної освіти не змінились:
1. Мовно-інтелектуальний.
1. Фізкультурно-оздоровчий.

У 2024/2025 н.р. педагогічний колектив ЗДО працював над реалізацією     основних завдань діяльності закладу:
1. Сучасні підходи до ознайомлення дітей із літературними творами.
2. Формування навичок партнерської взаємодії під час професійної діяльності.

На виконання цих завдань та напрямків діяльності закладу були сплановані різні форми роботи з педагогами  та батьками, освітні заходи з дітьми, робота спеціалістів, гурткова робота. 
Під час внутрішнього контролю вивчали діяльність педагогів, а саме, як вони використовують в освітній діяльності з дітьми художню літературу і які сучасні технології, методики впроваджують, щоб викликати у дітей бажання слухати літературні твори, розуміти їх, переказувати, давати оцінку діям героям. 
Проводили спостереження за діями дітей під час різних вікторин, відео-переглядів казок з озвучуванням дітьми, ігор-драматизацій. 
Робота з літературними творами цікавий і зрозумілий для дітей вид діяльності. Педагоги вивчають вірші напам’ять, переказують народні та авторські оповідання, казки, знайомляться з творами на екологічну тематику тощо. 
Проте, недостатньо вихователі малюють з дітьми малюнки за змістом художніх творів. Важко дітям переказувати літературні твори у певній послідовності. 
Виявили, що вдома батьки дітям недостатньо читають. У деяких сім’ях відсутні дитячі бібліотечки. 
Над вирішенням цієї проблеми будемо працювати у наступному навчальному році.
Наступне основне питання  діяльності закладу – партнерство педагогів, батьків, дітей.  За час воєнного стану тісна співпраця з батьками дещо втрачена. Спілкування перейшло у вайбер-групи та телефонні розмови. Менше проводилось спільних заходів – діти+батьки+педагоги.  Активність батьків знизилась, причини різні. 
Якщо проаналізувати співпрацю педагогів між собою, то тут є хороші результати. Педагоги спільно планують та проводять освітні заходи, працюють над перспективним плануванням роботи, діляться своїми напрацюваннями або досвідом. Слід відмітити успішну партнерську діяльність музкерівників та двох вихователів у групах, інструктора з фізкультури та вихователів. 
Для колективного перегляду запропоновано освітні заходи:
· «Весна у лісі» (середня група № 1, вихователь Жучик А.В., кер. музичний Шнит Л.А.);
· освітня ситуація  «Подорож  у царство Золотої рибки» (2-а молодша група № 3, вихователь Метелькова І.В., керівник музичний Євтушик К.І.);
· «Пригоди на чарівному острові» (2-а молодша група № 1, вихователь Сахнюк А.М., інструктор з фізкультури Мельник С.П.);
· «Щаслива лапа» (старша група № 1, вихователь Семенова О.О.)
· «Котики і собаки – наші друзі» (2-а молодша група № 3, вихователі Метелькова І.В., Турик Т.В.);
· Виготовлення Стрітенської свічки   спільно  з  батьками (середня  група № 2, вихователь Пашко Г.М.).
Таку співпрацю педагогів будемо активізувати, продовжувати та відобразимо у річному плані на 2025/2026 н.р.
Аналізуючи роботу за фізкультурно-оздоровим напрямком діяльності ЗДО, можна сказати, що ця роботи у закладі проводиться добре і ніколи не збавляла темпу. Адже здоров'я дитини – це основа її життя. 
Інструктор з фізкультури Мельник С.П. розробляє та проводить тематичні ігрові заняття, розваги, використовуючи сучасні здоров’язбережувальні технології, фітнес-технології (фітбол-гімнастика, хатха-йога, танцювальна гімнастика Са-Фі-Данс, дитячі тренажери, силові вправи, самомасаж):
· «Вище, швидше, сильніше» (вересень 2024 р.);
·  «Чарівна булава козака Сірка» (жовтень 2024 р.);
· «Про лісову малечу та небезпечні речі» (листопад 2024р.;
· «Казка двері відчиняє» (грудень 2024 р.);
· «Ой весела в нас зима» (січень 2025 р.);
· «Дорожні пригоди Колобка» (лютий 2025 р.);
· «У пошуках скарбів» (травень 2025 р.).
Усі діти старших груп володіють навичками виконання загальнорозвивальних та основних рухів. Вміють долати різні перешкоди, виконувати вправи з м’ячем, за допомогою чого формуються вміння грати у спортивні ігри.  
В цілому у дітей на достатньому рівні сформовані навички виконання фізичних вправ, вихованці старших груп фізично готові до навчання у школі.
Наступний напрямок діяльності  ЗДО – мовно-інтелектуальний. 
Я, як керівник, відмічаю, що у мовленні дітей є багато недоліків. Над цим питанням посилено працюють вихователі та вчитель-логопед Михальчук І.О. 
Педагоги використовують активні види роботи, індивідуально працюють з малюками, але звуковимова, словник дітей, зв’язне мовлення знаходиться на середньо-низькому рівні. Ці недоліки пояснюються різними причинами.
Батьки не приймають активну участь у розвитку мовлення дітей. 
Важливе завдання, яке стоїть перед педагогами,  - навчити дітей правильно говорити, вимовляти усі звуки, формувати та складати речення, невеличкі розповіді у старших групах, називати букви та читати склади та прості слова. Це складне програмове завдання, тому роботу над ним потрібно активізувати, починаючи з молодших груп, шукати якісні активні методи і прийоми, покращити індивідуальну роботу. Мову дітей розвивати постійно, під час різних освітніх заходів, режимних моментів, активно до цієї роботи залучати батьків. 
Залишається актуальним національно-патріотичне виховання дошкільнят - надзвичайно клопітка і важлива частина освітньої діяльності у закладі.  Педагоги щоденно проводять розмови, ігри, розглядають ілюстрації, переглядають відеоролики про нашу Україну. Діти добре знають символи України, дошкільні групи виконують Гімн України.
В межах виконання даного завдання проведились благодійні акції на підтримку ЗСУ.  До цієї роботи активно долучалися батьки. Донати склали 81 тисячу  для 14, 47 бригад та на інші потреби ЗСУ.
Протягом року під час народних, релігійних свят проводили розваги до Дня Захисника Вітчизни (1 жовтня), Дня рідної мови, свята Миколая, циклу Різдвяно-новорічних свят, Дня зустрічі птахів, Великодніх свят. Під час цих розваг широко використовувалась атрибутика, традиції, вірші, пісні, заклички, колядки. 
Керівники музичні закладу Шнит Л.А., Євтушик К.І у постійному пошуку нових сучасних форм організації свят, розваг, занять. Їх мета – викликати інтерес до музичної діяльності, розвинути артистизм, творчі прояви, розкрити творчі здібності для самореалізації. 
Для проведення освітніх заходів у групах сформоване  безпечне розвивальне середовище:  іграшки, дидактичні матеріали, посібники, ілюстрації, розвиваючі картки. Це дає змогу педагогам ефективно, інтегровано використовувати середовище у роботі з дітьми.
Я, як керівник, докладаю максимум зусиль для збагачення матеріально-технічної бази груп та закладу в цілому для розвитку дітей.
У травні місяці підводимо підсумки роботи закладу за навчальний рік та готовності дітей старших груп до навчання у школі. Випускниками 2024/2025 н.р. є 48 дітей.
У 2024/2025 н.р. за запитами батьків у другій половині дня велася робота гуртків за такими напрямками:
1. Хореографії;
1. Карате.
Наші досягнення у 2024/2025 н.р.:
· Зайняте ІІ місце в огляді-конкурсі “Юні читці” серед вихованців закладів дошкільної освіти. Наказ департаменту освіти Луцької міської ради від 13.03.2025 р. № 106-од.
· Грамотою департаменту освіти Луцької міської ради за перемогу у ХХХ міській виставці дидактичних і методичних досягнень у номінації “Дошкільна освіта”  нагороджена вихователь Л.О.Зозуля. Наказ департаменту освіти Луцької міської ради від 12.03.2025 р. № 103-од “Про підсумки XXX міської виставки дидактичних і методичних досягнень «Творчі сходинки педагогів Луцької міської територіальної громади» у 2024/2025 навчальному році”.
Ефективне засвоєння та відтворення інформації засобами мнемотехніки : методичні рекомендації / автор-укладач Л.О.Зозуля. – Луцьк, 2024. – 120 с.
· Подяка за участь у конкурсі “Музична скарбничка” серед вихованців закладів дошкільної освіти. Наказ департаменту освіти Луцької міської ради № 165-од від 14.04.2025 р. “Про підсумки конкурсу “Музична скарбничка” серед вихованців закладів дошкільної освіти.
· Зайняте ІІІ місце у конкурсі “Танцювальна веселка” серед вихованців закладів дошкільної освіти” (хореограф Кулієва Олена  Вагіфівна). Наказ департаменту освіти Луцької міської ради № 168-од від 14.04.2025 р. “Про підсумки конкурсу “Танцювальна веселка” серед вихованців закладів дошкільної освіти”.
· Зайняте ІІ місце у конкурсі “Заклад дошкільної освіти року – 2025” у номінації “Краще управлінське забезпечення”. Наказ департаменту освіти Луцької міської ради  від 02.05.2025 р. № 200-од “Про підбиття підсумків конкурсу “Заклад дошкільної освіти року – 2025”.




6. Матеріально-технічна  та  навчально-методична  база

Фінансування закладу дошкільної освіти  здійснюється з двох джерел: з місцевого бюджету, спецфонду, та батьківського благодійного фонду. З бюджетних фондів повністю профінансовано усі захищені статті: заробітна плата працівників, комунальні послуги та харчування дітей (30%).  Профінансовано витрати на придбання миючих та дезінфікуючих засобів, антисептика, паперових рушників, туалетного паперу, прального порошку.
З міського бюджету  влітку 2024 року профінансовано  капітальний ремонт харчоблоку (305 тис. грн.). Частково замінено каналізацію (40 тис. грн.)
Покращені умови в найпростішому укритті: залита стяжка підлоги, викладено плиткою сходи в укриття, вмонтовані 2 вентилятори у вікна, замінено ізоляцію на трубах теплопостачання та гарячої води. 
Проведено замір опору, повірку лічильників, монометрів, термометрів, вогнегасників.
За рахунок батьківського фонду:
Збагачено навчально-матеріальну базу груп та ЗДО: закуплено 10 стільців у методичний кабінет, новорічні прикраси у музичний зал, встановлено дерев’яний потяг  на майданчику 2-ї молодшої групи «Соняшник», змонтовано натяжну стелю у груповій кімнаті  1-ї молодшої групи № 1 «Дзвіночок».
Протягом 2024/2025 навчального року ремонтні роботи у закладі не проводились 
У закладі створено безпечне розвивальне середовище: 
1. Є найпростіше укриття;
1. Територія закладу огороджена;
1. На 2/3 території замінено старе асфальтне покриття на бруківку;
1. Постійно протягом року було гаряче та холодне водопостачання, теплопостачання та електроенергія;
1. Усі ігрові майданчики обладнані павільйонами;
1. Старі, непридатні до використання ігрові споруди демонтовані і встановлені нові. 
В ігрових кімнатах чисто, затишно, у належному стані сантехніка, температурний режим відповідав нормі. 
Меблі у ЗДО замінені, вони відповідають віку дітей.
Завгосп Стельмащук О.В., вихователь-методист Шишко Л.В. проводять планові та позапланові інструктажі з охорони праці та цивільного захисту.
Навчання з цивільного захисту пройшли директор, вихователь-методист, завгосп.
Щорічно адміністрацією розробляються заходи, створюється комісія, яка перевіряє готовність усіх приміщень закладу до роботи у навчальному році, видається наказ про готовність ЗДО до роботи у  навчальному році, роботи в осінньо-зимовий період.
Під час військових дій постійно підтримуємо порядок в укритті для перебування дітей та працівників під час повітряної тривоги. 
Щоквартально проводиться огляд підвального приміщення щодо можливості його використання для укриття населення як найпростішого укриття та складається акт.
Директор ЗДО складає план ремонтних робіт по підготовці закладу до навчального року та опалювального сезону. План обговорюється та затверджується на нараді при директору.

7. Організація  харчування  дітей.
Відповідність  стану  харчоблоку  та  допоміжних  приміщень  санітарно-гігієнічним  нормам

Організація харчування у закладі дошкільної освіти у 2024/2025 н.р. здійснювалася відповідно постанови Кабінету Міністрів України № 305 «Норми харчування у закладах освіти та дитячих закладах 
оздоровлення та відпочинку» та Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах від 17.04.2006 р. за № 298/227  та  Змін  до  Інструкції  з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах  від  26.02.2013р.  №202/165.
З січня 2025  року згідно рішення Луцької міської ради  вартість дітодня для дітей віком  3-4 роки становить 45 грн., для дітей віком від 4-х до 6-7 років – 55 грн. (70 % платять батьки, 30 % компенсує міська рада).
У  закладі дошкільної освіти  є харчоблок, який складається  з комори, де зберігаються продукти, цеху холодної обробки продуктів, гарячого цеху з приготування страв, роздягальні, де зберігається спецодяг для працівників. Усі приміщення харчоблоку відповідають санітарних нормам, знаходяться у належному стані. 
Із забезпеченням працівниками харчоблоку існує велика проблема: працювало 2 кухаря та 1 підсобний робітник, комірник.
На харчоблоці проведений капітальний ремонт. Харчоблок забезпечений необхідним технологічним обладнанням:  2 електроплити,  3 холодильники, 2  електром’ясорубки, 1 електросковорода  та кухонне начиння. Для подання гарячої води у разі відсутності централізованого гарячого водопостачання встановлений бойлер.
Для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану харчоблок постійно забезпечений миючими та дезінфікуючими засобами.
За дотриманням санітарно-гігієнічного стану та  особистою гігієною працівників харчоблоку здійснюється постійний контроль.
Ведеться  документація по впровадженню системи безпечності харчових продуктів НАССР у закладі дошкільної освіти, матеріальна база підлаштовується під її вимоги. Контроль за роботою харчоблоку, організацією харчування дітей у відповідності до цих документів здійснює сестра медична, керівник ЗДО та група безпечності харчових продуктів, яка створена у закладі. 


Дотримання  норм  харчування у закладі дошкільної освіти

Відповідно Постанови № 305 змінені норми харчування у закладі. Особливо велика увага приділяється безпечному харчуванню, яке позитивно впливає на розвиток дітей. 
МОЗ України розробило Примірне чотиритижневе сезонне меню, на основі його розроблене сезонне меню (зимове, весняне, літнє, осіннє) у м.Луцьку,  яке погоджено Держпродспоживслужбою.
Щоденно  аналізується виконання натуральних норм харчування, вартість дітодня, один раз в місяць проводиться аналіз харчування  з підрахунком калоражу.  
Замовлення продуктів здійснює комірник Шух Г.В. у відповідності до фактичного відвідування дітьми ЗДО. 
 Діти отримують 6 порцій курячого м’яса в тиждень, 2 порції червоного м’яса, 2 порції сиру кисломолочного, 2 порції риби. 
Збільшено кількість овочів, салатів (15 порцій на тиждень). 
З квітня 2025 року за рішенням батьківського комітету ввели додаткове харчування. Батьки додатково  проплачували 60 грн. у місяць. Ці кошти використовувались на овочі, фрукти та інші продукти.
Щоб забезпечити безпечність харчових продуктів та продовольчої сировини, велика увага приділяється супровідним документам, вимогам до транспорту, у якому привозяться продукти, термінам реалізації, гігієнічним висновкам.
Кухарі відповідають за своєчасне та високоякісне приготування їжі згідно технологічних вимог та карток приготування страв, які розроблені відповідно до сезонного меню.
Директор ЗДО повністю відповідає за організацію харчування  дітей, контролює стан продуктів, готової їжі, стан ведення документації згідно вимог системи безпечності харчових продуктів НАССР.
Вихователь-методист Шишко Л.В. та вихователі груп відповідають за  організацію харчування дітей в групах та  виховання у них  культурно-гігієнічних навичок.  
 







8. Медичне  обслуговування  дітей
Наявність  медичного  кабінету (відповідного  обладнання)

Медичний огляд дітей здійснюється у медичних закладах, а у закладі дошкільної освіти  ми тільки слідкуємо за станом здоров'я дітей. 
Медичне обслуговування дітей закладу здійснює сестра медична  старша Багнюк Т.В., контролює наявність у дітей профілактичних щеплень.
Сестра  медична  старша  проводить  антропометричні виміри  дітей  (зріст,  маса тіла)  1 раз  на  півроку.
Огляд дітей на педикульоз проводиться щоденно вихователями усіх вікових груп та сестрою медичною. Під час ранкового прийому вихователі та сестра медична проводять опитування батьків про стан здоров'я дітей.
Оцінка  стану  здоров’я  дитячого  колективу включає  показники:  рівень  захворюваності;  фізичний розвиток,  розподіл  дітей  за  групами  здоров’я,  на  фізкультурні  групи.
Аналіз захворюваності дітей здійснюється щомісячно. Проте, реальний показник захворюваності ми не можемо визначити, так як батьки мають право не приносити довідку про перенесену дитиною хворобу. 
При найменших ознаках хвороби діти у заклад не допускалися. Протягом 2024/2025 н.р. кишково-шлункових захворювань не зафіксовано.


9. План  розвитку  ЗДО,  планування  його  діяльності  відповідно  до  вимог  законодавства

У ЗДО є розроблена стратегія розвитку закладу на 5 років:  з 2022 р.  по  2026 р.  
Протягом року згідно внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗДО здійснюється самоаналіз усіх напрямків діяльності закладу, визначаємо сильні і слабкі сторони. Виходячи з цього аналізу проектуємо річний план роботи на наступний навчальний рік: адміністративно-господарська діяльність, робота з кадрами, освітня діяльність, управлінська діяльність.
Адміністрацією ЗДО здійснюється  внутрішній контроль за  забезпеченням якості дошкільної освіти. Проводимо постійно аналіз педагогічної діяльності з метою визначення сильних і слабих сторін освітнього процесу та методичної роботи. 
У цьому навчальному році зроблено детальний самоаналіз 4-го напрямку забезпечення внутрішньої системи якості освіти «Управлінська діяльність». Матеріали самоаналізу представлені на конкурс «Заклад дошкільної освіти року – 2025».
На травневій педраді аналізується виконання річного плану, вносяться корективи. 
На серпневій педагогічній раді затверджується проєкт річного плану роботи, в якому визначені конкретні завдання, зміст, форми і методи реалізації поставлених завдань. Відповідно до напрямку діяльності закладу (фізкультурно-оздоровча робота, мовно-інтелектуальний розвиток) та методичної проблеми розроблено систему заходів, які реалізуються протягом року.  Моніторинг  документації  свідчить  про відповідність  планування  діяльності  закладу вимогам  законодавства.


10. Організація  роботи  з  батьками
Одне із основних завдань діяльності  закладу дошкільної освіти – це робота з родинами вихованців. Вона починається, як тільки батьки переступили поріг  закладу. Вони консультативно отримують інформацію про діяльність  закладу, про систему освітньої роботи, про стан матеріального забезпечення, організацію харчування та інші питання, які їх цікавлять. 
Потреба батьків у  закладі дошкільної освіти є досить велика. Саме тут дитина отримує той обсяг знань, умінь та навичок, який впливає на її загальний розвиток, а також  на її соціалізацію та спілкування з однолітками.
Робота з сім’єю регламентується нормативними документами, зокрема, Законом України «Про дошкільну освіту» (2024 р.), Положенням про дошкільний навчальний заклад, Базовим компонентом дошкільної освіти.
Протягом 2024/2025 н.р. заклад функціонував у звичайному режимі в умовах воєнного стану. 
 Кожна група спілкувалась з батьками особисто під час ранкових та вечірніх годин, у телефонному режимі, через вайбер-сторінку для батьків, у Фейсбуці.
Батьків адміністрація закладу та педагоги запрошують на перегляд освітніх заходів, свят та розваг.
Директор тісно співпрацює з батьківськими активами вікових груп та закладу, які допомагають створити належні комфортні умови для перебування дітей у ЗДО, їх розвитку та безпеки, вирішення проблем, які виникають у забезпеченні комфорту,  санітарно-гігієнічних умов в групах, на харчоблоці і у цілому закладі. Основна роль у матеріальному забезпеченні життєдіяльності закладу належить засновнику – Луцькій міській раді.
Щомісячно казначей фонду розвитку закладу Мірченко Н.М. проводить звіт про використані кошти батьківського фонду у вигляді інформації для батьків  на сайті закладу дошкільної освіти.
Батьки спільно з працівниками закладу долучались до благодійних волонтерських акцій на допомогу ЗСУ. На потреби ЗСУ неодноразово передавалися продукти, засоби особистої гігієни, дитячі малюнки та листівки, кошти у сумі більше 80 тис. грн. 
Протягом року у закладі дошкільної освіти  працює в онлайн та телефонному режимі консультпункт спеціалістів:  директора, вчителя-логопеда, практичного психолога, сестри медичної, інструктора з фізкультури, де можна отримати відповіді з питань  розвитку  дітей, сімейного  виховання, які цікавлять батьків.
Хочемо подякувати усім батькам за тісну співпрацю, допомогу у створенні умов для дітей та розвитку закладу. 
Таким чином, аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, прийоми, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу, спільно із батьківською громадськістю позитивно впливають на результативність роботи закладу та розвиток дітей. 

[bookmark: _GoBack]Разом з тим у закладі є ряд проблемних питань, які потрібно вирішувати спільно з батьківською громадою, меценатами та міською радою:
1. Утеплити фасад у ЗДО.
2. Оновити спортивний майданчик.
3. Провести косметичні ремонти медичного кабінету, методичного кабінету, логопедичного пункту.
    4. Відремонтувати огорожу.
        5.Замінити асфальтне покриття на території закладу.
