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Звіт
директора комунального закладу «Луцький заклад дошкільної освіти (ясла-садок)  № 35  Луцької міської ради»
Біжук Віри Семенівни 
перед педагогічним колективом та громадськістю 
за 2025/2026 навчальний рік


Заклад дошкільної освіти  № 35 розпочав свою діяльність у жовтні  1975 року, заснований	 на комунальній формі власності. 
Декларація № 246315/23 про провадження господарської діяльності (освітньої діяльності у ЗДО),
Юридична адреса:
43020, проспект Відродження 20-б, м. Луцьк, Волинська область.
Тел.25-05-91.
Заклад дошкільної освіти № 35 розміщений у типовому приміщенні, розрахованому на 185 місць (згідно нових нормативів наповнюваності груп). Всі групи укомплектовані згідно віку дітей.
Загальна площа приміщення – 1673 м².
Загальна площа земельної ділянки  - 0,9 га.

Протягом 2025/2026 н.р. заклад функціонував у звичайному режимі в умовах воєнного стану. 

Списковий склад дітей  станом на 01 червня 2026 року – 185 дітей (з них - 43 дитини раннього віку).
У закладі функціонує 10 вікових груп загального розвитку:
І молодша –3 групи;
ІІ молодша – 2 групи;
Середня – 3 групи;
Старша – 2 групи.

Протягом 2025/2026 н.р. у закладі дошкільної освіти  виховувалось 61 дитина пільгових категорій :
· 27 дітей з  багатодітних сімей, 
· 20 дітей – батьки мобілізовані  у з зв’язку з воєнним станом та контрактники, 
· 1 дитина, батько-інвалід війни, 
· 1 дитина, батько боєць-доброволець АТО;
· 1 дитина, яка має статус внутрішньо переміщеної особи,
· 5 дітей з інвалідністю,
· 1 дитина із сім’ї загиблого військовослужбовця;
· 5 дітей із малозабезпечених сімей.
Згідно  законодавства,  переведення  дітей  з  однієї вікової  групи  до  іншої здійснюється  1 вересня. Прийом дітей до закладу здійснюється протягом календарного року відповідно електронної черги на сайті Луцької міської ради. Батьки подають документи: реєстраційну картку, заяву батьків, свідоцтво про народження дитини, довідку про пільгу, місце реєстрації. 
Встановлено п’ятиденний робочий тиждень, 10,5-годинний робочий день, вихідні дні – субота, неділя. Графік роботи працівників, режим роботи закладу затверджено наказами директора закладу. 

Безпосереднє керівництво у ЗДО здійснює директор Біжук В.С. (стаж роботи на посаді – 28 років, стаж педагогічної діяльності – 47 років).

З метою залучення педагогів закладу, батьків вихованців до вирішення різних питань діяльності та управління, у  ЗДО прийнято такі форми управління:
педагогічна рада (колегіальний орган управління);
загальні збори членів трудового колективу; 
комісія з охорони праці. 
батьківський комітет ЗДО, фонд розвитку закладу та батьківські комітети груп; 
загальні збори батьків;
профспілковий комітет (громадське об’єднання).

Управлінські рішення та дії директора у навчальному році були спрямовані   на забезпечення функціонування закладу, створення безпечного, здорового середовища в умовах воєнного стану, виховання у дітей національно-патріотичних почуттів і  виконання основних завдань річного плану.
Керівник:
· формує штати відповідно до затвердженого штатного розпису;
· здійснює прийом дітей у ЗДО та комплектацію вікових груп;
- складає бюджетний запит на  рік;
- організовує роботу щодо охорони праці;
- працює над створенням позитивного іміджу закладу.
Організація роботи зі зверненнями громадян є важливою складовою управління закладом. Упродовж звітного періоду  письмових звернень не надходило. На особистому прийомі було близько 30 осіб. Головними питаннями, порушеними під час бесід є працевлаштування, отримання довідки про стаж роботи у закладі та влаштування дитини до закладу дошкільної освіти.
Організація роботи з батьками та громадськістю відбувалось через батьківські комітети груп та фонд ЗДО, загальні батьківські збори, інтернет-ресурси (Viber, Facebook).
У мікрорайоні заклад користується авторитетом. Це можна прослідкувати за відгуками батьків про роботу закладу, матеріально-технічну базу та підготовку дітей до навчання у школі. 

1. Організаційно–правові  засади діяльності ЗДО
1.1. Нормативно–правове  забезпечення  діяльності ЗДО

Заклад дошкільної освіти здійснює діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:
· Конституція України,
·  Закон України «Про освіту», 2017 р., 
· Закон України «Про дошкільну освіту», 2024 р., 
· Закон України «Про забезпечення функціонування української мови як державної»  від 25.04.2019 № 2704-VIII.
· Закон України «Про охорону дитинства», 
· Положення про заклад дошкільної освіти. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.01.2021 р. № 86 
· Базовий компонент дошкільної освіти (Державний стандарт дошкільної освіти) нова редакція,
·  Статут комунального закладу «Луцький заклад дошкільної освіти (ясла-садок) № 35 Луцької міської ради» (нова редакція), затверджений рішенням Луцької міської ради від 26.07.2023 року, № 48/101. 
· Колективний договір на 2022-2026 роки.
Прийом дітей до закладу здійснюється протягом року  згідно черги на сайті Луцької міської ради,  ст. 13.  Зарахування, відрахування та переведення дітей Закону  України  «Про  дошкільну  освіту»;
· наказу  управління  освіти  Луцької  міської  ради  від 18.07.2013р.   №440-од  «Про  запровадження    електронної  реєстрації  дітей  до  дошкільних  навчальних  закладів».
Відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» складається річний  план роботи, який визначає мету, завдання, а також зміст, форми, методи і засоби досягнення поставлених завдань. Річний план складається на навчальний рік та оздоровчий період, схвалюється педагогічною радою, затверджується керівником закладу дошкільної освіти (Протокол педагогічної ради № 1 від 30.08.2025 року).
Організація освітнього процесу здійснюється згідно освітніх програм:
· Дитина. Освітня програма  для  дітей  від  2 до 7 років;
· STREAM-освіта, або Стежинки у Всесвіт. Альтернативна програма формування культури інженерного мислення в дошкільників (автор – К.Крутій);
· Програмно-методичний комплекс «Корекційна робота з розвитку мовлення дітей з фонетико-фонематичним недорозвитком мовлення п’ятого року життя» (авт. Рібцун Ю.В.).
· Безмежний світ гри з LEGO. Програма розвитку дитини від 2 до 6 років та методичні рекомендації.


2. Кадрове  забезпечення
2.1. Укомплектованість  ЗДО  педагогічними  кадрами (відповідно  до  штатного  розпису)

Штатним  розписом закладу дошкільної освіти № 35  на 2025/2026 н.р. затверджено  27 педагогів, з них:
· директор -1
· вихователь-методист  - 1                          
· вихователі  -  20
· практичний  психолог  -  1
· інструктор з фізкультури  - 1
· музичні  керівники  -  2
· вчитель-логопед – 1.
Проте у  2025/2026 н.р. є проблема із кадровим забезпеченням ЗДО,  який був недоукомплектований педагогічними кадрами і технічним персоналом (5 педагогів, 6 працівників обслуговуючого персоналу). Але це не відобразилося на діяльності закладу, усі працювали успішно, виконували поставлені завдання. Для забезпечення роботи закладу використовували заміну педагогів та внутрішнє сумісництво обслуговуючого персоналу.
При затвердженні педагогів за віковими групами враховується їхня психологічна сумісність, професійно-індивідуальні якості, професійна майстерність,  що допомагає забезпечити якісний освітній процес. 

Якісний  склад  педагогічних  працівників 
за кваліфікаційними категоріями:

· «вища кваліфікаційна  категорія»  -  11 – 52 %
· «І кваліфікаційна  категорія»    -  8 – 38 %
· «ІІ кваліфікаційна  категорія»  - 1 – 5  %
·  «Спеціаліст» - 1 – 5 % 

Атестація  педагогічних  працівників

Атестація відбувалась згідно перспективного плану, усі педагоги пройшли курси підвищення кваліфікації при ВІППО.
У 2025/2026 н.р. 4  педагоги пройшли курси підвищення кваліфікації при ВІППО:  О.В.Павлющенко, І.В.Метелькова, І.М.Патейчук, Л.А.Шнит.

Станом  на  30.03.2026  р. проатестовано  6 педагогів (4 – чергова атестація, 2 – позачергова атестація).  
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові педагога
	Посада
	Рішення АК

	1
	Семенова Оксана Олександрівна
	вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	2
	Павлющенко Ольга Володимирівна
	вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	3
	Мірченко Наталія Миколаївна
	вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

	4
	Турик Тетяна Вікторівна
	вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	5
	Сахнюк Алла Миколаївна
	вихователь
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»

	6
	Михальчук Іванна Олександрівна
	вчитель-логопед
	Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»




3. Організація  інноваційної  діяльності

  Організація інноваційної діяльності у ЗДО було і залишається актуальним питанням. Його вирішенню підпорядкована методична проблема, над якою працює заклад: «Формування відносин довіри та конструктивної співпраці між педагогами ЗДО та батьками».
Педагогічний колектив закладу здійснює інноваційну діяльність як на рівні впровадження, так і на рівні свого авторського бачення. Інновації використовуються у різних видах діяльності з дітьми усіх вікових груп. Освітні заходи проводяться інтегровано. Зокрема, ми втілюємо такі технології: 
· Кінезіологічна гімнастика;
· Музично-пластична імпровізація (керівник музичний Євтушик К.І.);
· Піскотерапія (групи раннього віку);
· Використання ІКТ (усі педагоги);
· LEGO-конструювання (вихователі Зюлькова Н.Є., Пашко Г.М.).
· «ТРВЗ. Використання розвиваючих ігор та вправ для розвитку творчості дошкільників»;
- «Використання коректурних таблиць та асоціативних карток»;
Дуже актуальною та оригінальною серед сучасних технологій є технологія «Стіни, стеля та підлога, які говорять». 




Вихователі  систематизували свої напрацювання у посібники:  
- Пашко Г.М. Ліплення як мова дитячої творчості: методичні рекомендації.
- Семенова О.О. Слова оживають у грі : методичний збірник.
- Мірченко Н.М. Розвиток сенсорно-пізнавальних здібностей дітей раннього віку засобами дидактичних ігор: методичні рекомендації.
- Михальчук І.О. Артикуляційна гімнастика у поєднанні з мовленнєвим диханням: методичні рекомендації.
Посібник Пашко Г.М.  відзначений подякою  виставки-конкурсу «Творчі сходинки педагогів Луцької міської територіальної громади».

4. Забезпечення  соціально-психологічного  супроводу  учасників  освітнього процесу

Найважливішим етапом у психічному розвитку людини є дошкільний період життя. І саме тому психологічне забезпечення та психологічний супровід розвитку дитини у  закладі дошкільної освіти набувають великого значення у подальшому житті кожної особистості. 
У закладі створений кабінет практичного психолога. Практичний психолог Вадець Л.О. займається з дітьми групи ризику та з обдарованими дітьми, надає їм допомогу  як індивідуально, так і в підгрупах, проводить консультації та тренінги для батьків. Також один раз на тиждень проводить колективні заняття у кожній дошкільній групі, у групах раннього віку спостерігає за адаптацією та поведінкою дітей.
У  закладі створено  умови для збереження та зміцнення психічного здоров'я дітей і педагогів, а також психологічної підтримки батьків вихованців. Сьогодні важливо допомогти дітям пережити складний час, пом’якшити їх страхи, зробити міцнішими й стійкішими до кризи, навчити їх ефективно поводитися, а також повернути їм почуття безпеки та віру у краще майбутнє. 
Я, як керівник, скеровую  практичного психолога на роботу з дітьми, батьки яких мобілізовані до ЗСУ, ВПО, пропоную мати списки дітей цих батьків та інших дітей, у яких підвищена тривожність, а також  проводити консультації для цих батьків, бесіди, тренінги, зустрічі у кабінеті психолога. 
У березні 2026 р. проведено інтелектуальну ігротеку серед 8 обдарованих вихованців старших груп з метою  розвитку особистісних, соціальних та емоційних навичок, творчих та інтелектуальних здібностей. За результатами ігротеки практичному психологу Вадець Л.О. запропоновано звернути особливу увагу на системність роботи з формування у дітей психічних процесів, особливо уяви, логіки, мовлення. 
Визначено рівень психологічної готовності дітей до навчання у школі.  У жовтні та травні проведено моніторинг рівня сформованості компетентностей у дітей старших груп, результати узагальнено у таблицях. Як показав аналіз у травні місяці, у дітей сформовані різні компетентності, щоб продовжувати навчання у школі, вміють працювати індивідуально у зошитах, на картках, виконують слухові диктанти, роблять висновки про різні явища природи, соціум. Слід відмітити, що не у всіх  дітей добре сформована уява, логіка, пам'ять. Педагоги над цією проблемою будуть працювати більш поглиблено. 
В рамках проведення тижня психології та з метою запобігання домашньому насильству, булінгу, різних форм залежностей в умовах воєнного стану, збереження психічного здоров'я, оволодіння техніками для зміцнення життєстійкості дорослих і дітей, психологом Людмилою Вадець  були проведені різні заходи.

5. Основні завдання та напрямки діяльності закладу у 2025/2026 н.р.

Напрямки діяльності закладу дошкільної освіти не змінились:
1. Мовно-інтелектуальний.
1. Фізкультурно-оздоровчий.

У 2025/2026 н.р. педагогічний колектив ЗДО працював над реалізацією     основних завдань діяльності закладу:
1. Розвивати зв’язне мовлення через інтерактивні методи і прийоми.
2. Розвивати творчі здібності дітей дошкільного віку під час сюжетного малювання.
3. Формувати сенсорні здібності дітей дошкільного віку через пізнання природи.

На виконання цих завдань та напрямків діяльності закладу були сплановані різні форми роботи з педагогами  та батьками, освітні заходи з дітьми, робота спеціалістів, гурткова робота. 
Під час внутрішнього контролю виявили, що педагоги використовують як традиційні, так і інноваційні методи і прийоми роботи. Освітні заходи проходять в ігровій формі, активізуючи усіх дітей.
У групах є достатньо дидактичного матеріалу для індивідуальної та колективної роботи. Широко педагоги використовують ІКТ, що спонукає дітей до розповідей, глибшого сприйняття оточуючого світу, природи, розуміння художніх творів, картин.
Зв’язне мовлення дітей розвинуте на середньому рівні. Без навідних, додаткових запитань вони відчувають труднощі складати розповіді, описувати явища. Особливо важко дітям вживання означень, порівнянь. 
Над розвитком мовлення дітей педагогам потрібно працювати посилено, залучати до цієї роботи батьків, більше використовувати інноваційні технології (асоціативні картки, схеми опису, інтелектуальні картки тощо).
У створенні сюжетних малюнків за задумом, на тему, за художнім твором діти відчувають труднощі. Дошкільнята не вміють цілісно сприймати художню картину, вони бачать окремі елементи, тому перед вихователями стоїть завдання навчити створювати художній малюнок, поєднуючи основні елементи та додаткові у сюжет.
Педагоги у підготовці до занять з малювання не розглядають картини художників, акцентуючи увагу на багатьох елементах картини. Тому дане питання залишається на контролі. 
У закладі дошкільної освіти протягом року не було інструктора з фізкультури, тому фізкультурно-оздоровчою роботою займались інші педагоги. Вихователі щоденно проводили ранкову гімнастику, психогімнастику. На прогулянках проводились рухливі ігри, ігри з елементами спорту.
На музичних заняттях, під час розваг керівники музичні використовували ігри-змагання. На жаль, не проводились спортивні свята та розваги. У весняно-літній період ранкова гімнастика проводилась на вулиці.
В цілому у дітей на достатньому рівні сформовані навички виконання фізичних вправ, вихованці старших груп фізично готові до навчання у школі.
Наступний напрямок діяльності  ЗДО – мовно-інтелектуальний. 
Я, як керівник, відмічаю, що у мовленні дітей є багато недоліків. Над цим питанням посилено працюють вихователі та вчитель-логопед Михальчук І.О. 
Важливе завдання, яке стоїть перед педагогами,  - навчити дітей правильно говорити, вимовляти усі звуки, формувати та складати речення, невеличкі розповіді у старших групах, називати букви та читати склади та прості слова. Це складне програмове завдання, тому роботу над ним потрібно активізувати, починаючи з молодших груп, шукати якісні активні методи і прийоми, покращити індивідуальну роботу. Мову дітей розвивати постійно, під час різних освітніх заходів, режимних моментів, активно до цієї роботи залучати батьків. 
Залишається актуальним національно-патріотичне виховання дошкільнят - надзвичайно клопітка і важлива частина освітньої діяльності у закладі.  Педагоги щоденно проводять розмови, ігри, розглядають ілюстрації, переглядають відеоролики про нашу Україну. Діти добре знають символи України, дошкільні групи виконують Гімн України. Щоденно о 9 годині ранку у ЗДО проводиться хвилина мовчання для дітей та працівників закладу.
В межах виконання даного завдання проводились благодійні акції на підтримку ЗСУ.  До цієї роботи активно долучалися батьки. Донати склали 53 тисячі  для 100 та 14 бригад та на інші потреби ЗСУ.
Протягом року під час народних, релігійних свят організовуємо розваги до Дня Захисника Вітчизни (1 жовтня), Дня рідної мови, свята Миколая, циклу Різдвяно-новорічних свят, Дня зустрічі птахів, Великодніх свят. Під час цих розваг широко використовувалась атрибутика, традиції, вірші, пісні, заклички, колядки. 
Керівники музичні закладу Шнит Л.А., Євтушик К.І  працювали добре, на достатньому рівні, впроваджують інновації, використовують елементи різних телевізійних шоу, які доступні дітям.
Адміністрація ЗДО спільно з керівниками музичними організували та провели святкування 50-річчя з дня відкриття закладу дошкільної освіти № 35. На захід було запрошено представників департаменту освіти, ветеранів праці, батьків вихованців закладу. На святі нагороджені кращі працівники грамотами міської ради та департаменту освіти. Під час виступів директор висловлював вдячність міській раді за підтримку та розуміння роботи закладу, а ветерани згадували про свою діяльність у ЗДО.
Для проведення освітніх заходів у групах сформоване  безпечне розвивальне середовище:  іграшки, дидактичні матеріали, посібники, ілюстрації, розвиваючі картки. Це дає змогу педагогам ефективно, інтегровано використовувати середовище у роботі з дітьми.
Я, як керівник, докладаю максимум зусиль для збагачення матеріально-технічної бази груп та закладу в цілому для розвитку дітей.
У травні місяці підводимо підсумки роботи закладу за навчальний рік та готовності дітей старших груп до навчання у школі. Випускниками 2025/2026 н.р. є 43 дитини.
У 2025/2026 н.р. введено у штат керівника гуртка з хореографії, О.В.Кулієва проводила заняття з дітьми старших груп.
Діти старших та середніх груп займалися у гуртку карате.
Наші досягнення у 2025/2026 н.р.:
· Подяка департаменту освіти Луцької міської ради за активну участь у конкурсі “Юні читці” серед вихованців закладів дошкільної освіти. Наказ департаменту освіти Луцької міської ради від 06.04.2026 № 154-од.
· Зайняте ІІ місце в огляді-конкурсі “Танцювальна веселка” серед вихованців закладів дошкільної освіти. Наказ департаменту освіти Луцької міської ради від 10.04.2026 № 164-од.
· Зайняте ІІІ місце в огляді-конкурсі “Музична скарбничка” серед вихованців закладів дошкільної освіти. Наказ департаменту освіти Луцької міської ради від 10.04.2026 № 163-од.
· Подяка департаменту освіти Луцької міської ради  Пашко Г.М., вихователю, за активну участь у міській виставці-конкурсі “Творчі сходинки педагогів Луцької міської територіальної громади” – 2026. Наказ департаменту освіти Луцької міської ради від 17.03.2026 № 109-од.

6. Матеріально-технічна  та  навчально-методична  база

Фінансування закладу дошкільної освіти  здійснюється з двох джерел: з місцевого бюджету, спецфонду, та батьківського благодійного фонду. З бюджетних фондів повністю профінансовано усі захищені статті: заробітна плата працівників, комунальні послуги та харчування дітей (20%).  Профінансовано витрати на придбання миючих та дезінфікуючих засобів, антисептика, паперових рушників, туалетного паперу, прального порошку.
З міського бюджету  влітку 2025 року профінансовано  капітальний ремонт коридору (199 тис. грн.). 
Замінено асфальтне покриття на бруківку (500 кв. м) біля харчоблоку (500 тис. грн.).
Встановлено нове ігрове обладнання на ігрові майданчики кожної вікової групи (99 тис. грн.).
Проведено замір опору, повірку лічильників, монометрів, термометрів, вогнегасників.
До 50-річчя з дня відкриття закладу засновником, ЛМР,  подаровано овочерізку (32 тис. грн.). 
Замінено частково кухонний посуд.

За рахунок батьківського фонду:
Збагачено навчально-матеріальну базу груп та ЗДО: 
· змонтовано натяжні стелі у групових  кімнатах (старша група № 1 «Мак», середня  група № 3 «Пролісок», 1-а молодша група № 1 «Дзвіночок») ;
· у двох групах раннього віку «Барвінок» та «Фіалка» придбано нові ковдри.
· встановлено жалюзі у коридорі та на маршевих сходах (на 9 вікнах на суму 23 тис. грн.).
Батьками подаровано на ювілей закладу та встановлено у музичному залі кондиціонер (54 тис. грн.).
У закладі створено безпечне розвивальне середовище: 
1. Є найпростіше укриття;
1. Територія закладу огороджена;
1. На 70% території замінено старе асфальтне покриття на бруківку;
1. Постійно протягом року було гаряче та холодне водопостачання, теплопостачання та електроенергія;
1. Усі ігрові майданчики обладнані павільйонами;
1. Старі, непридатні до використання ігрові споруди демонтовані і встановлені нові. 
В ігрових кімнатах чисто, затишно, у належному стані сантехніка, температурний режим відповідав нормі. 
Меблі у ЗДО замінені, вони відповідають віку дітей.
Заступник директора з господарської роботи Паньків Л.С., вихователь-методист Шишко Л.В. проводять планові та позапланові інструктажі з охорони праці та цивільного захисту.
Щорічно адміністрацією розробляються заходи, створюється комісія, яка перевіряє готовність усіх приміщень закладу до роботи у навчальному році, видається наказ про готовність ЗДО до роботи у  навчальному році, роботи в осінньо-зимовий період.
Під час військових дій постійно підтримуємо порядок в укритті для перебування дітей та працівників під час повітряної тривоги. 
Перед початком навчального року проводиться огляд підвального приміщення щодо можливості його використання для укриття населення як найпростішого укриття та складається акт.
Директор ЗДО складає план ремонтних робіт по підготовці закладу до навчального року та опалювального сезону. План обговорюється та затверджується на нараді при директору.

7. Організація  харчування  дітей.
Відповідність  стану  харчоблоку  та  допоміжних  приміщень  санітарно-гігієнічним  нормам

Організація харчування у закладі дошкільної освіти у 2025/2026 н.р. здійснювалася відповідно постанови Кабінету Міністрів України № 305 «Норми харчування у закладах освіти та дитячих закладах 
оздоровлення та відпочинку» та Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах від 17.04.2006 р. за № 298/227  та  Змін  до  Інструкції  з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах  від  26.02.2013р.  №202/165.
З січня 2026  року згідно рішення Луцької міської ради  вартість дітодня для дітей віком  3-4 роки становить 55 грн., для дітей віком від 4-х до 6-7 років – 65 грн. (80 % платять батьки, 20 % компенсує міська рада).
У  закладі дошкільної освіти  є харчоблок, який складається  з комори, де зберігаються продукти, цеху холодної обробки продуктів, гарячого цеху з приготування страв, роздягальні, де зберігається спецодяг для працівників. Усі приміщення харчоблоку відповідають санітарних нормам, знаходяться у належному стані. 
Із забезпеченням працівниками харчоблоку існує велика проблема: працювало 2 кухаря та 1 підсобний робітник, комірник. До роботи на харчоблоці залучались працівники по внутрішньому сумісництву.
Харчоблок забезпечений необхідним технологічним обладнанням:  2 електроплити,  3 холодильники, 2  електром’ясорубки, 1 електросковорода  та кухонне начиння.  У 2025 році закладу подаровано овочерізку для нарізання сирих та варених овочів, що полегшує роботу працівників.
Для подання гарячої води у разі відсутності централізованого гарячого водопостачання встановлений бойлер.
Для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану харчоблок постійно забезпечений миючими та дезінфікуючими засобами.
За дотриманням санітарно-гігієнічного стану та  особистою гігієною працівників харчоблоку здійснюється постійний контроль.
Ведеться  документація по впровадженню системи безпечності харчових продуктів НАССР у закладі дошкільної освіти, матеріальна база підлаштовується під її вимоги. Контроль за роботою харчоблоку, організацією харчування дітей у відповідності до цих документів здійснює сестра медична, керівник ЗДО та група безпечності харчових продуктів, яка створена у закладі. 


Дотримання  норм  харчування у закладі дошкільної освіти

Харчування у закладі здійснюється відповідно складеного та погодженого Держпродспоживслужбою   сезонного меню.
Щоденно  аналізується виконання натуральних норм харчування, вартість дітодня, один раз в місяць проводиться аналіз харчування  з підрахунком калоражу.  
Замовлення продуктів здійснює комірник Шух Г.В. у відповідності до фактичного відвідування дітьми ЗДО. Доставка продуктів харчування здійснюється постачальниками, які виграли тендер. Щоб забезпечити безпечність харчових продуктів та продовольчої сировини, велика увага приділяється супровідним документам, вимогам до транспорту, у якому привозяться продукти, термінам реалізації, гігієнічним висновкам.
 Діти отримують 6 порцій курячого м’яса в тиждень, 2 порції червоного м’яса, 2 порції сиру кисломолочного, 2 порції риби. 
Збільшено кількість овочів, салатів (15 порцій на тиждень). 
З квітня по грудень 2025 року за рішенням батьківського комітету ввели додаткове харчування. Батьки додатково  проплачували 60 грн. у місяць. Ці кошти використовувались на овочі, фрукти та інші продукти.
Кухарі відповідають за своєчасне та високоякісне приготування їжі згідно технологічних вимог та карток приготування страв, які розроблені відповідно до сезонного меню.
Директор ЗДО повністю відповідає за організацію харчування  дітей, контролює стан продуктів, готової їжі, стан ведення документації згідно вимог системи безпечності харчових продуктів НАССР.
Вихователь-методист Шишко Л.В. та вихователі груп відповідають за  організацію харчування дітей в групах та  виховання у них  культурно-гігієнічних навичок.  
 

8. Медичне  обслуговування  дітей
Наявність  медичного  кабінету (відповідного  обладнання)

Медичний огляд дітей здійснюється у медичних закладах, а у закладі дошкільної освіти  ми тільки слідкуємо за станом здоров'я дітей. 
Медичне обслуговування дітей закладу здійснює сестра медична  старша Багнюк Т.В., контролює наявність у дітей профілактичних щеплень.
Сестра  медична  старша  проводить  антропометричні виміри  дітей  (зріст,  маса тіла)  1 раз  на  півроку.
Огляд дітей на педикульоз проводиться щоденно вихователями усіх вікових груп та сестрою медичною. Під час ранкового прийому вихователі та сестра медична проводять опитування батьків про стан здоров'я дітей.
Оцінка  стану  здоров’я  дитячого  колективу включає  показники:  рівень  захворюваності;  фізичний розвиток,  розподіл  дітей  за  групами  здоров’я,  на  фізкультурні  групи.
Аналіз захворюваності дітей здійснюється щомісячно. Проте, реальний показник захворюваності ми не можемо визначити, так як батьки мають право не приносити довідку про перенесену дитиною хворобу. 
При найменших ознаках хвороби діти у заклад не допускалися. 

9. План  розвитку  ЗДО,  планування  його  діяльності  відповідно  до  вимог  законодавства

У ЗДО є розроблена стратегія розвитку закладу на 5 років:  з 2022 р.  по  2026 р.  
Протягом року згідно внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗДО здійснюється самоаналіз усіх напрямків діяльності закладу, визначаємо сильні і слабкі сторони. Виходячи з цього аналізу проектуємо річний план роботи на наступний навчальний рік: адміністративно-господарська діяльність, робота з кадрами, освітня діяльність, управлінська діяльність.
Адміністрацією ЗДО здійснюється  внутрішній контроль за  забезпеченням якості дошкільної освіти. Проводимо постійно аналіз педагогічної діяльності з метою визначення сильних і слабих сторін освітнього процесу та методичної роботи. 
У цьому навчальному році зроблено самоаналіз 2-го компоненту забезпечення внутрішньої системи якості освіти «Організація освітнього процесу». 
На травневій педраді аналізується виконання річного плану, вносяться корективи. 
На серпневій педагогічній раді затверджується проєкт річного плану роботи, в якому визначені конкретні завдання, зміст, форми і методи реалізації поставлених завдань. Відповідно до напрямку діяльності закладу (фізкультурно-оздоровча робота, мовно-інтелектуальний розвиток) та методичної проблеми розроблено систему заходів, які реалізуються протягом року.  Моніторинг  документації  свідчить  про відповідність  планування  діяльності  закладу вимогам  законодавства.


10. Партнерська взаємодія  з  батьками
Одне із основних завдань діяльності  закладу дошкільної освіти – взаємодія з батьками на принципах педагогіки партнерства, надання їм рекомендацій щодо розвитку, виховання та навчання  дітей.
Вона починається, як тільки батьки переступили поріг  закладу. Вони отримують інформацію про діяльність  закладу, про систему освітньої роботи, про стан матеріального забезпечення, організацію харчування та інші питання, які їх цікавлять. 
Робота з сім’єю регламентується нормативними документами, зокрема, Законом України «Про дошкільну освіту» (2024 р.), Положенням про дошкільний навчальний заклад, Державним стандартом дошкільної освіти.
Кожна група спілкувалась з батьками особисто під час ранкових та вечірніх годин, у телефонному режимі, через вайбер-сторінку для батьків, у Фейсбуці. Проводиться анкетування, опитування батьків з різних питань.
Батьків адміністрація закладу та педагоги запрошують на колективний перегляд освітніх заходів, свят та розваг.
Директор тісно співпрацює з батьківськими активами вікових груп та закладу, які допомагають створити належні комфортні умови для перебування дітей у ЗДО, їх розвитку та безпеки, вирішення проблем, які виникають у забезпеченні комфорту,  санітарно-гігієнічних умов в групах, на харчоблоці і у цілому закладі. Основна роль у матеріальному забезпеченні життєдіяльності закладу належить засновнику – Луцькій міській раді.
Щомісячно казначей фонду розвитку закладу Мірченко Н.М. проводить звіт про використані кошти батьківського фонду у вигляді інформації для батьків  на сайті закладу дошкільної освіти.
Батьки спільно з працівниками закладу долучались до благодійних волонтерських акцій на допомогу ЗСУ. У вересні 2025 р. проводилась акція «Донат за вареник», кошти спрямували на потреби ЗСУ до Дня захисників та захисниць України.
 На потреби ЗСУ неодноразово передавалися продукти, засоби особистої гігієни, дитячі малюнки та листівки, кошти у сумі більше 73 тис. грн. 
Протягом року батьки, діти, персонал збирають пластикові кришечки, затискачі від упаковок з хліба та здають на переробку. Виручені кошти спрямовуються на закупівлю дронів. Зібрані контейнери з кіндер-сюрпризів  використовують волонтери для  передачі військовим цілющої мазі на основі бджолиного воску.
Восени батьки з дітьми назбирали 500 кг каштанів, за виручені кошти волонтери закупили генератори.
Хочемо подякувати усім батькам за тісну співпрацю, за допомогу у створенні безпечного, здорового розвивального середовища для дітей у закладі. 
Таким чином, аналіз роботи ЗДО за навчальний рік показав, що обрані форми і методи, прийоми, об’єднані зусилля адміністрації та педагогічного колективу, спільно із батьківською громадськістю позитивно впливають на результативність роботи закладу та розвиток дітей. 

[bookmark: _GoBack]Разом з тим у закладі є ряд проблемних питань, які потрібно вирішувати спільно з батьківською громадою, меценатами та міською радою:
1. Утеплити фасад у ЗДО.
2. Придбати у заклад на харчоблок пароконвектомат.

