Самоорганізація як основа ефективної професійної діяльності вихователя-методиста закладу дошкільної освіти 
( 2 команди, дзвоники, піщані часи)
Хід 
1. Мотивація обраної теми.
Раді  Вас всіх вітати у стінах цього чудового закладу.
 Дехто  подумав: «Художній музей і школа молодого вихователя-методиста. Як їх поєднати?». А дуже легко і просто: люди мистецтва дуже подібні на нас - освітян. Ми теж творимо, фантазуємо,  саморозвиваємось, пізнаємо самих себе, самостверджуємось і досягаєм поставлених цілей завдяки технології самоорганізації. 
Як проходив процес самоорганізації в мистецтві дізнаємося через презентацію проєкту «Самоорганізація і мистецтво» завідувача музею, заслуженого працівника України - Зоєю Михайлівною Навроцькою.
2.Екскурсія залами музею.
3. Презентація теми: (слайд 1)
 
Тема сьогоднішньої зустрічі «Самоорганізація як основа ефективної професійної діяльності вихователя-методиста закладу дошкільної освіти». Тема  дуже цікава й актуальна для кожного з нас. Адже успішне досягнення мети є незмінною мрією кожної людини. Без сумніву, самоорганізація та самодисципліна відіграють важливу роль у цьому процесі.
4. Презентація творчих доробок “ Моє бачення самоорганізації в  професійній діяльності “ – вихователі методисти (слайд 2)

5.  Що таке самоорганізація та самодисципліна? (слайд 3)
(усна робота в осередках) 
Самоорганізація – це здатність організувати свій час, мислення та ресурси таким чином, щоб ефективно досягти мети. Це процес, який вимагає від нас уміння планувати, приймати рішення та дотримуватися їх. 
Самоорганізація – це здатність планувати свій час і ресурси для досягнення поставлених мети. Вона допомагає структурувати наше життя, раціонально розподіляти час і енергію для досягнення максимальних результатів. Самоорганізація дозволяє нам уникати стресу, втрати часу і зміцнює нашу внутрішню дисципліну.

Самоорганізація – це процес управління власною діяльністю з метою досягнення високої ефективності в роботі. Вона передбачає:

· Раціональне планування часу (тайм-менеджмент);

· Визначення пріоритетів у роботі;
· Систематичне підвищення кваліфікації;

· Гнучкість у прийнятті рішень;

· Розвиток навичок самоконтролю та самодисципліни.

Самодисципліна– це здатність контролювати свої дії, володіти собою та здійснювати необхідні кроки для досягнення мети.

Самодисципліна – це вміння контролювати свої дії, волю і емоції для досягнення поставлених цілей. Вона допомагає зосередитися на важливих завданнях і уникнути відволікань. Це навчає нас приймати відповідальність за свої дії і розвиває нашу внутрішню силу.
6. Способи самоорганізації  (слайд 4)
У сучасному світі, де ритм життя все швидше набирає обертів, самоорганізація стає ключовою навичкою для досягнення цілей і задоволення вимог сучасного суспільства. Як самоорганізуватися, щоб досягти поставлених мети та забезпечити собі самодисципліну?
 Які способи  допоможуть вам у цьому процесі? 
Створіть план дій. Планування – це важливий етап, який допомагає вам зрозуміти, які кроки потрібно зробити, щоб досягти своєї мети. Запишіть свої цілі і розбийте їх на конкретні завдання, які потрібно виконати. Це дозволить вам чітко орієнтуватися і планувати свій час.

Поставте пріоритети. Визначте, які завдання є найважливішими і потребують негайної уваги. Сконцентруйтеся на них і відділіть відволікаючі фактори. Це допоможе вам зосередитися на головному і досягти більш значущих результатів.

Розвивайте навички планування і управління часом. Вміння ефективно розподіляти час є важливим аспектом самоорганізації. Встановіть регулярний графік роботи і відпочинку, використовуйте тайм-менеджмент техніки, такі як метод Помодоро або матриця Ейзенхауера, щоб краще управляти своїм часом.

Створіть комфортне робоче середовище. Організуйте своє робоче місце таким чином, щоб воно було зручним і стимулюючим для продуктивної роботи. Використовуйте організатори, підставки, контейнери для зберігання, щоб зробити своє робоче місце організованим і приємним для роботи.

Встановіть регулярну рутину. Рутинність допомагає вам створити стабільність і звичку виконувати свої завдання. Встановіть регулярний розпорядок дня, де ви відводите певний час на виконання своїх цілей і завдань.

Запроваджуйте самоконтроль. Ведення щоденника або планувальника, в якому ви фіксуєте свої успіхи і виконані завдання, допоможе вам контролювати свій прогрес і залишатися на шляху до досягнення цілей.

Навчайтесь відмовлятися від непотрібних речей. Вміння відмовлятися від непотрібних завдань і відволікаючих факторів є важливою частиною самоорганізації. Навчіться відрізняти важливе від неважливого і вмійте сказати “ні” тим речам, які заважають досягненню вашої мети.

Важливо пам’ятати, що самоорганізація – це індивідуальний процес, і кожна людина знаходить свій власний шлях до досягнення успіху.
7. Таємна зброя успіху-  самоменеджмент  (слайд 5)
Який складається не тільки із методів, пріоритетів, цілей, а й законів.  Його закони працюють незалежно від того, знаємо про них чи ні. Знання основних законів самоменеджменту економить більше часу, ніж будь-що. 

Технологія самоменеджменту базується на шести законах перебігу часу.
Пригадаємо їх:

Закон Лаборіта. Швидкість перебігу часу в нашій свідомості прямо залежить від інтересу до дії: за цікавими, приємними справами час біжить непомітно.
 
Закон Тейлора. Порядок виконання дій впливає на ефективність. Важливо знаходити правильний порядок дій і виконувати їх у зручному ритмі. Відчуваючи приплив сил, не витрачайте його на марудні буденні справи, краще розв’яжіть якесь складне важливе завдання.
Закон Ілліча. Після великого напруження сил і досягнення добрих результатів за короткий проміжок часу приріст продуктивності праці знижується. Людині слід обов’язково дати час для відновлення сил та появи наснаги до роботи.
Закон Парето. 20% зусиль дають 80% результату, а решта 80% зусиль — лише 20% результату. Тож ці 20% найефективнішого часу слід присвячувати найважливішому і найскладнішому. Правильно вибравши мінімум головних справ, можна швидко досягти запланованого результату, а подальшу діяльність спрямувати на щось простіше.
Закон Мерфі. Кожна справа забирає часу більше, ніж передбачалося до її початку. Плануючи роботу, закладайте додатковий час на непередбачені обставини.

Закон Паркінсона. Чим більше ми маємо часу на виконання завдання, тим більше ми на нього й витратимо. Тому слід встановлювати кінцеві терміни.
8. Вправа  «Що таке час?» (слайд 6)

(письмова робота в осередках): 

Час – це щось інтуїтивно знайоме і зрозуміле кожній людині. Час це ресурс, наданий кожному з нас від народження і в усіх однаковий. 24 години на добу. 8760 годин на рік. Якщо відняти час потрібний для сну це 5800 годин активної діяльності, половину цього часу людина витрачає на свою професійну діяльність.

         Отже,  Як Ви розумієте час? Що це таке? (пишуть на листочках) 

· Придумайте своє визначення: «Час – це...».

· Викажіть свої асоціації: «Час схожий на...».

· Опишіть час: «Час – це те, що володіє наступними властивостями…».

Підсумок.  Час - одне з базових властивостей Світу, в якому ми живемо. Здається, що час – це абсолютно проста, буденна, знайома всім «річ». 
9. Методи «Управління часом» (слайд 7-8)

 Які методи Ви вже знаєте? Вправа “Назви” ( усна робота в осередках). 
На столах лежать картинки із зображенням методів. Назвіть їх .

А тепер подивіться на екран. Порівняємо, чи співпадуть у нас назви методів.
Одним із методів управління часом є метод «Мета — термін». Його застосовуємо, виконуючи аналіз та постановку конкретної мети, визначаючи термін виконання зазначеної справи. Навіть простий аналіз і постановка загальних цілей можуть збільшити ефективність вашої роботи. Потім слід зробити список усіх завдань, а також визначити частоту їх виконання.
Наприклад: внести записи в листок спостереження — один раз на тиждень, скласти перспективний план роботи  — один раз на місяць, тощо.

Метод «Золотий трикутник» допомагає керувати творчим процесом та інноваційною діяльністю в закладі. Метод полягає в тому, що обов’язки роз​поділяють за «вершинами» трикутника: «золотий мозок» — генератор ідей, «золоте серце» — підтримувач ідей, «золоті руки» — реалізатор ідей.

Метод «Швейцарського сиру» добре спрацьовує, коли потрібно розв’язати складне завдання, але при цьому неважливо, з чого починати. Єдине, що необхідно врахувати, — це час. Досягати мети можна не в логічному порядку, а в довільному, ніби “відщипуючи” в різних місцях маленькі шматочки — найпростіші, найприємніші завдання. Через деякий час у вашому «сирі» виникає стільки дірок, що «доїсти» його буде зовсім неважко. Ось так «шматочок» за «шматочком» можна виконати всі потрібні справи.

Метод «Поглинання жаб» заснований на двох  принципах: «якщо необхідно «з’їсти жабу», то це треба зробити швидко», або «якщо є можливість, то нехай «її з’їсть» інший». Перший принцип полягає в розумінні необхідності виконувати неприємні, нудні справи і не відкладати їх на потім, бо вони накопичуються, створюючи небезпеку «потонути в болоті». Другий принцип передбачає справедливий розподіл неприємних завдань між підлеглими.

Метод «Поглинання слона» використовуємо тоді, коли необхідно виконати завдання досить велике за обсягом. Розділяємо завдання на менші і щодня виконуємо чітко окреслену частину роботи — якість виконання роботи та кінцевий результат залежать від правильного розподілу функцій та чітко окреслених строків.
10. Вправа «Головні цілі вихователя — методиста»  (слайд 9)
( письмова робота в осередках)
Перед виконання будь-якої роботи потрібно поставити чіткі цілі та визначити пріоритети. Пропонуємо дати відповіді  на запитання:

·  Чого я хочу досягти (зробити) в роботі, починаючи від сьогодні?

·  Що я хочу зробити в найближчі три роки?

·  Що я хотіла б встигнути зробити, якби мій час було б обмежено?


Увага! Час від часу необхідно нагадувати собі свої цілі. «Нотатки-нагадування» зі своїми цілями можна розмістити там, де їх постійно можна бачити: на робочому місці, дверцятах шафи, в записнику, гаманці тощо. Це допоможе досягти поставлених цілей та нагадуватиме про них при визначенні, що — головне, а що — другорядне у вашому житті.
11. Питання-відповідь: Як можна досягти поставлених цілей за допомогою самоорганізації та самодисципліни? (слайд 10)
Для досягнення поставлених цілей за допомогою самоорганізації та самодисципліни, вам спочатку потрібно зрозуміти свої цілі та визначити конкретні кроки, які потрібно зробити для їх досягнення. 
Потім вам необхідно розподілити свій час та ресурси, встановити реалістичні терміни та створити план дій.
 Важливо дотримуватися цього плану та бути самодисциплінованим, виконуючи заплановані завдання вчасно. 
Також, важливо встановити пріоритети та відмовитися від непотрібних речей, які можуть відволікати вас від досягнення мети. 
12. Вправа “Якими цифровими інструментами  для планування методичної роботи Ви  користуєтеся, щоб досягти успіху?” (усна робота в осередках).
Фактичне планування - це те, з чого має починати вихователь-методист. Щоденний план допомагає уникнути безладу і метушні. Він дає змогу виконати великий обсяг роботи, але при цьому значною мірою рятує від втоми. План дисциплінує, втримує від різних спокус.
 Існують різні інструменти планування: 
Звичайні таблиці — вдалий інструмент для планування,  рівномірного розподілу навантаження і своєчасного внесення позначки про виконання. Таблиці на тиждень, місяць або рік допоможуть виявити проблемні зони і бачити загальну картину роботи. 

Застосування сучасних технологій дозволяє значно підвищити ефективність роботи. Вихователь-методист може використовувати:

· Google Диск, Trello, Notion – для організації та зберігання методичних матеріалів;

· Календарі та нагадування (Google Calendar, Microsoft Outlook) – для управління завданнями;

· Zoom, Google Meet – для проведення онлайн-зустрічей з педагогами та батьками.
Залежно від специфіки роботи, можна використовувати й інші інструменти планування та нагадування: бази даних, програму Місrocoft ЕхсеІ, Word  адресовані собі електронні повідомлення-нагадування, будильник або годинник, що попереджають про дедлайн, тобто кінцевий термін. 

Інтернет–технології є ефективним засобом раціонального планування роботи та економії часу. Зокрема, Індивідуальна концепція управління часом включає роботу з програмами Trello та LeaderTask. З ними легко планувати завдання, доручати та контролювати. 

Ці програми: не дадуть нічого забути покажуть, що прострочено збережуть всі ідеї нагадають про… не дадуть запізнитися організують роботу в команді. Застосування програм Trello та LeaderTask дає можливість контролювати свої плани, діяльність усього педагогічного колективу та ефективно використовувати час.
13. Майстер клас  «Самоорганізація та мистецтво на камінці» вихователь ЗДО №3  Галина ПАШКО (слайд 12)
14. (слайд 13)
Осягаючи самоорганізацію кожен має вивчати методи вироблення індивідуального підходу, найбільш відповідного його характеру і діяльності. 

Ознайомлення з самоорганізацією як основою ефективної професійної діяльності вихователя-методиста закладу дошкільної освіти, та впровадженням цієї інформації в свою діяльність відбувається поетапно, від використання окремих правил, методів та технік до реалізації їх у системі. Головне, відведений на цю справу час, не буде змарновано! 
Адже самоорганізація - це економії, правильної організації та ефективного використання чи не найціннішого нашого ресурсу - часу!
Учора − це історія. Завтра − це таємниця…

Тому оцінюйте гідно кожен момент, який  маєте у своєму розпорядженні і надайте йому ще більшої значущості!

15. Вправа «Аплодисменти». 
Ми з вами добре попрацювали. І на завершення я пропоную уявити на одній долоні посмішку, а на іншій – радість. А щоб вони не втекли від нас, їх треба міцно-міцно поєднати в аплодисменти.

Притча про час. 
Один чоловік мав статки, що сягали мільйони доларів. Він вирішив, що нарешті візьме собі рік відпочинку і поживе в розкоші, яку може собі дозволити. Але не встиг він прийняти це рішення, як перед ним з’явився ангел смерті.

Будучи професійним торговцем, він вирішив будь-яким чином умовити продати йому хоч трохи часу:

– Дай мені три дні життя, і можеш узяти третину моїх статків.

Ангел не погоджувався.

– Гаразд, тоді дві треті! Дай мені всього один день, щоб я зміг насолодитися красою землі і відвідати сім’ю, яку через вічну зайнятість давно не бачив.

Але ангел був непохитним. Тоді чоловік став благати дати йому хоч би пару хвилин, щоб написати синові прощальну записку. Ангел погодився.

“Цінуй свій час, – написав він. – За всі свої мільйони я не зміг купити і однієї години”.
